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  بخش به نام يگانه هستي

  پيشگفتار
  

اي خـود و   جامعه حسابداران رسمي ايران در راستاي ايفاي رسـالت اجتمـاعي و وظـايف قـانوني و حرفـه     
بهبـود آمـوزش،    طريـق گسـترش و    منظور بالا بردن دانش تخصصـي حسـابداران رسـمي از    همچنين، به

هاي  هاي گذشته اقدام به برگزاري كلاس اي، در سال هاي تخصصي و حرفه تحقيقات و انتشار نشريه  انجام
حسـابداري، حسابرسـي و     هـايي در حـوزة   هاي آموزشي و انتشار نشريه اي، برگزاري كارگاه آموزشي حرفه
  است و در آينده نيز چنين خواهد كرد. قوانين كرده

هاي اجراي حسابرسـي از همـان نخسـتين روزهـاي تأسـيس و       ن و ايجاد يگانگي در روشبه نظم كشيد
“ دسـتورالعمل ”جامعه حسابداران رسمي ايران مورد توجه قرار گرفـت. چنـين كـاري بـه تـدوين      تشكيل 

توانـد سـودمند و پويـا باشـد كـه       است دستورالعمل حسابرسي هنگـامي مـي    بديهي حسابرسي نياز دارد.
  توجه به موقعيت كاربران تدوين شده باشد و بكار گرفته شود.  شرايط زمان و مكان و بانگرش به   با

اي، مرسوم نيست اما، جامعه حسابداران رسمي  وسيله مراجع حرفه به حسابرسياگرچه تهيه دستورالعمل 
حسابرسـان    رساني به و براي ياري“ رهنمود مرجع”عنوان يك  منظور ارتقاي كيفيت حسابرسي، به ايران به

 در جهت رعايت استانداردهاي حسابرسي، تصميم به انتشار اين دستورالعمل گرفت.  

هـاي   كامل در حسابرسي بنگـاه  طور حسابرسي بهالمللي  ستانداردهاي بينبا نگرش به دشواري بكارگيري ا
كمتر پيچيده (كوچك و متوسط) و در راستاي كاهش اين دشواري، جامعـه حسـابداران تصـميم گرفـت     

ــا ــره  ب ــري از مجــوز رســمي شــركت   به ــدة  - Proactive Consulting for Professionalsگي ناشــر و دارن
مجلد جداگانـه    را ترجمه و در دو PCPبرنامه حسابرسي شركت  -   International Audit Programmeامتياز

 “هاي متوسط و بزرگ دستورالعمل حسابرسي بنگاه”و “ هاي كوچك دستورالعمل حسابرسي بنگاه”عنوان   با
  منتشر كند.

هـا/ ادعاهـاي    آوري شواهد كافي و مناسب دربـاره گـزاره   هاي مالي، فرآيند روشمند گرد حسابرسي صورت
هـاي نقـدي، تغييـرات حقـوق مالكانـه،       هـا، جريـان   ها، درآمدها، هزينه ها، بدهي مديريت نسبت به دارايي

هـاي   ظر نسبت بـه صـورت  بينانه آن شواهد و اظهارن هاي مالي و ارزيابي واقع صورتافشاهاي ارائه شده در 
  حسابداري است. مالي در انطباق با استانداردهاي

بررسي سير تاريخي تكامل متدولوژي حسابرسي، نشانگر آن است كه حرفه حسابرسي در راستاي افـزايش  
اسـتفاده از    دقت و كارايي در مورد تعيين ميزان و مقدار شـواهد لازم و همچنـين، منـابع تحصـيل آن، بـا     

رسـي و آزمـون     بـر سـند     ساير علوم مانند رياضيات و آمار و كامپيوتر از رويكرد سنتي مبتنيدستاوردهاي 
محتواي گسترده به متدولوژي نويـن مبتني بر مديريت ريسك و استفاده از فناوري اطلاعات در حسابرسي 

  يافته است.  هاي مالي، ارتقا صورت



  

 )دو(

كـارگيري   كلي، ضمن ارائـه راهنماي عملي بههاي حسابرسي به طور  هدف عمومي از تدوين دستورالعمل
 اي حسابرسان در راستاي بكارگيري درسـت  استانداردهاي حسابرسي، ايجاد چارچوبي براي قضاوت حرفه

ها، تجارب و دانش به دست آمـده دربـاره استانداردهاي حسابرسي و حسابداري و الزامات  و مربوط آموخته
كار حسابرسي، است.   هاي هر هاي مناسب با توجه به شرايط و ويژگي گيري اي، در تصميم حرفه  رفتار  آيين

توجيهات و مسـتندات    اي همراه با هاي حرفه هاي تعيين شده، اعمال قضاوت بنابراين، كماكان در چارچوب
  هاي مالي است. مربوط، ضرورت هر كار حسابرسي صورت

هاي متوسط و بـزرگ، معيارهـاي    از بنگاههاي كوچك  بر اساس استانداردهاي حسابرسي، براي تميز بنگاه
هـاي عمـده    از ويژگي  ها، درآمدها و ... ارائه نشده اما، برخي كمي مشخصي ازجمله تعداد كاركنان، دارايي

  مالك)، طبق استانداردهاي حسابرسي به شرح زير است: - هاي كوچك (مدير بنگاه
 را  هـاي بنگـاه   كه دستيابي بـه هـدف   هاي كوچك براي برخورد با آن دسته از خطرهاي تجاري بنگاه 

تـري   ها و فرآيندهاي كنترلـي سـاده   كند، ممكن است از ابزارها، روش هاي زير تهديد مي زمينه در
 استفاده كنند.

 .قابل اتكا بودن گزارشگري مالي 

 كارايي و اثربخشي عمليات بنگاه . 

 .رعايت قوانين و مقررات مربوط 

 اسـت توانـايي     تر بودن ساختار سيستم كنترل داخلي، ممكـن  سادههاي كوچك، به دليل  در بنگاه
 طور بالقوه وجود داشته باشد. هاي داخلي به براي زيرپاگذاري كنترل بيشتري

 هاي كوچك اغلب، كاركنان اندكي دارند كه ايـن موضـوع ممكـن اسـت تفكيـك وظـايف را        بنگاه
هاي  مكن است بتواند در مقايسه با بنگاهها م اين بنگاه مالك در -با وجود اين، مدير محدود كند.

تجاري بزرگتر، نظارت مؤثرتري اعمال كند. اين نظارت ممكن است محدوديت تفكيـك وظـايف   
 ها را جبران كند. در اين بنگاه

 هـاي بزرگتـر اسـت. همچنـين،      هاي كوچك، احتمـالاً متفـاوت از بنگـاه    محيط كنترلي در بنگاه
هاي كوچك، ممكن است مدون نباشـد.   حسابرسي درباره اجـزاي محيط كنترلي در بنگاهشواهـد 

 مالك در شناخت و ارزيابي حسـابرس  - نتيجه نگرش، آگاهي و اقدامات مديران اجرايي يا مدير  در
 هاي كوچك، از اهميت ويژه برخوردار است. ترلي بنگاهاز محيط كن

 هـاي كوچـك،    هاي اطلاعاتي و فرآيندهاي تجـاري مـرتبط بـا گزارشـگري مـالي در بنگـاه       سيستم
هاي  ها در همه بنگاه هاي بزرگتر، پيچيدگي كمتري دارد. اما، نقش آن احتمال زياد نسبت به بنگاه به

هاي تجاري كوچك، معمـولاً   مالك در بنگاه - اندازه مهم است. مديران اجرايي يا مدير  تجاري به يك



  

 )سه(

هاي حسـابداري،   رو، ممكن است به توصيف گسترده روش مشاركت فعالي در اداره بنگاه دارند. ازاين
، شـناخت  سان ينبدهاي مدون نيـازي نداشتـه باشند.  هاي حسابداري پيچيـده يا دستورالعمل ثبت

وجـو   تر باشـد و بـه پـرس   هاي تجـاري كوچك، ممكن اسـت ساده ها و فرآيندهاي بنگاه سيستم
وابستگي بيشتري داشته باشد تا بررسي مستندات. با اين حال، نياز به كسـب شـناخت در ايـن    

 اين باره، همچنان از اهميت برخوردار است.  و مستندسازي كافي در واحدها

 هاي تجاري كوچك به احتمال زياد  هاي داخلي) در بنگاه كنترلهاي كنترلي ( مفاهيم اساسي فعاليت
هاي تجـاري بزرگتر اسـت، اما نحوه اعمال آنها متفـاوت اسـت.    هاي كنترلي در بنگاه مشابـه فعاليت

دليل اعمال كنترل مستقيم توسط مديران  هاي تجاري كوچك ممكن است به اين، در بنگاه  بر  افزون
 باشد.  هاي كنترلي مورد نداشته ود انواع مشخصي از فعاليتمالك، وج - اجرايي يا مدير

 گيري و بررسي عملكـرد مـالي خـود     هاي تجاري كوچك، اغلب داراي فرآيندهايي براي اندازه بنگاه
ها ممكن اسـت بيـانگر ايـن باشـد      مالك اين بنگاه -وجو از مديران اجرايي يا مدير نيستند. پرس

هـاي كليـدي مشخصـي     مالي و انجام اقدامات مناسب، بر شاخصها براي ارزيابي عملكرد  آن كه
گيري يا بررسي عملكرد باشد، ممكن است  وجوها حاكي از نبود اندازه كنند. اگر اين پرس مي اتكا

 هاي كشف و اصلاح نشده وجود داشته باشد. خطر زيادي در ارتباط با تحريف

 هـاي تجـاري كوچـك،     هـاي داخلـي در بنگـاه    مالك بر كنتـرل  -نظارت مديران اجرايي يا مدير
شـود.   مالك در عمليـات اعمال مي -طريق مشاركت مستقيـم مديـران اجرايي يا مديـر از اغلب

 نتيجه،  مالي نادرست و درتشخيص انحرافات عمده از انتظارات و اطلاعات  چنيـن مشاركتي اغلب به
  شود. مي اصلاح اشتباهات منجر

هـاي تجـاري كوچـك بـه شـرح بـالا، بـراي همـاهنگي و يكنـواختي در           هاي بنگاه ويژگي بر توجه به  علاوه
خدمات تخصصي نامه سقف مجاز ارائه  آيين 9طبق ماده هاي مالي،  ريزي و اجراي كار حسابرسي صورت برنامه
ريـزي   هـا بـراي مقاصــد برنامـه     ، انــدازه بنگـاه  اي توسط اعضـاي جامعـه حسابداران رسمي ايـران  و حرفه

   شرح زير تعيين شده است:  هاي مالي، به حسابرسي صورت

  برآورد ساعت    اندازه كار حسابرسي

  ساعت 750تا     كارهاي كوچك
  ساعت  1ر500تا    751    كارهاي متوسط

  ساعت  3ر000تا  1501    بزرگكارهاي 
  ساعت   3ر000از    بيش    كارهاي خيلي بزرگ

  



  

 )چهار(

هـاي متوسـط و    هـاي كوچـك و بنگـاه    در بنگاه PCPهاي اصلي دستورالعمل حسابرسي شركت  ويژگي
  خصوص موارد زير حائـز اهميت است. بزرگ در

بـزرگ، اساسـاً بـر مبنـاي     هاي متوسط و  هاي كوچك و بنگاه هاي حسابرسي در بنگاه دستورالعمل  الف.
حسابرسـي بـا نگـرش مـديريت ريسـك در سـطح گـزاره/ ادعاهــا تدويــن شـده اسـت.              رويكرد

  است:  صورت يكپارچه به شرح زير بكار گرفته شده  رويكرد به اين

 هـاي مـالي و    ريسك حسابرسي در سطح گزاره/ ادعاهاي مربوط به هر يك از اقلام صورت
 شود. ارزيابي ميساير موضوعات مورد حسابرسي، 

 هـاي   گيري (مانده اقـلام صـورت   تعداد نمونه لازم از جامعه آماري باقيمانده مشمول نمونه
از كسر اقلام بزرگتر از سطح اهميت عملياتي)، در سطح گزاره/ ادعاهاي مربوط  مالي پس

 شود. هاي مالي و ساير موضوعات مورد حسابرسي، تعيين مي از اقلام صورت  يك به هر

 مبنـا و به تفكيك هر يك از گـزاره/ ادعاهـا طراحـي و اجـرا      هاي محتوا، بر ـه آزمونبرنام
 شود. مي

(شايان ذكر است، دستورالعمل فعلي حسابرسي مبتني بر مديريت ريسـك كـه در حـال حاضـر     
مورد استفاده مؤسسات حسابرسي است، بر مبناي رويكرد ارزيابي ريسك و تعيين اندازه نمونه 

فعلـي    است كه اين، مهمترين تمايز در رويكرد دستورالعمل  شده ها تدوين حسابدر سطح مانده 
  باشد.) مي PCPمورد استفاده و دستورالعمل شركت 

هاي محتـوا   آزمونريزي حسابرسي، شامل ارزيابي ريسك، تعيين اندازه نمونه و طراحي  بخش برنامه  ب. 
هـاي مـالي و    ادعاها، ريسك تجاري، ريسك در سطح صورت  (ازجمله برآورد ريسك در سطح گزاره/

دسـتورالعمل    دو  )، در هـر …  ريسك تقلب و اشتباه، تعيين سطح اهميت ، محاسبه اندازه نمونـه و 
  هاي يكسان تدوين شده است. ها و پرسشنامه حسابرسي بر اساس مباني، روش

عنـوان اسـاس    هـاي داخلـي بـه    ليست ارزيابي كنتـرل  هاي كوچك، چك دستورالعمل بنگاهطبق   پ. 
ارزيابي خطر كنترل در سطح گزاره/ ادعاها ارائه نشده اما، تصريح شده است كـه بـراي ارزيـابي    

ليست ارائه شده در دستورالعمل  توان از همان چك ادعاها مي هاي داخلي در سطح گزاره/ كنترل
هاي متوسط و بزرگ استفاده كرد. بنابراين، حسابرس بايـد نسـبت بـه ارزيـابي      حسابرسي بنگاه

هـايي   آن در ارتباط بـا حـوزه   هاي كوچك، با توجه به ويژگي هاي داخلي مربوط در بنگاه كنترل
 …هاي كنتـرل داخلـي و   هاي كنترلي، محدوديت مانند تفكيك وظايف، محيط كنترلي، فعاليت



  

 )پنج(

اي خـود، اقـدام و    حرفـه   اساس شرايط موجـود و قضـاوت   اهميت، بر هاي با تحريف آثار آن بر و
  گيري كنـد. تصميم

هاي مالي، به صورت هدفمند و با تمركـز بـر شـناخت و     ها در سطح اقلام صورت يادداشت سيستم  ت. 
شـود و بـر ثبـت سيسـتم از طريـق شـرح        هاي مربوط در مرحله طراحي، تهيه مـي  ارزيابي كنترل

و/ يـا رسـم نمـودار، مطـابق دسـتورالعمل حسابرسـي فعلـي مـورد اسـتفاده           هاي تفصـيلي  نوشته
هـاي داخلـي در مرحلـه طراحـي      هاي حسابرسي، تأكيـدي نشـده اسـت. ارزيـابي كنتـرل      مؤسسه

از   يـك   ادعاهـاي مربـوط بـه هـر      هاي داخلي، در سطح گـزاره/  مبناي پرسشنامه ارزيابي كنترل  بر
هاي مثبت مورد آزمون شـناخت سيسـتم    شود و پاسخ ميوجو انجام  ها از طريق پرس حساب  مانده
  گيرد. مي قرار

هـاي بـا اهميـت كـه حسـابرس قصـد اتكـا         ها، صرفاً در رابطه با كنتـرل  آزمون اثربخشي كنترل  ث. 
هـاي مربـوط بـه يـك خطـر عمـده        كنتـرل هاي محتوا)،  ها را دارد (با هدف كاهش آزمون آن بر

هاي مـالي كـه آزمـون     (خطرهاي مستلزم توجه خاص) و همچنين، حسابرسي اقلامي از صورت
كند، الزامي گرديده است.  ها را فراهم نمي تنهايي شواهد كافي و مناسب در ارتباط با آن محتوا به

ها، در دستورالعمل حسابرسي  تعيين اندازه نمونه آزمون اثربخشي كنترل شايان ذكر است، براي
اي ارائه نشده است. بديهي اسـت   هاي متوسط و بزرگ، رويه و يا قاعده هاي كوچك و بنگاه بنگاه
  اي و مستند، اندازه آزمون مزبور، تعيين شود. چنين شرايطي، بايد بر مبناي قضاوت حرفه كه در

هاي  هاي حسابرسي (آزمون برنامه هاي كوچك، هاي مالي بنگاه در دستورالعمل حسابرسي صورت  ج . 
شـده در    هاي حسابرسي ارائـه  محتوا) ارائـه نشـده است. بديهي است، در عمل استفاده از برنامه

  گردد. هاي متوسط و بزرگ، الزامي مي دستورالعمل بنگاه

 باشـد،  آور نمـي  ه براي حسابداران رسمي ايران الـزام ـ، اگرچPCPاجراي دستورالعمل حسابرسي شركت 
اين، به دليل يكپارچگي در رويكرد حسابرسي مبتني بر ارزيابي ريسك، اندازه نمونـه و آزمـون    وجود با

  باشد. هاي مالي، داراي مزيت كاربردي مي ادعاها در سطح اقلام صورت محتوا بر مبناي گزاره/
هاي هـاي انجـام شـده در اسـتاندارد     شركت پي سي پي، نويسنده اين كتـاب، بـا نگـرش بـه بـازنگري     

به  نگرش كند. با راستـا با استانداردهاي جديد، بازنگري مي هم المللي حسابرسي، محتواي كتـاب را بين
كننــدگان و   المللي حسابرسي و بازخوردهـاي دريافتي از استفاده داده در استـانداردهاي بين  تغييرات رخ

 اي رفتـار حرفـه    پولشويي، انتشار آيـين  المللي گزارشگري مالي، الزامات جديد مبارزه با استانداردهاي بين
گيـري كرونـا،    اي و آثـار همـه   اي براي حسابداران حرفـه  تدوين استانداردهاي رفتار حرفه توسط هيأت



  

 (شش)

اي  گونـه  اين كتاب به وجود آمد؛ بـه  ) در1399تا  1395( 2020تا  2016 هاي سال تغييرات زيادي در
 پيروي از نويسنده،  جامعه حسابداران رسمي ايران نيز بهكه نشر حاضر را جايگزين نشرهاي پيشين كرد و 

  كند. هاي پيشين مي اين كتاب را جايگزين دستورالعمل

سـليماني   ارباب) حاصـل كار آقايان عباس متوسط و بزرگهاي  دستورالعمل حسابرسي بنگاهنشريه حاضـر (
پيشـنهادهاي همكـاران مركـز    عزيزخاني است كه در نگارش و ويرايش فني آن از نظرها و   مسعود  و

آرايي اين نشريه نيز توسط  آموزش و تحقيقات حسابداران رسمي استفاده شده است. همچنين صفحه
  فاطمه دستمزد انجـام گرديـده است.  خانم

اي، پژوهشـگران و اسـتادان برخـوردار شـويم و      هاي همكاران حرفـه  در پـايـان اميـدواريم از راهنمايي
  رت وجود، جبران كنيم.صو ها را، در كاستي

  

  مركز آموزش و تحقيقات حسابداران رسمي  
  جامعه حسابداران رسمي ايران  

  



 

 

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

 

  
  
  
  
  
  

  حسابرسي دائميپرونده 
 متوسط و بزرگهاي  بنگاه
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  پرونده دائمي حسابرسيفهرست 
  هاي متوسط و بزرگ بنگاه

 

 مشخصات تجاري

 1  پيشينه صاحبكار 

 2  تاريخچه مالي 

 3 قوانين و مقررات  

 4 اشخاص وابسته 

 5  ساختار گروه 

 6  ساختار (چارت/ نمودار) سازماني 

 7  ساير مشخصات بنگاه  

  
 ها ها و كنترل سيستم

 8 ها به سيستمنكات عمده مربوط   ها/ يادداشت سيستم 

 9 هاي داخلي ارزيابي كنترل 

 10 برآورد ريسك بنگاه 

 11 هاي مالي برآورد ريسك در سطح صورت 

 12 برآورد ريسك تقلب و اشتباه  

 13  هاي عمده جدول ريسك 

 14  نظرات و پيشنهادهاي ارسالي 

  
 جزئيات قرارداد حسابرسي

15  قرارداد حسابرسي 
16 ليست پذيرش صاحبكار جديد چك 
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  فهرست پرونده دائمي حسابرسي
  هاي متوسط و بزرگ بنگاه

  
 اطلاعات لازم (قانوني)

17  اساسنامه
18  گواهي تأسيس (ثبت)

19  *اظهارنامه ساليانه
20  ساير اطلاعات اداري بنگاه
21  تاريخچه سهام (سرمايه)

 
 ها نامه موافقتها و  هاي بانكي، وام حساب

22 هاي بانكي و دارندگان حق امضا حساب
23 ها  تسهيلات دريافتي و قرارداد وام

24  رونوشت نامه تسهيلات
25  هاي عمده رونوشت قرارداد وام

  
 ساير اطلاعات

26 هاي بازنشستگي جزييات طرح
27 هاي ثابت مشهود دفتر دارايي

28  ثالثمسئولان صاحبكار براي دريافت اطلاعات از اشخاص 
29  ساير اطلاعات مورد توجه مستمر

30  هاي مالي صورت
  

  

*   Annual Return  كه بايد هرساله به سازمان ناظر بر بورس  … ، نوع بنگاه، نام مديران، وثبتمنظور، اطلاعاتي چون نام بنگاه، شماره
 ايران، سازمان بورس و اوراق بهادار) ارائه شود. (در
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  

  روزرساني سالانه تأييديه به
  

 سال  روز شده توسط به بررسي شده توسط
 نام و امضا تاريخ نام و امضا تاريخ

.............. .............. .............. .............. ..............  

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  

.............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. ..............  

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  

  





 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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 پيشينه صاحبكار  - 1

   :نام بنگاه و نام تجاري
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

 

  اطلاعات بنگاه:
   _____________ ________________________________ ________________________________   شماره ثبت:  

   __ ________________________________ ________________________________   افزوده:   كـد ماليـات بر ارزش

   __________ ________________________________ ________________________________   پايان دوره مالي:  

   _______________________________ ________________________________   افزوده:   هاي ماليات بر ارزش دوره

   ____________ ________________________________ ________________________________   تاريخ تأسيس:  

   _ ________________________________ ________________________________   تاريخ شروع فعاليت تجاري:  

 

 نشاني بنگاه:

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  اطلاعات تماس:
   ____________ ________________________________ ________________________________   شماره تلفن:  

   _________ ________________________________ ________________________________   پست الكترونيكي: 

   ________________ ________________________________ ________________________________   تارگاه:  

Linked in    :   ________________________________ ________________________________ ___________   

Twitter    :   ________________________________ ________________________________ _____________   

Facebook :       ________________________________ ________________________________ ___________   

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:   :شماره پرونده

 (ادامه) صاحبكار نهيشيپ  - 1
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  نشاني قانوني بنگاه:
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

 

  محل اسناد و مدارك حسابداري و دفاتر قانوني:
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
 

  هاي آنان: و حوزه مسئوليت راهبراننام 
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________  
 

  :هاي مسئوليت آنان ساير افراد كليدي و حوزه
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
 

  نوع و ماهيت و تاريخچه تجاري:
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
 

  هاي گذشته: كليدي حسابرسي سال اساسي/نكات 
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:   :شماره پرونده

 (ادامه) صاحبكار نهيشيپ  - 1
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  :برآوردهاي حسابداري
  برآوردهاي حسابداري مرتبط با حسابرسي را شناسايي و فهرست كنيد:

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

هايي كه اين برآوردها مبتني بـر آنهـا هسـتند     چگونگي شناسايي و انجام برآوردهاي حسابداري توسط مديريت را با ذكر داده
  ها ، مفروضات و استفاده از كارِ كارشناس) مستند كنيد: كنترل ها، (چون، روش

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  

را  آيا تغييراتي در شرايط در طول سال روي داده است كه ضرورت انجام برآورد جديد يا لزوم تجديـدنظر در برآوردهـاي موجـود   
  باشد؟ داشتهدنبال  به
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  

  باشد؟ ارزش متعارف/ منصفانه مي تغيير در گيري شامل اندازه برآوردهايك از  آيا هيچ
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  

  :برآوردهاي حسابداري سال پيش را بررسي كنيد و در مورد درستي آنها نظر دهيد
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:   :شماره پرونده

 (ادامه) صاحبكار نهيشيپ  - 1
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آيا مديريت، اثر ابهام مربوط به هر برآورد حسابداري را ارزيابي كرده است؟ در صورت پاسخ مثبت، چگونگي اين ارزيابي را مسـتند  
  :كنيد

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  

  :بررسي كنيد را هاي مالي اهميت موارد افشاي مربوط به ابهام برآورد كردن در صورت
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
 

 (PAF 13)  باشد؟ يك از اين برآوردها دربرگيرنده يك ريسك عمده حسابداري مي آيا هيچ

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  

  لحاظ شدن در تأييديه مديران را دارد؟ كدام برآورد حسابداري نياز به
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
 

  است؟ باره محاسبات خود چگونه به چالش كشيده شده مديريت در
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

 



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:   :شماره پرونده

 (ادامه) صاحبكار نهيشيپ  - 1
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 (PAF 12)كارگيري آنها   هاي اساسي حسابداري و امكان تقلب ناشي از به رويه

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

 آنها: هاي الزامات گزارشگري بنگاه و مهلت

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

 هاي پايش آنها: و شيوه (مالي و غيرمالي) براي بنگاه عملكردهاي كليدي  شاخص

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  نوع و ماهيت اعتبارگيري موجود:
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________  
  

  مشتريان عمده:
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:   :شماره پرونده

 (ادامه) صاحبكار نهيشيپ  - 1
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  مواد و كالا: عمدهكنندگان  تأمين
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  راهبري: هاي رويه
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  مشاوران تجاري/ مشاوران بنگاه:

  قانوني:نمايندگان 
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  ها: بانك
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________  
  

  ساير:
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:   :شماره پرونده

 (ادامه) صاحبكار نهيشيپ  - 1
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  :پردازد را ذكر كنيد) كه صاحبكار به يك تجارت مجاز مي (جزئيات اقدامات انجام شده براي تعيين اينشويي  پولمبارزه با 

  با پولشويي متوجه صاحبكار است؟هايي از ديدگاه مبارزه  چه ريسك

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  آورد؟ دست مي با پولشويي به صاحبكار چه اطلاعاتي را براي اطمينان از رعايت آخرين مقررات مربوط به مبارزه
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  كند؟ آمده استفاده مي آزمايي براي پايش هرگونه تغيير پيش هاي راستي چه روش صاحبكار از
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  هاي با ريسك بالا درگير است؟ آيا صاحبكار با فعاليت
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  آيا صاحبكار، پيشينه معاملات پيچيده يا عمده غيرمعمول دارد؟
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:   :شماره پرونده

 (ادامه) صاحبكار نهيشيپ  - 1
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  صاحبكار پيشينه روندهاي غيرعادي معاملات، يا معاملاتي را دارد كه هدف اقتصادي يا قانوني مشخصي ندارند. آيا
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  

  نفع ديگر و كشور محل اقامت آنان: نهايي و هر ذي نفع ذيمالك نام 
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  نفع نهايي دارد؟ نفع و مالك ذي آيا حسابرس دسترسي مستقيم به مالك ذي
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________  
  

  باره اشخاص با ريسك سياسي وجود دارد؟ شواهدي درآيا 
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  

  چه برآوردي از ريسك اين صاحبكار داريم؟
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  ايم؟ روز كرده چگونه تغييرات رخ داده در بنگاه صاحبكار را پايش و به
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 

15 

 قوانين و مقرراتثبت   - 3

  :باشد جزئيات قوانين و مقرراتي كه بنگاه ملزم به رعايت آنها مي

  دارند:قوانين و مقرراتي كه اثري اساسي بر عمليات بنگاه 

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________  
  

  ساير قوانين و مقررات:

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________  
  

  استانداردهاي حسابداري مشخصي كه بنگاه بايد پيروي كند:

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 (ادامه) قوانين و مقرراتثبت   - 3

16  

جدول زير بايد براي همه قوانين و مقررات اساسي كه تأثيرگذار بر بنگاه هستند، تكميل شـود. بـراي ايـن    
هـاي   تبعات عـدم رعايـت از ايـن قـوانين و مقـررات و رسـيدگي      هاي موجود،  قوانين و مقررات بايد كنترل

كـه قـانون و مقرراتـي، اساسـي اسـت بايـد در جـدول         حسابرسي كه بايد انجام گيرد، ثبت شود. درصورتي
  قرار گيرد. (PAF 13) هاي بااهميت ريسك

 

 اثر عدم رعايت  قانون يا مقررات اساسي
  هاي موجود براي كنترل

  پيشگيري از عدم رعايت
  كار حسابرسي كه بايد

  انجام شود مورد آن در

.....................  ..................... .....................  .....................  

..................... ..................... ..................... ..................... 

..................... ..................... ..................... ..................... 

..................... ..................... ..................... ..................... 

.....................  .....................  .....................  .....................  

  

  براي قرار دادن قوانين و مقررات غيراساسي در اين جدول نيست.ضرورتي 
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 

17 

 *اشخاص وابسته  - 4

صورت حقيقي و  آيا معاملات به  اي نام مشاوران حرفه كشور محل تأسيس  نوع و ارزش معاملات  نوع و ماهيت ارتباط  بنگاه وابسته نام شخص/
  شود بدون شبهه انجام مي

..............  ..............  ..............  .............. ..............  ..............  

.............. .............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. .............. ..............  

.............. .............. .............. .............. .............. ..............  

..............  ..............  ..............  ..............  ..............  ..............  

.............. .............. .............. .............. .............. ..............  

  كردن ساختار گروه استفاده كنيد. از نمودار درختي گروه يا مستنددر صورت وجود ساختار گروه،  *
   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 (ادامه) اشخاص وابسته  - 4
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  :هرگونه ريسك بالقوه ناشي از معاملات با اشخاص وابسته را مستند كنيد

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  شواهد مربوط به هر يك از موارد زير را مستند كنيد:
  درگيري بااهميت توسط اعضايي كه در بنگاه، داراي رابطه نسَبي هستند:

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  حساسيت ذينفعان به افشاي روابط اشخاص وابسته:

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  ها: ترتيبات مربوط به تراست

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 (ادامه) اشخاص وابسته  - 4

19  

  هاي ترجيحي، معاملات با نرخ زير قيمت، و غيره): رويدادهاي غيرمعمول و غيرتجاري (وام

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  

  هاي مديريت و خدمات مديريت: مسئوليت

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  

  معاملات املاك تجاري:
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________  
  

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 

20 

 ها   يادداشت سيستم  - 8

  :درآمد
  درآمد:منابع 

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  هاي فروش: روش ثبت سفارش

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________  
  

  اسناد و مدارك حسابداري و روش استفاده از آن:

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________  
  

  :ارزيابي سيستم و اثر آن بر حسابرسي

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

  (ادامه) ها سيستم  يادداشت - 8

21  

  :خريدها

  انواع مخارج:

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________  
  

  هاي خريد: روش ثبت سفارش
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  از آن:اسناد و مدارك حسابداري و روش استفاده 

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________  

  

  :ارزيابي سيستم و اثر آن بر حسابرسي

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

  (ادامه) ها سيستم  يادداشت - 8

22  

  :و كالا موادهاي  موجودي

  محل انبارهاي مواد و كالا:
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  هاي مواد و كالا: انواع موجودي
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  جزئيات سيستم:
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________  
  

  هاي مواد و كالا: روش ارزشيابي موجودي
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  :حسابرسيارزيابي سيستم و اثر آن بر 

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

  (ادامه) ها سيستم  يادداشت - 8

23  

  :حقوق و دستمزد
  انواع كاركنان (رسمي، قراردادي، ...) و تعداد آنان:

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________  

  

  روش محاسبه حقوق و دستمزد:
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________  

  

  هاي استفاده از آن: اسناد و مدارك حسابداري و روش
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  

  روش و تناوب پرداخت:
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________  

  

  :ارزيابي سيستم و اثر آن بر حسابرسي
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

 



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 

24 

  هاي داخلي ارزيابي كنترل  - 9

هـاي آتـي    هاي داخلي انجام شده طبق صفحه و ارزيابي كنترل هاي حسابرسي جدول زير رئوس كلي زمينه
  است.

  اهميت؟ كنترل با  زمينه حسابرسي
  آري/ خير

ها  طراحي كنترل
  دارد؟ كفايت

به آزمون استقرار 
  است؟  نياز

  عطف به
  كاربرگ مربوط 

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  از تاريخ ترازنامه و تداوم فعاليت رويدادهاي پس

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  هاي ثابت نامشهود دارايي

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  هاي ثابت مشهود دارايي

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  هاي وابسته گذاري در گروه و بنگاه سرمايه

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  ها گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  روش كنترل - هاي موادوكالا و كالاي درجريان ساخت موجودي

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  ها  پرداخت ها و پيش دريافتني

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  هاي نقد و بانك موجودي

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  تعهديها و اقلام  پرداختني

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  هاي درازمدت و درآمدهاي انتقالي وام

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  ها  ها و هزينه ذخاير مرتبط با بدهي

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  ها سرمايه و اندوخته

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  خيرآري/   ماليات

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  درآمدها

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  ها هزينه

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  حقوق و دستمزد

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  اشخاص وابسته

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  هاي گروه حساب

  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  آري/ خير  رسان استفاده از مؤسسات خدمت
   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 (ادامه)هاي داخلي  ارزيابي كنترل  - 9

25  

 
 

  رويدادهاي پس از تاريخ ترازنامه
 و تداوم فعاليت

خير
ي/

آر

ود
وج

ات
اسب

مح
ي 

رست
د

ات 
هد

و تع
انه 

الك
ق م

حقو

داد
رخ

دن 
ل بو

كام
ني 

زما
اع 

قط
ان

ص
صي

 تخ
ي و

شياب
بقهارز

ط
 

 يبند
فهم

ت 
ابلي

و ق

  چگونگي  جزئيات
 كاركرد كنترل

 هاي و حساب حسابداريآيا صاحبكار، مدارك 
 كند؟ اي را نگهداري مي شده روز بهمديريتي 

             آري/خير

آيا صاحبكار، تداوم فعاليت، شامل بودجه و 
 رسمي طور بههاي جريان نقدي را  بيني پيش

 كند؟ ارزيابي مي

          آري/خير

بنگاه توسط يك شخص واجـد  آيا عملكرد 
 شود؟ نظارت مي شرايط پايش/

          آري/خير

         آري/خير شوند؟ موقع تهيه مي آيا مدارك بالا به

منظم عملكرد بنگـاه را   صورت بهآيا مديريت 
هاي مناسب  دهد و برنامه قرار مي  مورد توجه

 كند؟ را در صورت ضرورت، تهيه مي

         آري/خير

         آري/خير تجاري است؟ راهبردي برنامهآيا بنگاه داراي 

ت مـديره و جلسـات   أآيا صورتجلسات هي ـ
مورد مباحث زيـر تهيـه شـده     مديريت در

  است:
  هاي مديريت حساب  الف)
  هاي آتي، و برنامه  ب )
 برنامه راهبردي بنگاه  ج )

         آري/خير

         آري/خير مشخص كنيد. لطفاً:  ها ساير كنترل

   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 (ادامه)هاي داخلي  ارزيابي كنترل  - 9
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 رويدادهاي پس از تاريخ ترازنامه و تداوم فعاليت 

  : ها توصيف كنترل

 ـ را  هاي مربوط به اين زمينه حسابرسـي  صفحه پيش، كنترل ليست چكبا نگرش به تكميل  طـور كوتـاه    هب
  توصيف كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
 
 

  : ها ارزيابي كفايت كنترل

را  هايي كه انتظار داريد برقرار باشد، ارزيابي خود موجود و دانش خود درباره كنترلهاي  با نگرش به كنترل
  ها ارائه كنيد. از كفايت كنترل

 

  هاي خود، تكميل كنيد. گيري جدول ابتداي اين بخش را با نگرش به نتيجه

 

  ها عمده هستند؟ آيا كنترل

  هاي مربوط به ريسك عمده. كنترلكنترل عمده كنترلي است كه بر آن اتكا خواهد شد يا 
  توضيح دهيد: ها را تعيين و دليل آن را عمده بودن كنترل

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
 

   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 (ادامه)هاي داخلي  ارزيابي كنترل  - 9
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 هاي نامشهود دارايي

خير
ي/

آر

ود
وج

ات 
هد

و تع
انه 

الك
ق م

حقو
داد 

رخ
دن  

ل بو
كام

بي  
شيا

ارز
ي و 

رست
د

ص 
صي

 تخ
ي و

شياب
ارز

 

بقه
ط

 
 يبند

فهم
ت 

ابلي
و ق

 

  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

هايي بـراي اطمينـان يـافتن از     آيا كنترل
شناسايي جداگانه همه مخارج مرتبط بـا  

 هاي نامشهود، وجود دارد؟ دارايي

            آري/خير

آيا بـراي اطمينـان يـافتن از بـه حسـاب      
دارايي منظور شـدن تنهـا مخـارج واجـد     

 شود؟ هاي مربوط پايش مي شرايط، پروژه

         آري/خير

آيا صورتجلسات هيأت مديره و مـديريت  
در مورد مخـارج (و مخـارج پيشـنهادي)    

هاي نامشهود، تنظـيم و   مربوط به دارايي
 شود؟ نگهداري مي

         آري/خير

 هاي كاهش ارزش سالانه توسط آيا بررسي
شود كـه توانـايي لازم را    افرادي انجام مي

 دارند؟

         آري/خير

آيا بـراي اطمينـان يـافتن از بـه حسـاب      
منظور شدن تنهـا سـرقفلي مجـاز،    دارايي 
 وجود دارد؟ هايي كنترل

         آري/خير

         آري/خير .ها: لطفاً مشخص كنيد ساير كنترل

  
   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 (ادامه)هاي داخلي  ارزيابي كنترل  - 9
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  هاي نامشهود (ادامه) دارايي

  ها: توصيف كنترل

طـور كوتـاه    مربوط به اين زمينه حسابرسـي را بـه  هاي  صفحه پيش، كنترل ليست چكبا نگرش به تكميل 
  توصيف كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________  
 

  : ها ارزيابي كفايت كنترل

را  هايي كه انتظار داريد برقرار باشد، ارزيابي خود هاي موجود و دانش خود درباره كنترل با نگرش به كنترل
 ها ارائه كنيد. از كفايت كنترل

  هاي خود، تكميل كنيد. گيري نتيجهجدول ابتداي اين بخش را با نگرش به 

 

  ها عمده هستند؟ آيا كنترل

  هاي مربوط به ريسك عمده. كنترل عمده كنترلي است كه بر آن اتكا خواهد شد يا كنترل
  دهيد: يحرا توضها را تعيين و دليل آن  عمده بودن كنترل

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

 

  



 به: سال/ دوره مالي منتهي  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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 هاي داخلي ارزيابي كنترل  - 9

 هاي ثابت مشهود دارايي

خير
ي/

آر
ود 

وج
ات 

هد
و تع

انه 
الك

ق م
حقو

داد 
رخ

دن  
ل بو

كام
  

ي و 
رست

د
بي

شيا
ارز

ص 
صي

 تخ
ي و

شياب
ارز

فهم 
ت 

ابلي
و ق

ي 
بند

قه 
طب

 

  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

آيا همه صورتجلسات هيأت مـديره و مـديريت   
هـا،   اي و كنارگـذاري  در مورد مخـارج سـرمايه  

 شود؟ نگهداري مي

            آري/خير

هـاي سـفارش خريـد بـا شـماره       آيا بنگاه، فرم
  شود؟   سريال چاپي دارد و كنترل مي

         آري/خير

صـورت جداگانــه    آيـا فاكتورهــاي خريـد بــه  
صورت مناسبي اجـازه پرداخـت     بايگاني و به

 شود؟ ها صادر مي آن

         آري/خير

اي بايد به تصـويب مـديريت    آيا مخارج سرمايه
ســقف مجــاز بــراي ســطوح ارشــد بــر حســب 

 مختلف مديريت، برسد؟

         آري/خير

آيا شواهدي وجود دارد كه نشان دهـد صـحت   
هـا   محاسبات فاكتورهاي خريد و كد حسـاب 

قبل از انتقال به حسـاب دفتـر كـل، كنتـرل     
 شده است؟

          آري/خير

 هاي ثابت مشهود نگهداري آيا دفتر ثبت دارايي
 شود؟ روز رساني مي منظم به طور و به

         آري/خير

هـاي ثابـت مشـهود بـا      آيا دفتـر ثبـت دارايـي   
هــاي دفتــر كــل و همچنــين، بــا خــود  حســاب
 شود؟   طور منظم تطبيق داده مي به ها دارايي

         آري/خير
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 هاي ثابت مشهود (ادامه) دارايي

 هاي ثابت مشهود دارايي
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

هـاي ثابـت مشـهود     آيا هر يك از اقلام دارايـي 
صورت مشخص، با شماره سريال ثبت شـده    به

هاي ثابت، قابـل شناسـايي    در دفتر ثبت دارايي
 هستند؟

         آري/خير

هـا   آيا محاسبات سـود و زيـان فـروش دارايـي    
 شود؟ صورت داخلي كنترل مي  به

          آري/خير

هاي كافي براي حفاظـت فيزيكـي از    آيا كنترل
 ها وجود دارد؟ دارايي

         آري/خير

هـاي منظمـي در مـورد وضـعيت      ا بازرسيـآي
ها، و تعديلات كاهش ارزش در صـورت   دارايي
 شود؟ انجام مينياز، 

         آري/خير

هايي براي تصويب حذف يك دارايـي از   آيا رويه
 دفتر اموال وجود دارد؟

          آري/خير

هاي حسـابداري و   آيا معقول بودن و ثبات رويه
صـورت مـنظم بررسـي     هاي بـرآورد بـه   روش
 شوند؟ مي

          آري/خير

از سـقف تعيـين شـده     هـاي بـيش   آيا هزينـه 
بنـدي نادرسـت،    منظور يافتن شواهد طبقـه  به
  شود؟ طور مرتب بررسي مي به

           آري/خير

         آري/خير ها: لطفاً مشخص كنيد. ساير كنترل
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 هاي ثابت مشهود (ادامه) دارايي

  : ها توصيف كنترل

طـور كوتـاه    مربوط به اين زمينه حسابرسـي را بـه  هاي  صفحه پيش، كنترل ليست چكبا نگرش به تكميل 
  توصيف كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________  
 

  : ها ارزيابي كفايت كنترل

را  هايي كه انتظار داريد برقرار باشد، ارزيابي خود هاي موجود و دانش خود درباره كنترل با نگرش به كنترل
  .ها ارائه كنيد از كفايت كنترل

 

 هاي خود، تكميل كنيد. گيري نتيجهجدول ابتداي اين بخش را با نگرش به 

  ها عمده هستند؟ آيا كنترل

  هاي مربوط به ريسك عمده. كنترل عمده كنترلي است كه بر آن اتكا خواهد شد يا كنترل
  دهيد: يحرا توضها را تعيين و دليل آن  عمده بودن كنترل

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
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 هاي وابسته در گروه و بنگاه گذاري يهسرما
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

آيا براي اطمينان يافتن از شناسايي جداگانه 
گــذاري در  همــه مخــارج مربــوط بــه ســرمايه

 هايي وجود دارد؟ هاي غيرجاري، كنترل دارايي

            آري/خير

بـاره    آيا همه صورتجلسـات هيـأت مـديره در   
ــارج (و ــه    مخ ــوط ب ــارج پيشــنهادي) مرب مخ

غيــر جــاري  هــاي يــيدارادر  گــذاري يهســرما
 شود؟ نگهداري مي

         آري/خير

هـا نگهـداري و    گـذاري  آيا دفتر ثبت سرمايه
 شود؟ روز رساني مي طور  منظم به به

          آري/خير

ــا  ــهآي ــراي تصــويب حــذف يــك   روي هــايي ب
هـا   گـذاري  گذاري از دفتر ثبت سـرمايه  سرمايه

 وجود دارد؟

         آري/خير

 ها گذاري آيا بررسي سالانه كاهش ارزش سرمايه
هاي لازم انجام  توسط افراد با دانش و توانايي

  گيرد؟  مي
         آري/خير

          آري/خير  ها:  لطفاً مشخص كنيد. ساير كنترل

   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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  هاي وابسته (ادامه) گذاري در گروه و بنگاه سرمايه

  ها: توصيف كنترل

طـور كوتـاه    مربوط به اين زمينه حسابرسـي را بـه  هاي  صفحه پيش، كنترل ليست چكبا نگرش به تكميل 
  توصيف كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________  

 
  : ها ارزيابي كفايت كنترل

را  هايي كه انتظار داريد برقرار باشد، ارزيابي خود كنترلهاي موجود و دانش خود درباره  با نگرش به كنترل
  ها ارائه كنيد. از كفايت كنترل

 

 هاي خود، تكميل كنيد. گيري جدول ابتداي اين بخش را با نگرش به نتيجه

  ها عمده هستند؟ آيا كنترل

  هاي مربوط به ريسك عمده. كنترل عمده كنترلي است كه بر آن اتكا خواهد شد يا كنترل
  دهيد: يحرا توضها را تعيين و دليل آن  عمده بودن كنترل

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

 
   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 (ادامه)هاي داخلي  ارزيابي كنترل  - 9
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 ها گذاري ساير سرمايهمالي و  هاي دارايي
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 جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

ــديره و    ــأت م ــات هي ــه صورتجلس ــا هم آي
 )پيشنهادي مخارج(و  مخارجباره   در مديريت

هـاي   گذاري در دارايـي  هـه سرمايـوط بـمرب
 شود؟ غيرجاري نگهداري مي

         آري/خير

هاي  و دارايي ها گذاري آيا دفتر ثبت سرمايه
رساني  روز طور  منظم به نگهداري و به مالي
 شود؟ مي

         آري/خير

 هـايي بـراي تصـويب حـذف يـك      آيا رويـه 
از دفتـر ثبـت    يا دارايي مالي گذاري سرمايه
 دارد؟ ها وجود گذاري سرمايه

          آري/خير

 ها گذاري آيا بررسي سالانه كاهش ارزش سرمايه
افراد با دانـش و توانـايي لازم انجـام     توسط

 گيرد؟ مي

         آري/خير

بـراي مـديريت    گذاري يهسرماآيا از مديران 
 شود؟ پرتفوي استفاده مي

         آري/خير

         آري/خير شود؟ گذاري پايش مي آيا عملكرد مديران سرمايه

         آري/خير ها: لطفاً مشخص نماييد. ساير كنترل

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
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  ها (ادامه) گذاري ساير سرمايه

  : ها توصيف كنترل
طـور كوتـاه    مربوط به اين زمينه حسابرسـي را بـه  هاي  ليست صفحه پيش، كنترل با نگرش به تكميل چك

  توصيف كنيد.
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________  
 

  : ها ارزيابي كفايت كنترل

را  هايي كه انتظار داريد برقرار باشد، ارزيابي خود هاي موجود و دانش خود درباره كنترل با نگرش به كنترل
  ها ارائه كنيد. از كفايت كنترل

 

 هاي خود، تكميل كنيد. گيري ابتداي اين بخش را با نگرش به نتيجهجدول 

  ها عمده هستند؟ آيا كنترل

  هاي مربوط به ريسك عمده. كنترل عمده كنترلي است كه بر آن اتكا خواهد شد يا كنترل
  دهيد: يحرا توضها را تعيين و دليل آن  عمده بودن كنترل

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
 

   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
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  هاي مواد و كالا و  موجودي
 كالاي در جريان ساخت
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

ها و  آيا محدوديت دسترسي به موجودي
 دارد؟نيز حفاظت فيزيكي از آنها وجود 

             آري/خير

آيا كنترل مستقلي در مورد همـه اقـلام   
 شود؟ خروجي اعمال مي

          آري/خير

واقعي با موجودي طبق  هاي يموجودآيا 
و مـوارد  مـنظم تطبيـق    صـورت  بـه دفاتر 

 شود؟ مي گيري مغايرت، پي

          آري/خير

 اي دوره يــانمآيــا افــرادي كــه شــمارش 
دهند، مستقل از  ها را انجام مي موجودي
 ها موجودي روزانه كه كنترل هستند كساني

 را در دست دارند؟

          آري/خير

آيا تطبيـق كالاهـاي وارده و صـادره بـا     
صورت مستقل  مدارك خريد و فروش به

 شود؟ انجام مي

          آري/خير

هـاي   آيا سيستمي براي گزارش موجودي
و از رده خـارج   يـده د خسارت گردش، كم

 به سطوح مربوط مديريت وجود دارد؟

          آري/خير

 ديده گردش، خسارت هاي كم آيا موجودي
ــل    ــايي و در مح ــارج، شناس و از رده خ

 شود؟ اي در انبار نگهداري مي جداگانه

          آري/خير
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 هاي مواد و كالا و كالاي در جريان ساخت (ادامه) موجودي

  هاي مواد و كالا و موجودي
 كالاي در جريان ساخت 
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

آيا صاحبكار از مدارك با شماره سـريال  
چاپي بـراي رسـيد انبـار و حوالـه انبـار      

هـاي   كنـد و كنتـرل شـماره    استفاده مي
 صورت منظم انجام مفقودي اين مدارك به

 گيرد؟ مي

          آري/خير

آيا وظايف مربوط بـه سـفارش خريـد و    
  است؟ هم تفكيك شده ارسال كالا از

           آري/خير

آيا براي شناسايي كالاهاي ضـايعاتي و يـا   
ــدهد خســارت ــاز اســت و   ي ــه مجــوز ني ب

  شوند؟ گونه كالاها نيز ثبت دفاتر مي اين
           آري/خير

هـاي مـواد و    آيا براي ارزشيابي موجودي
  است؟  كالا از ارزياب مستقل استفاده شده

            آري/خير

آيــا موجــودي پايــان دوره توســط افــراد 
اسـت   از كاركنان شمارش شده يمسئول

هـا   كه نقشي در كنترل روزانه موجـودي 
  ندارند؟ 

         آري/خير

ــرد    ــان دوره توســط ف ــودي پاي ــا موج آي
  مسئولي از كاركنان ارزشيابي شده است؟

          آري/خير
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  ساخت (ادامه) هاي مواد و كالا و كالاي در جريان موجودي

  هاي مواد و كالا و كالاي موجودي
 در جريان ساخت
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ي/

آر
ود 

وج
ات 

اسب
مح

ي 
رست

د
ات  

هد
و تع

انه 
الك

ق م
حقو

داد 
رخ

دن  
ل بو

كام
ني  

زما
اع 

قط
ان

ص 
صي

 تخ
ي و

شياب
ارز

 

بقه
ط

 
 يبند

فهم
ت 

ابلي
و ق

 

  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

هـاي   اساس ليست آيا كالاهاي ارسالي بر
هـا   (دستورهاي) حمل است و اين ليست

  با سيستم فروش يكپارچه هستند؟ 
         آري/خير

در صورت نگهداري كالا بـراي اشـخاص   
اماني، آيـا ايـن كالاهـا     صورت بهثالث يا 

  جداگانه قابل شناسايي هستند؟ صورت به
         آري/خير

 در صورت نگهداري كالا بـراي اشـخاص  
يافتن هايي براي اطمينان ثالث، آيا كنترل

 از كنتــرل كميــت و شــرايط ايــن كالاهــا
  وجود دارد؟

         آري/خير

در مورد كالاي در جريـان سـاخت، آيـا    
 پروژه  هاي انجام شده براي هر همه هزينه

  جداگانه قابل شناسايي است؟ صورت به
          آري/خير

جريـان سـاخت، آيـا    در مورد كالاي در 
مدت و بلندمدت  بندي آنها به كوتاه طبقه

هـا،   بندي پـروژه  اساس ماهيت و زمان بر
  درستي انجام شده است؟  به

          آري/خير

آيا سـود مربـوط بـه كـالاي در جريـان      
هـا   ساخت، تنهـا در صـورتي در حسـاب   

اســت كــه برطبــق نحــوه  منظــور شــده
  ؟هاي پذيرفته شده، مجاز باشد عمل

          آري/خير

          آري/خير  ها: لطفاً مشخص كنيد. ساير كنترل
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 هاي مواد و كالا و كالاي در جريان ساخت (ادامه) موجودي

  : ها توصيف كنترل

طـور كوتـاه    مربوط به اين زمينه حسابرسـي را بـه  هاي  ليست صفحه پيش، كنترل با نگرش به تكميل چك
  توصيف كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________  
 

  : ها ارزيابي كفايت كنترل

را  هايي كه انتظار داريد برقرار باشد، ارزيابي خود هاي موجود و دانش خود درباره كنترل با نگرش به كنترل
  ها ارائه كنيد. از كفايت كنترل

 

 هاي خود، تكميل كنيد. گيري جدول ابتداي اين بخش را با نگرش به نتيجه

  ها عمده هستند؟ آيا كنترل

  هاي مربوط به ريسك عمده. عمده كنترلي است كه بر آن اتكا خواهد شد يا كنترلكنترل 
  دهيد: يحرا توضها را تعيين و دليل آن  عمده بودن كنترل

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
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 آري/خير ها پرداخت يشپها و  دريافتني
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

ها پيش از ارسال/ حمل  آيا براي همه فروش
كالاي مربوط به آنها، مصوبه فروش دريافـت  

 شده است؟
             آري/خير

آيا تنها كاربران مجاز، به سيستم حسابداري 
 هاي دريافتني دسترسي دارند؟ حساب

         آري/خير

كاركنان مسئول ثبت دفتر روزنامه فروش آيا 
مســتقل از كســاني هســتند كــه مســئوليت 

 عهده دارند؟ نقد دريافتي را به  وجوه
         آري/خير

هاي دريافتني دفتر كل با حسـاب   آيا حساب
صورت منظم تطبيـق داده   فروش به كنترل

 .شود مي
           آري/خير

طـور   بـه آيا سقف اعتبار مشتري، تعيـين و  
 شود؟ منظم بررسي و رعايت مي

         آري/خير

هــاي دريــافتني  آيــا تحليــل ســني حســاب
و توسـط مـديريت    تهيـه  صـورت مـنظم   به

 شود؟ مي بررسي
         آري/خير

 گيري مطالبات هاي مناسبي براي پي آيا رويه
 قديمي (يا سررسيد گذشته) وجود دارد؟

         آري/خير

اي  گونـه  هاي بستانكاري به اعلاميهآيا مجوز 
 شود؟ مناسب صادر مي

         آري/خير

آيا فاكتورهاي فروش تنها در صورتي صادر 
 ، مدركفروش فاكتوركه واحد صدور  شوند مي

 يا سفارش معتبري دريافت كند؟ حمل

         آري/خير
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 آري/خير (ادامه) ها پرداخت يشپها و  دريافتني

ود
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

حمل ، در زمان هاي فروش حساب آيا صورت
شود؟ خدمات در دفتر معين ثبت مي ارائهكالا يا 

         آري/خير

اي براي تطبيـق   آيا كنترل ادواري جداگانه
گيـرد تـا از    كالاهاي حمل شده انجـام مـي  

انطباق آنها بـا جزييـات سـفارش فـروش و     
 صورتحساب فروش اطمينان حاصل شود؟ 

         آري/خير

مســتقل بــا  صــورت بــهآيــا مــدارك حمــل 
 شود؟ هاي فروش كنترل مي صورتحساب

          آري/خير

 صـورت  بـه هاي فـروش   آيا نرخ صورتحساب
 شود؟ مستقل كنترل و بررسي مي

         آري/خير

آيا واحد صدور صورتحساب فروش از واحد 
 ها مستقل است؟ كنترل موجودي

          آري/خير

آيا يك نسـخه از فـاكتور فـروش همـراه بـا      
اي از مدارك حمل و سفارشات فروش  نسخه

 شود؟ بايگاني مي
         آري/خير

صـورت   آيا دفتر معين فروش و دفتر كل به
 يكپارچه هستند؟ 

         آري/خير

آيــا مكانيســم كنتــرل اعتبــار، دربرگيرنــده 
 هاي هاي غيرعادي چون فروش دارايي فروش

  باشد؟ ثابت مشهود مي
          آري/خير

آيا بنگاه، فرايندي مناسـب بـراي محاسـبه    
الوصول با استفاده  مشكوكذخيره مطالبات 

  يان اعتباري مورد انتظار، دارد؟زاز يك مدل 
           آري/خير

         آري/خير ها: لطفاً مشخص كنيد. ساير كنترل
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  ها (ادامه) پرداخت ها و پيش دريافتني

  : ها توصيف كنترل

طـور كوتـاه    مربوط به اين زمينه حسابرسـي را بـه  هاي  صفحه پيش، كنترل ليست چكبا نگرش به تكميل 
  توصيف كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________  
 

  : ها ارزيابي كفايت كنترل

را  هايي كه انتظار داريد برقرار باشد، ارزيابي خود هاي موجود و دانش خود درباره كنترل با نگرش به كنترل
  ها ارائه كنيد. از كفايت كنترل

 

 هاي خود، تكميل كنيد. گيري نتيجه جدول ابتداي اين بخش را با نگرش به

  ها عمده هستند؟ آيا كنترل

  هاي مربوط به ريسك عمده. كنترل عمده كنترلي است كه بر آن اتكا خواهد شد يا كنترل
  دهيد: يحرا توضها را تعيين و دليل آن  عمده بودن كنترل

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
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 آري/خير  هاي نقد و بانك موجودي
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

آيا وظـايف شخصـي كـه مسـئول نگهـداري      
دفاتر نقدي است جدا از وظايف كساني است 

هـاي   كه وظايف پرداخت و نگهداري دريافـت 
 ؟نقدي را دارند

             آري/خير

شـود، آيـا    چنانچه هنوز از چك استفاده مـي 
هـاي   حفاظت فيزيكي كافي در خصوص چك

 سفيد وجود دارد؟

         آري/خير

آيـا  شـود،   چنانچه هنوز از چك استفاده مـي 
اسـاس آن    دستورالعملي وجـود دارد كـه بـر   

 امضا  سفيدهاي  چك نبايد شرايطيتحت هيچ 
 شود؟  صادر

         آري/خير

طـور مـنظم بـا     هاي دفتر صندوق به آيا مانده
 شود؟   هاي دفتر كل تطبيق داده مي مانده

         آري/خير

درنگ براي ذينفـع   هاي امضا شده بي آيا چك
 شود؟ آن ارسال مي

          آري/خير

طـور مـنظم    هاي بانكي بـه  آيا صورت مغايرت
 شود؟ تهيه مي

         آري/خير

ــا يكــي از  ــه صــاحبكار  آي ــا تجرب كاركنــان ب
هاي بـانكي   صورت مستقل، صورت مغايرت به

 كند؟ را كنترل مي
         آري/خير
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 آري/خير  هاي نقد و بانك موجودي

ود
وج

 

ه و 
كان

مال
وق 

حق
ات

هد
تع

داد 
رخ

دن  
ل بو

كام
بي  

شيا
ارز

ي و 
رست

د
ص 

صي
 تخ

ي و
شياب

ارز
 

بقه
ط

 
 يبند

فهم
ت 

ابلي
و ق

 

  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

هـاي ارزي را   هـا و پرداخـت   آيا بنگاه، دريافت
براي اطمينان يافتن از محدود بودن ريسـك،  

 كند؟ كنترل مي
         آري/خير

هايي وجـود دارد كـه براسـاس     آيا محدوديت
هـاي   مخارج با مبالغ بـالا مسـتلزم رويـه   آن، 

 تري باشند؟ گيرانه تصويب سخت
         آري/خير

هايي وجود دارد كه از صدور مجوز  آيا رويه
بدون كاغـذ (الكترونيكـي و    معاملاتبراي 

، تنها توسـط افـراد   بدون كارت عابر بانك)
ــا ســطوح مناســب اختيــارات/ مــديريت،   ب

 اطمينان دهد؟

         آري/خير

چنانچه يكي از صاحبان امضاي مجاز از بنگاه 
اي براي اطمينـان يـافتن    خارج شود، آيا رويه

درنـگ موضـوع بـه بانـك      رساني بـي  از اطلاع
 ها) وجود دارد؟ (بانك

         آري/خير

آيا دسترسي به بانكـداري بـرخط، محـدود    
 شده است؟

         آري/خير

ايمـن نگهـداري    طور بههاي امنيتي  آيا توكن
  شوند؟ مي

         آري/خير

هـا   هاي منظمي براي تغيير گـذرواژه  آيا روش
  وجود دارد؟

          آري/خير
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 آري/خير  هاي نقد و بانك موجودي
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

هـاي بـيش از    آيا براي صدور مجوز پرداخـت 
هـاي معينـي وجـود     كنترل ،يك سطح معين

  دارد؟
           آري/خير

آيا دسترسي بـه موجـودي نقـد بـه صـورتي      
تنخواه   كه تنها افراد مجاز، بهشود  كنترل مي

 دسترسي داشته باشند؟
          آري/خير

از صدور چك جديد  پيشآيا حساب تنخواه، 
 شود؟ گيري و بررسي مي مرتب مانده طور به

         آري/خير

هـاي   هاي كافي در مـورد پرداخـت   آيا كنترل
تنخواه وجود دارد كه مستلزم وجـود فـاكتور   

ــا   ــمي ي ــت   رس ــل از پرداخ ــت قب درخواس
 مبلغي از تنخواه باشد؟    هر

         آري/خير

         آري/خير ها: لطفاً مشخص كنيد. ساير كنترل
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  موجودي نقد و بانك (ادامه)

  ها: توصيف كنترل

طـور كوتـاه    مربوط به اين زمينه حسابرسـي را بـه  هاي  صفحه پيش، كنترل ليست چكبا نگرش به تكميل 
  كنيد.توصيف 

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________  
 

  : ها ارزيابي كفايت كنترل

را  هايي كه انتظار داريد برقرار باشد، ارزيابي خود هاي موجود و دانش خود درباره كنترل با نگرش به كنترل
  ها ارائه كنيد. از كفايت كنترل

 

 هاي خود، تكميل كنيد. گيري جدول ابتداي اين بخش را با نگرش به نتيجه

  عمده هستند؟ها  آيا كنترل
  هاي مربوط به ريسك عمده. كنترل عمده كنترلي است كه بر آن اتكا خواهد شد يا كنترل

  دهيد: يحرا توضها را تعيين و دليل آن  عمده بودن كنترل
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

 

   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
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  از  ناشيهاي  ها و بدهي پرداختني
 و  پرداخت نشده  هاي ثبت هزينه 

 آري/خير
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

 آيا براي همه خريدها، پيش از سفارش خريـد، 
 ه خريد دريافت شده است؟ـمصوب

            آري/خير

آيا تنها كاربران مجاز، به سيسـتم حسـابداري   
 هاي پرداختني دسترسي دارند؟   حساب

         آري/خير

از  آيـا ، كامپيوترياز سيستم  استفادهدر صورت 
 شود؟ رمز عبور استفاده مي كنترل

          آري/خير

آيا كاركنان مسئول ثبت دفتـر كـل خريـدها    
صـدور  مستقل از افرادي هستند كه مسئوليت 

 عهده دارند؟ سفارش خريد و دريافت كالا را به
         آري/خير

 هاي سفارش خريد داراي شماره سريال آيا فرم
 باشند؟ مي

         آري/خير

هــاي  طــور مــنظم حســاب آيــا صــاحبكار بــه
 هاي فروشـندگان  فروشندگان را با صورتحساب

 دهد؟ تطبيق مي
         آري/خير

طـور مـنظم بـا     معين خريد بههاي  آيا حساب
 شود؟ حساب كل خريد تطبيق داده مي

         آري/خير

هـاي پرداختنـي    دول سـني حسـاب  ـآيا از ج
 شود؟ استفاده مي

         آري/خير

    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
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  از  ناشيهاي  ها و بدهي پرداختني
 هاي ثبت و  پرداخت نشده (ادامه) هزينه 

 آري/خير
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

معـين خريـد    يهـا  حسابآيا تعديلات در 
 مستلزم مصوبه است؟

         آري/خير

آيا سيستم قادر بـه جلـوگيري از پرداخـت    
 باشد؟ دوباره يك صورتحساب خريد مي

         آري/خير

آيا دفتر معين خريد با دفتر كـل يكپارچـه   
 است؟

          آري/خير

آيا كنترلي بر روي كالاهايي وجود دارد كه 
دريافت شده ولي صورتحساب خريـد آنهـا   

 هنوز دريافت نشده است؟
         آري/خير

 تجاري پرداختني هاي حساب آيا سيستم ثبت
 با سيستم موجودي كالا يكپارچه است؟

          آري/خير

درنگ پس از  هاي خريد، بي آيا صورتحساب
هاي دفتر معـين منتقـل    دريافت به حساب

 شوند؟ مي
          آري/خير

آيا محاسبات صورتحساب خريـد، كنتـرل و   
ها با تأييديه سفارشات خريد يا ليست  قيمت
 شود؟   هاي فروشنده، تطبيق داده مي قيمت

         آري/خير

   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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  هاي ثبت و پرداخت نشده (ادامه) هاي ناشي از هزينه ها و بدهي پرداختني

  ها: توصيف كنترل

طـور كوتـاه    مربوط به اين زمينه حسابرسـي را بـه  هاي  صفحه پيش، كنترل ليست چكبا نگرش به تكميل 
  توصيف كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________  
 

  : ها ارزيابي كفايت كنترل

را  هايي كه انتظار داريد برقرار باشد، ارزيابي خود خود درباره كنترلهاي موجود و دانش  با نگرش به كنترل
  ها ارائه كنيد. از كفايت كنترل

 

 هاي خود، تكميل كنيد. گيري جدول ابتداي اين بخش را با نگرش به نتيجه

  ها عمده هستند؟ آيا كنترل
  ريسك عمده.هاي مربوط به  كنترل عمده كنترلي است كه بر آن اتكا خواهد شد يا كنترل

  دهيد: يحرا توضها را تعيين و دليل آن  عمده بودن كنترل
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

 
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
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 آري/خير بلند مدت و درآمدهاي انتقالي هاي بدهي
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

 هاي اي براي همه بدهي دفتر ثبت جداگانهآيا 
بلندمدت، حـاوي جزئيـات وثـايق، شـرايط     

 شود؟  پرداخت و غيره، نگهداري مي
            آري/خير

هاي  آيا همه تصميمات مربوط به استقراض
مدت در سـطح هيـأت مـديره گرفتـه      بلند
 شود؟ مي

         آري/خير

مورد هرگونـه شـرايطي كـه     آيا مدركي در
ها رعايت گـردد،   يك از بدهي بايد براي هر

 شود؟ مينگهداري 
         آري/خير

صـورت   هـا بـه   آيا رعايت شـرايط قـرارداد وام  
 شود؟ مي منظم پايش

         آري/خير

هـاي بهـره منظـور شـده،      آيا شرايط و نرخ
 شود؟ طور منظم پايش مي به

          آري/خير

هـاي نقـدي، تهيـه و     بيني جريـان  آيا پيش
ها در زمان  ارزيابي توان پرداخت بدهيجهت 

 گيرد؟  مورد بحث قرار ميبازپرداخت، 
         آري/خير

هاي بلندمدت در دفتركل به تفكيك  آيا وام
 شود؟ هاي بازپرداخت ثبت مي دوره

         آري/خير

اي براي همه درآمدهاي  آيا مدارك جداگانه
 هاي دوره جزئيات حاوي، شده دريافت پيش  از

مربوط و هرگونه شرايط مـرتبط نگهـداري   
 شود؟ مي

         آري/خير

         آري/خير ها: لطفاً مشخص كنيد. ساير كنترل
   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 (ادامه)هاي داخلي  ارزيابي كنترل  - 9
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  بلند مدت و درآمدهاي انتقالي (ادامه) هاي بدهي

  ها: توصيف كنترل

طـور كوتـاه    مربوط به اين زمينه حسابرسـي را بـه  هاي  صفحه پيش، كنترل ليست چكبا نگرش به تكميل 
  توصيف كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________  
 

  : ها ارزيابي كفايت كنترل

را  هايي كه انتظار داريد برقرار باشد، ارزيابي خود هاي موجود و دانش خود درباره كنترل با نگرش به كنترل
  ها ارائه كنيد. از كفايت كنترل

 

 هاي خود، تكميل كنيد. گيري نتيجه جدول ابتداي اين بخش را با نگرش به

  ها عمده هستند؟ آيا كنترل

  هاي مربوط به ريسك عمده. كنترل عمده كنترلي است كه بر آن اتكا خواهد شد يا كنترل
  دهيد: يحرا توضها را تعيين و دليل آن  عمده بودن كنترل

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

 

   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 (ادامه)هاي داخلي  ارزيابي كنترل  - 9
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  ها، ها و هزينه ذخاير بدهي
 هاي احتمالي و تعهدات مالي بدهي 

 آري/خير
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

ها و تعهداتي كه  آيا سوابقي از همه گارانتي
 شود؟  شركت دارد، نگهداري مي

           آري/خير

آيا اين موارد در هيـأت مـديره، بحـث و در    
 شود؟ جلسه درج مي صورت

         آري/خير

آيا دفتري بـراي ثبـت قراردادهـاي اجـاره،     
هاي سـنگين،   شامل شناسايي هرگونه اجاره

 وجود دارد؟ 
         آري/خير

آيا كنترلي براي اطمينـان يـافتن از اينكـه    
تنها توسط ها)  ها (گارانتي تعهدات و تضمين

 شود، وجود دارد؟ افراد ذيصلاح داده مي
         آري/خير

آيا رعايت قوانين و مقررات مهم توسط يك 
 شود؟ فرد مسئول پايش مي

          آري/خير

آيا اين موارد در جلسات هيأت مديره، بحث 
 شود؟ و در صورتجلسه درج مي

         آري/خير

شـرايط شناسـايي و   آيا كاركنـان رده بـالا،   
هـاي احتمـالي را    گزارشگري ذخاير و بدهي

 كنند؟ درك مي
         آري/خير

آيا اين موارد در جلسات هيأت مديره بحث 
 شود؟ و در صورتجلسه درج مي

          آري/خير

         آري/خير ها: لطفاً مشخص كنيد. ساير كنترل
   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
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  احتمالي و تعهدات مالي (ادامه)هاي  ها، بدهي ها و هزينه ذخاير بدهي

  : ها توصيف كنترل

طـور كوتـاه    مربوط به اين زمينه حسابرسـي را بـه  هاي  صفحه پيش، كنترل ليست چكبا نگرش به تكميل 
  توصيف كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________  
 

  : ها ارزيابي كفايت كنترل

را  برقرار باشد، ارزيابي خودهايي كه انتظار داريد  هاي موجود و دانش خود درباره كنترل با نگرش به كنترل
  ها ارائه كنيد. از كفايت كنترل

 

 هاي خود، تكميل كنيد. گيري جدول ابتداي اين بخش را با نگرش به نتيجه

  ها عمده هستند؟ آيا كنترل

  هاي مربوط به ريسك عمده. كنترل عمده كنترلي است كه بر آن اتكا خواهد شد يا كنترل
  دهيد: يحرا توضها را تعيين و دليل آن  عمده بودن كنترل

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

 

   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 (ادامه)هاي داخلي  ارزيابي كنترل  - 9
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 ها  سرمايه و اندوخته
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

 آيــا كنترلــي بــراي اطمينــان يــافتن از    
موقع مـدارك (حسـابداري)    رساني به روز به
 موارد نياز، وجود دارد؟ در

            آري/خير

كـه   آيا كنترلي براي اطمينان يـافتن از ايـن  
ها در فرجه زمـاني   همه مستندات و گزارش

شـود،   مشخص شده تكميـل و بايگـاني مـي   
 وجود دارد؟

         آري/خير

نگهـداري  آيا مدارك قانوني در جاي امنـي  
 شود؟ مي

         آري/خير

مربوط به سهام مطـرح شـده در    مسائلآيا 
مـديره، در صورتجلسـه درج    جلسات هيأت

 شود؟ مي
         آري/خير

آيا انواع مختلف سهام، صادر شـده اسـت و   
دفتري براي ثبت امتيازات مختلف هريك از 

 اين انواع سهام وجود دارد؟
          آري/خير

هـاي غيرقابـل    آيا سوابق مربوط به اندوخته
شـود تـا از    تقسيم، نگهداري و بررسـي مـي  

 هـاي  صورت وجود اندوخته  تقسيم سود، تنها در
 كافي، اطمينان حاصل گردد؟

          آري/خير

         آري/خير ها: لطفاً مشخص كنيد. ساير كنترل
     



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 (ادامه)هاي داخلي  ارزيابي كنترل  - 9
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  ها (ادامه) سرمايه و اندوخته

  ها: توصيف كنترل
طـور كوتـاه    مربوط به اين زمينه حسابرسـي را بـه  هاي  صفحه پيش، كنترل ليست چكبا نگرش به تكميل 

  توصيف كنيد.
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________  
 

  : ها ارزيابي كفايت كنترل

را  هايي كه انتظار داريد برقرار باشد، ارزيابي خود هاي موجود و دانش خود درباره كنترل با نگرش به كنترل
  ارائه كنيد.ها  از كفايت كنترل

 

 هاي خود، تكميل كنيد. گيري جدول ابتداي اين بخش را با نگرش به نتيجه

  ها عمده هستند؟ آيا كنترل

  هاي مربوط به ريسك عمده. كنترل عمده كنترلي است كه بر آن اتكا خواهد شد يا كنترل
  دهيد: يحرا توضها را تعيين و دليل آن  عمده بودن كنترل

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
 

    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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  هاي مستقيم، ماليات بر ارزش افزوده ماليات
 هاي انتقالي و ماليات 

 آري/خير
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

آيا كساني كه مسئوليت انجام امور ماليات 
عهده دارند، از تجربه  بهارزش افزوده را   بر

 و آموزش كافي برخوردار هستند؟
            آري/خير

آيا سيستم بكار گرفته شده بـراي ماليـات   
صـورت مـنظم بررسـي     بر ارزش افزوده بـه 

 تا از كاركرد درست آن براي درآمدها گردد مي
 اطمينان حاصل شود؟ ها، و هزينه

         آري/خير

دارد كـه از تكميـل و   آيا سيستمي وجود 
توسط شخصي  ها موقع اظهارنامه ارسال به
 اطمينان دهد؟  مسئول،

         آري/خير

آيا پيش از فرستادن اظهارنامه ماليات بـر  
  شود؟ گيري مي ارزش افزوده، مغايرت

          

هاي  آيا محاسبات ماليات شركت و اظهارنامه
مربــوط توســط شخصــي بــا تجربــه و داراي 

 شود؟ صلاحيت فني تهيه مي
         آري/خير

 آيا از خدمات مشاور مالياتي در موارد لـزوم، 
 شود؟ استفاده مي

         آري/خير
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  هاي مستقيم، ماليات بر ارزش افزوده ماليات
 هاي انتقالي و ماليات 

 آري/خير
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

هـاي برگشـت ماليـات     آيا همه درخواسـت 
 انجام شده است؟ موقع به

          آري/خير

آيا سيستمي براي اطمينان يافتن از پرداخت 
 ها وجود دارد؟ همه ماليات موقع به

         آري/خير

هـاي   آيا صـاحبكار از الزامـات تـأمين بـدهي    
هاي انتقالي، شـناخت   ماليات هاي) (دارايي
  دارد؟

          آري/خير

صورت مـنظم   هاي انتقالي به آيا ذخاير ماليات
  شود؟ روز رساني مي و به بررسي

          آري/خير

 هـاي  هاي ماليـات  مربوط به داراييآيا شرايط 
  شود؟ منظم بررسي مي طور بهانتقالي، 

          آري/خير

 مالياتي به صورت منظم هاي گيريآيا مغايرت
  انجام شود؟

          آري/خير

          آري/خير  ها: لطفاً مشخص كنيد. ساير كنترل

  

   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 (ادامه)هاي داخلي  ارزيابي كنترل  - 9
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  ها: توصيف كنترل

طـور كوتـاه    مربوط به اين زمينه حسابرسـي را بـه  هاي  صفحه پيش، كنترل ليست چكبا نگرش به تكميل 
  توصيف كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________  
 

  : ها ارزيابي كفايت كنترل

را  هايي كه انتظار داريد برقرار باشد، ارزيابي خود هاي موجود و دانش خود درباره كنترل با نگرش به كنترل
  ها ارائه كنيد. از كفايت كنترل

 

 هاي خود، تكميل كنيد. گيري اين بخش را با نگرش به نتيجهجدول ابتداي 

  ها عمده هستند؟ آيا كنترل

  هاي مربوط به ريسك عمده. كنترل عمده كنترلي است كه بر آن اتكا خواهد شد يا كنترل
  دهيد: يحرا توضها را تعيين و دليل آن  عمده بودن كنترل

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
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 آري/خير درآمدها 
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

مناسبي بكار گرفته شده است تـا   هاي رويهآيا 
صورتحسـاب بـراي همـه كالاهـاي      از صدور

 اطمينان حاصل شود؟ ارسالي/ حمل شده،
            آري/خير

ها يا خدمات ارائه شده،  فروشآيا براي همه 
 شود؟ موقع صورتحساب صادر مي به

         آري/خير

هاي فـروش بـا    آيا صاحبكار از صورتحساب
 كند؟ شماره سريال چاپي، استفاده مي

         آري/خير

آيا مـدارك حمـل بـه صـورت مسـتقل بـا       
 شود؟ ميهاي فروش، كنترل  صورتحساب

         آري/خير

هـاي فـروش    گذاري صورتحسـاب  آيا قيمت
 شود؟ ميصورت مستقل، كنترل و بررسي  به

          آري/خير

هاي صورتحساب فروش همراه بـا   آيا نسخه
نســخه مــدارك حمــل و ســفارش فــروش، 

  شود؟ ميبايگاني 
         آري/خير

آيا كنترلي بر روي كالاهاي ارسالي كه هنـوز  
نشـده اسـت،   صورتحساب فروش آنها صـادر  

 وجود دارد؟
         آري/خير

هـاي   آيا سيستم فروش با سيستم موجودي
 صورت يكپارچه است؟ مواد و كالا به

         آري/خير
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 آري/خير درآمدها (ادامه)
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

 يا گونـه  بـه بسـتانكار   هاي يهاعلاممجوز آيا 
 شود؟ مناسب صادر مي

         آري/خير

ها با شناسايي جداگانه فروش به  آيا فروش
اشخاص وابسته، توسط كارمنـد مسـئولي   

 شود؟ به دفتر كل منتقل مي
         آري/خير

طـور   آيا معـاملات بـا اشـخاص وابسـته بـه     
 شود؟ ميجداگانه شناسايي و كنترل 

         آري/خير

هاي اعتباري پذيرفتـه   اگر پرداخت با كارت
شود، آيا دسترسي به پايانه مربـوط، بـه    مي

  است؟ اشخاص مجاز محدود شده
          آري/خير

بــين بــردن  هــاي لازم بــراي از آيــا كنتــرل
از ورود بــه  اعتبــاري پــسجزئيــات كــارت 
  است؟ پايانه برقرار شده

          آري/خير

هاي نقدي با رسـيدهاي فـروش    آيا دريافت
  شود؟ طور مستقل كنترل مي به

          

ــا     ــاري ب ــارت اعتب ــه ك ــيدهاي پايان ــا رس آي
مؤسسـه كـارت اعتبـاري     هاي حساب صورت

  شود؟ گيري مي طور مرتب مغايرت به
          آري/خير

طـور مسـتقل    هاي مغايرت بالا به آيا صورت
  شود؟ بررسي مي

          آري/خير

         آري/خير كنيد.ها: لطفاً مشخص  ساير كنترل
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
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  ها: توصيف كنترل

طـور كوتـاه    مربوط به اين زمينه حسابرسـي را بـه  هاي  ليست صفحه پيش، كنترل با نگرش به تكميل چك
  توصيف كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________  
 

  : ها ارزيابي كفايت كنترل

را  هايي كه انتظار داريد برقرار باشد، ارزيابي خود هاي موجود و دانش خود درباره كنترل با نگرش به كنترل
  ها ارائه كنيد. از كفايت كنترل

 

 هاي خود، تكميل كنيد. گيري جدول ابتداي اين بخش را با نگرش به نتيجه

  ها عمده هستند؟ آيا كنترل

  هاي مربوط به ريسك عمده. عمده كنترلي است كه بر آن اتكا خواهد شد يا كنترلكنترل 
  دهيد: يحرا توضها را تعيين و دليل آن  عمده بودن كنترل

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
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 آري/خير  ها هزينه
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

هـا   آيا تنها كاربران مجاز، به سيسـتم هزينـه  
 دارند؟ دسترسي

            آري/خير

باشد،  در صورتي كه سيستم كامپيوتري مي
 شود؟ آيا از كنترل رمز عبور استفاده مي

         آري/خير

ها پـيش از پرداخـت    آيا همه صورتحساب
 شود؟ تأييد مي

         آري/خير

آيا محاسبات صورتحسـاب خريـد، كنتـرل    
گـردد و مقـادير و مبـالغ بـا سفارشـات       مي

ها تطبيـق   خريد تأييد شده يا ليست قيمت
 شود؟  داده مي

          آري/خير

هـاي خريـد بـا رسـيدهاي      آيا صورتحساب
 دريافت كالاي با شماره سريال چاپي كنترل

سـفارش  خود بـا    نوبه شود كه آنها نيز به مي
 گردند؟ خريد تأييد شده كنترل مي

         آري/خير

هاي خريد پس از پـردازش   آيا صورتحساب
 شود كـه از ورود  مي يگذار علامتاي  گونه به

 شود؟دوباره آنها به سيستم جلوگيري 
         آري/خير

بـا   همـراه هاي خريـد   آيا نسخه صورتحساب
نسخه رسيد دريافت كالا و سـفارش خريـد،   

  شود؟ ميبايگاني 
         آري/خير
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 آري/خير  ها هزينه
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

هاي خريد توسط شخصي  حساب آيا صورت
 يكدگـذار باتجربه براي انتقال به دفتر كل 

  شود؟ مي
          آري/خير

ها يكپارچـه   آيا خريدها با مدارك موجودي
  هستند؟

         آري/خير

بـراي سـطوح تصـويب     هايي آيا محدوديت
 سفارشات خريد وجود دارد؟

         آري/خير

طـور   آيا معـاملات بـا اشـخاص وابسـته بـه     
 شود؟ ه شناسايي و كدگذاري ميـجداگان

         آري/خير

         آري/خير كنيد.ها: لطفاً مشخص  ساير كنترل

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
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 (ادامه)هاي داخلي  ارزيابي كنترل  - 9

64  

  ها: توصيف كنترل

طـور كوتـاه    مربوط به اين زمينه حسابرسـي را بـه  هاي  صفحه پيش، كنترل ليست چكبا نگرش به تكميل 
  توصيف كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________  
 

  : ها ارزيابي كفايت كنترل

را  هايي كه انتظار داريد برقرار باشد، ارزيابي خود هاي موجود و دانش خود درباره كنترل با نگرش به كنترل
  ها ارائه كنيد. از كفايت كنترل

 

 هاي خود، تكميل كنيد. گيري اين بخش را با نگرش به نتيجهجدول ابتداي 

  ها عمده هستند؟ آيا كنترل

  هاي مربوط به ريسك عمده. كنترل عمده كنترلي است كه بر آن اتكا خواهد شد يا كنترل
  دهيد: يحرا توضها را تعيين و دليل آن  عمده بودن كنترل

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   
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 آري/خير حقوق و دستمزد
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

 افـزار  و نـرم  آيا تنها كاربران مجاز، به سيستم
 حقوق و دستمزد دسترسي دارند؟

            آري/خير

در صورت كامپيوتري بـودن سيسـتم، آيـا از    
 شود؟ استفاده ميرمز عبور 

         آري/خير

آيــا درســتي محاســبات حقــوق و دســتمزد  
 گردد؟   صورت مستقل تأييد مي به

         آري/خير

آيــا كدگــذاري تجزيــه و تحليــل دســتمزد و 
انتقال آن به دفتر كل توسط افراد بـا تجربـه   

مســتقل از مســئولين پــردازش حقــوق و  و
 شود؟ انجام ميدستمزد 

          آري/خير

واريـز حقـوق     آيا وظايف محاسبه و پرداخت/
 تفكيك شده است؟ هم   از

         آري/خير

طـور   آيا حساب كنترل حقوق و دستمزد بـه 
هـاي معـوق مربـوط تطبيـق      منظم با بـدهي 

 شود؟ مي  داده
         آري/خير

           شود؟ ابزارهاي مربوط حفاظت مي آيا از نوشت

آيا يـك شـخص يـا واحـد مسـتقل سـوابق       
كند؟ پرسنلي درست و مناسبي را نگهداري مي

         آري/خير
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 آري/خير حقوق و دستمزد
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  جزئيات چگونگي
 كاركرد كنترل

اي  گونـه  آيا از سيستم حقـوق و دسـتمزد بـه   
 رسـاني   روز صورت منظم به مؤثر، استفاده و به

  شود؟ مي
          آري/خير

 آيا همه كاركنان ساعتي، برگ كاركرد تكميل
  كنند؟ مي

          آري/خير

 گونه مناسـبي  آيا حقوق و دستمزد ناخالص به
 گيرد؟ مورد تأييد قرار مي

         آري/خير

شود  تنها در صورتي پرداخت مي كار اضافهآيا 
شـده   ول تأييـد ئكه توسط يك شـخص مس ـ 

 باشد؟ 
         آري/خير

آيا سيستم حقـوق و دسـتمزد بـا دفتركـل     
 باشد؟ يكپارچه مي

         آري/خير

         آري/خير ها: لطفاً مشخص كنيد. ساير كنترل
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 (ادامه)هاي داخلي  ارزيابي كنترل  - 9
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  ها: توصيف كنترل

طـور كوتـاه    مربوط به اين زمينه حسابرسـي را بـه  هاي  ليست صفحه پيش، كنترل با نگرش به تكميل چك
  توصيف كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________  
 

  : ها ارزيابي كفايت كنترل

را  هايي كه انتظار داريد برقرار باشد، ارزيابي خود درباره كنترلهاي موجود و دانش خود  با نگرش به كنترل
  ها ارائه كنيد. از كفايت كنترل

 

 هاي خود، تكميل كنيد. گيري جدول ابتداي اين بخش را با نگرش به نتيجه

  ها عمده هستند؟ آيا كنترل

  عمده. هاي مربوط به ريسك كنترل عمده كنترلي است كه بر آن اتكا خواهد شد يا كنترل
  دهيد: يحرا توضها را تعيين و دليل آن  عمده بودن كنترل

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

 
   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
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 (ادامه)هاي داخلي  ارزيابي كنترل  - 9

68  

 

  :500و  402المللي حسابرسي  استانداردهاي بين -رسان و كارشناسان  مؤسسات خدمات

سپاري شده به ساير مؤسسات و كارشناسان استفاده شده (براي مثال انبـارگرداني،   جزئيات خدمات برون
  ها، و غيره) گذاري دستمزد، مديريت سرمايهحقوق و 

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  دهند. صلاحيت و استقلال كساني را ارزيابي كنيد كه كار را انجام مي
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  هاي عمليات (كار) و ارزيابي كفايت آنها: جزييات روش
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

صاحبكار به مؤسسات خدمات رسان مربوط است؟ آيا تعاملي بين اين  بنگاه كنترل داخلي هاي روشكدام 
  دو وجود دارد؟

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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  است؟ دسترس هاي داخلي در كنترل 2و نوع  1هاي نوع  آيا گزارش
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  هاي زماني گزارشگري، مناسب است؟ آيا فاصله
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  است؟ را ارزيابي كرده 2يا نوع  1حسابرس چگونه گزارش نوع 
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  چيست؟ مديريت )يهاي (ادعا ارتباط اين گزارش با گزاره
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

صـورت   كننده، ارزيـابي كنـيم؟ در   هاي داخلي را در بنگاه استفاده سازي كنترل توانيم طراحي و پياده آيا مي
  پاسخ مثبت، ارزيابي كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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صـورت   رسـان، ارزيـابي كنـيم؟ در    بنگاه خدمات هاي داخلي را در سازي كنترل توانيم طراحي و پياده آيا مي
  پاسخ مثبت، ارزيابي كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  ريسك كلي اين زمينه از حسابرسي را ارزيابي كنيد:
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

مجموع،   تنهايي يا در يك از نقاط ضعف شناسايي شده، به كار حسابرسي انجام شده، تعيين كنيد كه هيچ  با نگرش به
پرونـده   C1غير اين صورت، از منظور شدن آن در نامه مديريت در بخش   شود. در نمينقاط ضعف بااهميت محسوب 

  جاري اطمينان يابيد.
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

  گيري كنيد. هاي داخلي براي اين نوع بنگاه، تصميم باره كفايت اين كنترل  در
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

 ريسك  هاي با هاي عمده و زمينه كنترلبه   هاي محتوا، براي حصول اطمينان كافي نسبت آيا تنها انجـام دادن آزمون
  هاي كارايي عملياتي كه بايد انجام شود را فهرست كنيد. عمده، كفايت دارد؟ اگرنه، آزمون

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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  برآورد ريسك تجاري  - 10

  هدف:
هايي اسـت   ها، ارزيابي راهبرد تجاري همراه با برآورد ريسك توسط مديريت و كنترل هدف اين كاربرگ

هـاي ابتـدايي توسـط گـروه      شـود بخـش   است. پيشنهاد مـي   ها برقرار شده كه براي كاهش اين ريسك
گفتگو با صاحبكار، بـرآورد ريسـك،     و سپس با تكميل شود تا درك شما را از آن نشان دهد حسابرسي

كنـد كـه    ريسـك عمـده را ريسـكي تعريـف مـي     ، 315تكميل شـود. اسـتاندارد حسابرسـي شـماره     
ريسك تجاري عبارت است از ريسكي كه بتوانـد  قضاوت حسابرس، به رسيدگي ويژه نياز دارد.   بنابر

بنگاه اثر منفـي بگـذارد يـا براثـر تعيـين       ها و اجراي راهبردهاي توانايي بنگاه در دستيابي به هدف بر
  .ها و راهبردهاي نامناسب، پديد آيد هدف

  

  هاي تجاري راهبردها و هدف
آيا اين موضوع سبب پديدآمدن 

شود؟  ريسك عمده مي يك
  آري/خير

  آيا به كاربرگ
 PAF 13هاي عمده  ريسك
  ست؟ آري/خيرا شده  منتقل

      مدت كوتاه هاي هدف

      مدت هاي ميان هدف

      هاي درازمدت هدف

   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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 SWTتجزيه و تحليل 

آيا اين موضوع سبب پديدآمدن 
  شود؟ ريسك عمده مي يك

  آري/خير  

هاي عمده  آيا به كاربرگ ريسك
PAF 13 است؟  شده منتقل

  آري/خير

      نقاط قوت

      نقاط ضعف

      تهديدها

  

  اقدام:
  (هر موضوعي را كه لازم است با مديريت بنگاه مطرح شود، بنويسيد).

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

    ____________________ ________________________________ ________________________________      گيري: نتيجه

   ________________________________ ________________________________ _______________________________    
  
  

  

  تاريخ:  تهيه شده توسط:
  تاريخ:  بررسي شده توسط:

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  شماره پرونده:   شماره پرونده:
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  هاي مالي برآورد ريسك در سطح صورت  - 11

ترين ريسك هر زمينه بايد مشخص شـود. بـا اسـتفاده از ايـن و هرگونـه اطلاعـات مربـوط ديگـر،          مناسب
صورت لزوم، توجيه مربوط بـه انتخـاب    برآورد كنيد. در هاي مالي در سطح صورت صاحبكار را كلي ريسك

  خود را در ستون آخر بنويسيد.

  ها توجيه  بالا  متوسط  پايين  زمينـه
آيا اين يك ريسك 

عمده براي حسابرسي 
(آري/خير)   است؟

PAF 13  
  نفعان برون سازماني ذي.  1

نفعان  ذي  اقليت اندك  مدير/مديريت  صاحبان سرمايه
      سازماني برون

      آري  احتمالاً  خير  كنندگان ثالث استفاده
      آري  احتمالاً  خير  احتمال فروش بنگاه

  .  مديريت بنگاه2
 اندازه آيا صاحب سرماية مدير به

 كافي در امور جاري و روزمره بنگاه
  درگير است؟

      خير  گهگاه  آري

      ضعيف  كافي  خوب  صلاحيت و كارداني مديريت
ان ـتغييرات در مديريت يا كاركن

      زياد  اندك  هيچ  كليدي.

ر همواره ـصاحب سرمايـة مدي
      خير  گهگاه  آري كند. بر عملكرد بنگاه نظارت مي

گ اخلاقي ـگاه، داراي فرهنـبن
      خير  -  آري  است.  قوي

  .   تداوم فعاليت3
      ريسك بالا  ريسك متوسط  ريسك پايين  صنعت نوع و ماهيت تجارت/

 هاي دشواريا ـگيري كرون آيا همه
اي براي تداوم فعاليت بنگاه  بالقوه

  پديد آورده است؟
      آري  -  خير



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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  ها توجيه  بالا  متوسط  پايين  زمينـه
آيا اين يك ريسك 

عمده براي حسابرسي 
(آري/خير)   است؟

PAF 13  
هاي  ا ريسكـكرون ريـگي آيا همه

 بازنگري وجود آورده يا جديدي را به
ود را سبـب ـهاي موج در ريسك

  است؟  شده

      آري  -  خير

ا دسترسي ـگيري كرون ا همهـآي
به دفاتر، اسناد و مدارك يا ديگر 

  است؟  را دشوار كردهاطلاعات 
      آري  -  خير

آيا اطلاعات مورد استفاده بنگاه، 
      آري  احتمالاً  خير  اتكا است؟ هم قابل مربوط و هم

ا ـآيـا بنـگاه، مشتـري عمـده ي
 عمده مواد و كالايي كننده تأمين

را از دست داده است كه اثـر آن 
  بر بنگاه، عمده باشد؟

      آري  -  خير

داوم ـت  به  چه ترديدهايي نسبت
 فعاليت بنگاه وجود دارد؟

      عمده  متوسط  اهميت بي

آيا بنگاه به تعداد اندكي مشتري 
كننده عمده مواد و  عمده/ تأمين

  كالا وابسته است؟
      آري  -  خير

آيا ريسك نابابي محصولات يا 
      آري  احتمالاً  خير  خدمات وجود دارد؟

هاي  آيا فعاليـت بنگاه در مكان
مناطق گسترده متعدد و/يا در 

  شود؟ جغرافيايي انجام مي
      آري، فراوان  برخي  خير



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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  ها توجيه  بالا  متوسط  پايين  زمينـه
آيا اين يك ريسك 

عمده براي حسابرسي 
(آري/خير)   است؟

PAF 13  
آيـا بنـگاه در يك بخش ناكام يا 

      آري  -  خير  كند؟ زوال، فعاليت مي روبه

هايي  گيري كرونا دشواري آيا همه
داوم فعاليت بنگاه ـاظ تـلح را از
  وجود آورده است؟ به

      آري  اندك  خير

بر بنـگاه  *آيـا اثـر برگزيـت
      آري  اندك  خير  كننده است؟ نگران

  .  مسائل حسابداري و حسابرسي4
ه، ـآيـا در چنـد سـال گذشت

داري ـداردهاي حسابـانـاست
  شده است؟ رعايت

      ندرت به  گهگاه  همواره

 هاي حسابداري آيا نحوه عمل
      آري  -  خير  برانگيز وجود دارد؟ بحث

 اتـلاحـام دادن اصـا انجـآي
 حسابداري در گذشتـه، با دشواري

  است؟ رو بوده روبه
      اغلب  گهگاه  خير

 هايي يدشوارگيري كرونا  آيا همه
 را براي انبارگرداني به وجود آورده

  است؟
      آري  -  خير

 ودـوج آيا تغييراتي در مقررات به
ر ـت بـده است كه ممكن اسـآم

برآوردهاي حسابداري اثر داشته 
  باشد؟

      آري  -  خير

  

 خروج انگلستان از اتحاديه اروپا (م).   *



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
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  ها توجيه  بالا  متوسط  پايين  زمينـه
آيا اين يك ريسك 

عمده براي حسابرسي 
(آري/خير)   است؟

PAF 13  

 آيا اولين سال حسابرسي مؤسسه
      آري  -  خير  است؟

 اي آيا مديريت بنگاه، مشاوران حرفه
      آري  -  خير  دهد؟ خود را تغيير مي

كند  آيا مديريت بنگاه كوشش مي
 دامنـه حسابرسي را محدود و يا

هاي سررسيد غيرمنطقي را  تاريخ
  تحميل كنـد؟

      آري  -  خير

كند  آيا مديريت بنگاه كوشش مي
نفعان  امكان ارتباط ما با ديگر ذي

  را محدود كند؟
      آري  -  خير

اي ـداردهـا بكارگيري استانـآي
 (توسط المللي گزارشگري مالي بين

 هاي عمده، بنگاه) مستلزم ارزشيابي
  چون ارزش متعارف/ منصفانه، است؟

      آري  گهگاه  خير

 ديدن آسيبسبب  كرونا گيري همه آيا
      عمده  اندك  خير  است؟ ها شده احتمالي دارايي

 

  :اقدام
  (هرگونه نقاط ضعف موجود در محيط كنترلي كه بايد با مديريت مطرح شود را با جزييات بنويسيد).

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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  گيري: نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

  

  هاي مالي عبارت است از: برآورد كلي ريسك در سطح صورت

 B 6.1  بالا  متوسط  پايين
  
  
  

  تاريخ:  تهيه شده توسط:
  تاريخ:  بررسي شده توسط:

  



 به:سال/ دوره مالي منتهي   نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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  ريسك تقلب و اشتباهبرآورد   - 12

  توضيح زمينـه
آيا اين يك ريسك عمده براي 
 *حسابرسي است؟ آري/خير

PAF 13  

از شناخت درآمد   هرگونه ريسك عمده ناشي
 پايين، ريسك وجودصورت   دهيد. در توضيحرا 

  آن را مشخصاً ذكر كنيد.  دليل
    

ها/ مخارج سبب ريسـك   هـار هزينـآيا اعتب
 منفي، دليل آن صورت پاسخ  عمده است؟ در

  را بيان كنيد.
    

هاي حسـابداري مـورد    يك از رويه آيا هيچ
استفاده، فرصت/ امكان تقلب يا اشـتباه را  

  آورد؟ پديد مي
    

گذاري مديريت  چگونگي پوشش خطر زيرپا
 را توضيح دهيد. چنانچه بر اين باوريد كه اين
ريسكي عمده نيست، دليل توجيهي خود را 

  توضيح دهيد. دقت به

    

روز   آيا روش هاي بررسي تحليلي، احتمال بـ
      مشكلاتي را نشان داده است؟

گيري كرونا آثاري بر تقلب و اشتباه  آيا همه
      داشته است؟

آيا شيوه/ سطح زنـدگي صـاحبان سـرمايه/    
      با سطح درآمد بنگاه متناسب است؟ مديران

آيا انگيزه و فرصـت دسـتكاري سـود بـراي     
      مديريت وجود دارد؟

  

هـاي عمـده    از تقلـب بايـد ريسـك    هاي مربوط به تحريف ناشي دارد ريسك (انگلستان و ايرلند) مقرر مي 240المللي  استاندارد بين   *
  تلقي شوند.



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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  توضيح زمينـه
آيا اين يك ريسك عمده براي 
 *حسابرسي است؟ آري/خير

PAF 13  

مستندات كافي درباره معـاملات بنگـاه    آيا
      وجود دارد؟

آيا تعداد زيادي اشخاص وابسته و معاملات 
      اشخاص وابسته وجود دارد؟  با

 ،هـا  براي حفاظت دارايي را يتدابير  چه بنگاه
      انديشيده است؟

هـاي بـدون    اي بـا بنگـاه   آيا معاملات عمده
 صورت وجود،  در وجود دارد؟ تجاري محتواي
  معناي ريسك عمده است. اين به

    

 اي از درخواست نامعقول كمك دولت آيا نشانه
    گيري كرونا وجود دارد؟ دليل همه به

يا داراي   و/ متعدد فعاليت مراكزآيا بنگاه داراي 
  اي است؟ فعاليت در گستره جغرافيايي گسترده

آيا بنگاه در يك محيط با ساختار سازماني 
صـورت    كند؟ در فعاليت ميبسيار پيچيده 

 پاسخ مثبت، آن را تشريح كنيد.

  

    اي وجود دارد؟ آيا معاملات نقدي عمده

مستعد تقلب  ،دستمزدهاي حقوق و  كدام جنبه
    يا اشتباه است؟

اي،  جريان محاكمه دادگاهي يا حرفـه  آيا در
صاحب (صاحبان) بنگـاه مـورد   درستكاري 

  پرسش قرار گرفته است؟
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده

 

 (ادامه)برآورد ريسك تقلب و اشتباه   - 12
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  توضيح زمينـه
آيا اين يك ريسك عمده براي 
 *حسابرسي است؟ آري/خير

PAF 13  

گيـري از   آيا اين زمينه، فرصتي را براي بهره
هـاي   ها پديد آورده است؟ آزمون تحليل داده

  ممكن عبارت است از:
 هاي غيرعـادي يـا ريسـكي را     ثبت

هـاي   مثال، ثبت جستجو كنيد؛ براي
هـاي بـدون    با اعداد گرد شده، ثبت

انتقالي در آخر هفته هاي  شرح، ثبت
هاي انتقالي  يا تعطيلات رسمي، ثبت

هاي معلق يـا نزديـك بـه     به حساب
 پايان سال.

 طريــق  آزمــون تفكيــك وظــايف از
شناسايي اشخاص درگيـر پـردازش   

 هاي كلان. معاملات از داده

  

  

  ايم. نپرداختههايي از بنگاه را فهرست كنيد كه به آن  اي به شكل زير، زمينه در جدول جداگانه

  مورد اين بنگاه عبارت است از: هاي مستعد تقلب يا اشتباه در ديگر زمينه
 

 زمينـه
 آيا اين يك ريسك عمده

 حسابرسي است؟ براي

   ________________________________ ____________________________    
   ________________________________ ____________________________    
   ________________________________ ____________________________    
   ________________________________ ____________________________    
   ________________________________ ____________________________    
 

.....................  

.....................  

.....................  

.....................  

..................... 

  

 



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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هـا را، شـامل تقلـب، كشـف كنـد،       توانـد سـوء جريـان    كه كار حسابرسي انجام شده مي دليل (دلايل) اين
  اي را بنويسيد.   گيري هم از دقت و هم از ترديد حرفه بنويسيد. چگونگي بهره

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

  

  :اقدام

گذاشـته شـود را   (جزئيات هرگونه مواردي كه بايد با مديريت درباره نقاط ضعف محيط كنترلـي در ميـان   
  اينجا ذكر كنيد.) در

   ________________________________ ________________________________ _______________________________    

   ________________________________ ________________________________ _______________________________    

   ________________________________ ________________________________ _______________________________    

   ________________________________ ________________________________ _______________________________    

  :گيري نتيجه

   ________________________________ ________________________________ _______________________________    

   ________________________________ ________________________________ _______________________________    

   ________________________________ ________________________________ _______________________________    

 
  تاريخ:  تهيه شده توسط:

  تاريخ:  بررسي شده توسط:
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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  هاي عمده جدول ريسك  - 13

آن)   (تشخيص و ارزيابي خطرهاي بااهميت از طريق شناخت بنگاه و محـيط  315استاندارد حسابرسي شماره 
 باشـد.  اساس قضـاوت حسابرس، مسـتلزم توجـه ويــژه مـي      ريسك عمده را ريسكي تعريف كرده است كه بر

  ريزي حسابرسي، اهميت دارد. ها در مرحله برنامه شناسايي و درك اين ريسك
  

هاي  آزمون  نوع و ماهيت ريسك
 محتوا

هاي  كنترل
 موجود

هاي  آيا انجام دادن آزمون
 باشد؟ محتوا، كافي مي

آزمون اثربخشي 
 ها كنترل

     PAF 11هاي مالي  ريسك در سطح صورت

        PAF 3قوانين و مقررات

        PAF 10هاي تجاري ريسك

     PAF 4اشخاص وابسته  

     PAF 1برآوردهاي حسابداري 

     PAF 12ريسك تقلب و اشتباه 

     B 6ريسك در سطح گزاره (ادعا) 

   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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  :اقدام

ميـان گذاشـته شـود را    (جزئيات هرگونه مواردي كه بايد با مديريت درباره نقاط ضعف محيط كنترلـي در  
  اينجا ذكر كنيد.) در

   ________________________________ ________________________________ _______________________________    

   ________________________________ ________________________________ _______________________________    

   ________________________________ ________________________________ _______________________________    

   ________________________________ ________________________________ _______________________________    

   ________________________________ ________________________________ _______________________________    
  

  :گيري نتيجه

   ________________________________ ________________________________ _______________________________    

   ________________________________ ________________________________ _______________________________    

   ________________________________ ________________________________ _______________________________    

   ________________________________ ________________________________ _______________________________    

  
 

  تاريخ:  تهيه شده توسط:
  تاريخ:  بررسي شده توسط:

   



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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  ليست پذيرش صاحبكار جديد چك  -16

 امضا نظرات خير آري  

 ملاحظات اخلاقي

     است؟ بيني، رضايت حاصل شده آيا از نبود تهديدي براي استقلال يا واقع

     آيا مؤسسه از دانش فني و منابع كافي براي انجام كار برخوردار است؟

توانيم تأييد كنيم كه پذيرش اين صاحبكار باعث ايجاد تضاد منافع  آيا مي
 شود؟ نمي

    

كـار،    صورت پذيرش ايـن   اي ما در آيا از نبود اثر نامطلوبي بر اعتبار حرفه
 است؟ رضايت حاصل شده

    

 آيا از نبود دلايل اخلاقي ديگري كه ما را از پذيرش اين صاحبكار منع كند،
 است؟ رضايت حاصل شده

    

آيا از نبود دلايل ديگري كه مـا نخـواهيم حسابرسـي ايـن صـاحبكار را      
دهيم (براي مثال، مشكلات مالي يا دعاوي حقوقي)، رضايت حاصـل    انجام
 است؟ شده

    

كنيد؟  بيني مي آيا تحميل محدوديتي را بر دامنه كار حسابرسي ما پيش
 عدم انجام انبارگرداني موجودي مواد و كالا مثال، براي

    

هـاي مـالي،    آيا چارچوب گزارشگري مالي مورد استفاده براي تهيه صورت
  چارچوب قابل قبولي است؟

 

    

 تغيير حسابرس

اي جامعـه   آيا با حسـابرس قبلـي در چـارچوب الزامـات اخـلاق حرفـه      
 حسابداران رسمي مكاتبه شده است؟

    

آيا پاسخ حسابرس قبلي حاوي اطلاعاتي است كـه تـأثيري بـر پـذيرش     
 صاحبكار داشته باشد؟  

    

     گيري از كار رعايت شده است؟ آيا الزامات قانوني مربوط به كناره

 شويي پولمبارزه با 

مالكان) را  آيا ما هويت و آدرس صاحبكار و افراد مرتبط (راهبران بنگاه/
      ايم؟ تأييد كرده

شويي جدول اطلاعات تاريخچه صاحبكار  پول مبارزه با آيا اطلاعات بخش
 شده است؟ تكميل

    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  شماره پرونده:
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 امضا نظرات خير آري  

     ايم؟ آيا ملاقاتي با صاحبكار داشته

كافي انجام و مستند  صورت بههاي ارزيابي صلاحيت صاحبكار را  آيا رويه
 ايم؟ كرده

    

     آيا ارزيابي مناسبي از ريسك انجام شده است؟

     ايم؟  آيا ما مالك ذينفع را شناسايي كرده

، دليـل آن را  خيـر  نفع وجود دارد؟ اگـر  ازي به ديدار با مالك ذيـآيا ني
      توضيح دهيد.

     ايم؟ صلاحيت بودن بنگاه متقاعد شده  آيا از واجد

نشريات تخصصي صنعت،  مطالعهآيا اطلاعات مربوط به اين بنگاه را (مثلاً با 
 ايم؟ روزنامه رسمي و غيره) بدست آورده

    

هايي كه در مورد درستكاري مالكان و مديران بنگـاه   آيا ما به تمامي نگراني
  ايم؟ وجود دارد، پرداخته

 

    

 اداري

     آيا پرونده دائمي تشكيل شده است؟

     باشد؟ و سهامداران عمده در دسترس ما مي راهبران بنگاهآيا همه اطلاعات 

     آيا قرارداد حسابرسي تهيه شده است؟

  آيا صاحبكار موافقت خود را براي تماس با اشخاص زير اعلام داشته است:
  بوميمقامات مالياتي 

 اعتباري - هاي مالي ها/ ساير بنگاه بانك 

 حسابرس قبلي 

  وكلا 

 (مشخص كنيد) ساير 
 

 

    



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  شماره پرونده:

 

 (ادامه) جديد ذيرش صاحبكارپ ليست چك - 16
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 امضا نظرات خير آري  

 ساير

     است؟  دانيم كه قرارداد اين صاحبكار جديد چگونه بدست آمده آيا ما مي

  آيا به موارد زير دسترسي داريم:
 اظهارنامه ثبتي 

 اساسنامه 

 آخرين اظهارنامه ساليانه 

 ماليات بر ارزش افزودههاي  اظهارنامه 

 هاي مالي  آخرين صورت 

 جزئيات دفاتر و مدارك نگهداري شده 

  هاي ثابت مشهود داراييدفتر ثبت 

 نمودار سازماني 

 ها و غيره؟ هاي امضا شده براي مكاتبه با بانك نامه اجازه  

    

     ايم؟ باره همه اطلاعات لازم مكاتبه كرده  آيا با حسابرس قبلي در

هاي حسابرسي حسابرس قبلي ضـرورت نـدارد،    مرور كاربرگ چنانچه
 اول دوره را مستند كنيد.هاي  چگونگي اطمينان يافتن از مانده

    

ايـم؟   صورت مكتوب از سـاير منـابع درخواسـت اطلاعـات كـرده      آيا به
 (مشخص كنيد)

    

     آيا همه مدارك لازم مالياتي گردآوري و ارائه شده است؟
 

  شود.   با ادامه/ خاتمه فرايند پذيرش صاحبكار موافقت مي
نزد شريك مسئول كار حسابرسي بماند. پيش از افشـاي  در صورت عدم پذيرش صاحبكار، اين مدرك بايد 
  گيرد. دقت مورد بررسي و توجه قرار آن نزد اشخاص ثالث بايد محتوا و اطلاعات آن به

  
  

  امضا :  شريك مسئول كار حسابرسي:

  تاريخ :  
  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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  هاي بانكي و دارندگان حق امضا حساب  -22

 بررسي تسهيلات اضافه برداشت و تاريخ  دارندگان حق امضا و سقف  نام و نشاني بانك

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  

  



 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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  ها تسهيلات دريافتي و شرايط وام  -23

 شرايط  زماني و بهره  جزييات وام، مبلغ وام، دوره  اعتباري - مالي  نام و نشاني مؤسسه

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ................... 

...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  

  



 

 

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  





 سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 عطف:  :شماره پرونده
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   يحسابرسجاري  هرست پروندهف
  هاي متوسط و بزرگ بنگاه

  

  ا:ه نترلكبخش 
A  يمال ياه صورت  
B  يحسابرس ريزي برنامه  
C  يحسابرس فرايندل يمكت  

 
  :يحسابرس هپروند هاي بخش

D  تيتداوم فعال هو موارد مربوط ب هترازنامخ يپس از تار ياهداديرو  
E  ودهنامش هاي دارايي  
F  هاي ثابت مشهود دارايي  
G  هتابع هاي بنگاهو  هدر گرو يارذگ يهسرما  
H  اه يگذار يهر سرمايو سا يمال هاي دارايي  
IA  الاكمواد و  هاي يموجود  
IB  و ساخته شده ان ساختيدر جر يالاك  
IC مشتريانبا  ياهقرارداد  
J  ها پرداخت ها و پيش دريافتني  
K  كنقد و بان ياه يموجود 
L  هپرداخت نشدو  هاي ثبت هاي ناشي از هزينه ها و بدهي پرداختني  
M  هاي بلند مدت بدهي  
N  يدات مالهو تع ياحتمال هاي بدهي، ها و هزينه ها بدهير يذخا  
O  ها اندوخته و يهسرما    
P  يانتقال ياه اتيو مال افزوده ارزشات بر يمال م،يمستق هاي ماليات  

QA هادرآمد  
QB اه هنيزه  
QCحقوق و دستمزد  
R   هبا اشخاص وابستمعاملات  
S  قيو تلف هگرو هاي حساب  
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 شماره پرونده: دوره مالي منتهي به: سال/  نام صاحبكار:

  
  

  

 A   هاي مالي صورت  

 بررسي نهايي  1

  هاي مالي نهايي صورت  2

  تعديلات حسابرسي   3

  محاسبه ماليات  4

  تأييديه مديران  5

  شده به مديريت ارائههاي  گزارش  6

  ليست موارد افشا چك  7
  





 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     A1 عطف: تاريخ:  كننده: تكميل
 

95 

  يياهن يبررس
  امضا  حيتوض  عطف  پاسخ  شرح  فيرد

       ريخ /يآر  د؟ـباش يم اتكا  قابل ،رانـيمد هـيدييا تأيآ  1

، تـا  هخ ترازنام ـيپس از تار ياهداديرو يا بررسيآ  2
      D1 ريخ /يآر  است؟  هگزارش حسابرس انجام شد يخ امضايتار

صاحبكار آيا نسخه امضا شدة تأييديه مديران از   3
      A5 خير آري/  است؟ دريافت شده

هاي حسابرسي و محاسـبات ماليـات    آيا كاربرگ  4
       خير آري/  كننده اصلاحات نهايي هستند؟ منعكس

هاي موقـت در دفتـر    هاي بستن حساب آيا ثبت  5
است تا تهيه تـراز اختتاميـه    روزنامه اعمال شده

  پذير شود؟ امكان ها منطبق با مانده حساب
       خير آري/

ها به گونـه مناسـبي بـه     آيا نسخه نهايي حساب  6
پرونده حسابرسي عطف داده شـده اسـت تـا از    

هاي اصلي و  انعكاس اصلاحات نهايي در كاربرگ
  فرعي اطمينان حاصل شود؟

       خير آري/

آيا مؤسسه تمايل و رغبتي براي تلاش در جهت   7
حسابرس سال مالي آتي عنوان  انتخاب مجدد به

  اين صاحبكار دارد؟
      C 13 خير آري/

از امضا شدن درست و مناسب گزارش حسـابرس    8
طبق قوانين بومي و الزامات استاندارد حسابرسـي  

  اطمينان يابيد.  700شماره 
      خير آري/

  
  

  شود: يم هگزارش حسابرس داد يامضا هاجاز
  

    _________________    تاريخ:    ________________________   امضاي شريك مسئول كار حسابرسي:  

    _________________    تاريخ:    __________________   : صورت وجود)  كيفيت (در كنترلامضاي شريك 
  





 

97 

  
 

 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  

  B    ريزي حسابرسي برنامه  
 ريزي حسابرسي  ليست كنترل برنامه چك  1

 نامه استقلال حسابرس پرسش  2

 صاحبكار هاي نشست با  هصورتجلس  3

 اهميت  4

 بررسي تحليلي اوليه  5

 هاي مديريت برآورد ريسك در سطح گزاره  6

 محاسبه اندازه نمونه  7

 ي حسابرسيكل راهبرد  8

 بندي كار برنامه زماني/ زمان  9

  بودجه  10
  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   B1 عطف:   تاريخ:  :كننده تكميل

 تاريخ:  كننده: بررسي
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  يحسابرس ريزي برنامهنترل ك ليست چك

  امضا و تاريخ توضيح  عطف  موضوع

 قابليت قبول چارچوب گزارشگري مالي مورد استفاده در تهيــه   . 1
        هاي مالي را تعيين كنيد. صورت

روز و امضا شـده اطمينـان    از وجود يك قرارداد حسابرسي به  . 2
ويژه اگـر تغييـري    بهحاصل كنيد. كفايت محتواي قرارداد را، 

  شرايط روي داده است، مورد توجه قرار دهيد. در
      

هـاي حسـابرس    در صورتي كه محدوديتي در دامنه رسيدگي  . 3
، پذيرفتن يا نپذيرفتن ايـن  است توسط مديريت تحميل شده

  قرارداد را مورد توجه قرار دهيد.
      

تغييري كه در شرايط حسابرسـي، پـس از شـروع     هرگونهاثر   . 4
راستايي  از هماده است را مستند كنيد. كار حسابرسي روي د

 اطمينان 210اين تغييـرات با مفاد استاندارد حسابرسي شماره 
  حاصل كنيد.

      

مسـتمري از روابـط تجـاري صـاحبكار در جريـان       پـايش آيا   . 5
حسابرسي انجام خواهد گرفت كه اطمينان حاصـل شـود همـه    

شـناخت  معاملات تجاري انجام شده توسط صاحبكار منطبق با 
  باشد؟ ما از صاحبكار و ريسك مربوط به آن مي

PAF 1     

هــاي اول دوره، الزامــات  چگــونگي توجــه بــه كفايــت مانــده  . 6
اي، الزامـات   و اقلام مقايسه 510استاندارد حسابرسي شماره 
ويژه اگر نخسـتين سـال    ، به710استاندارد حسابرسي شماره 

  را مستند كنيد. باشد صاحبكار توسط مؤسسه ميحسابرسي 

      



 :پروندهشماره  سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   B1 عطف:   تاريخ:  كننده: تكميل

 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) كنترل برنامه ريزي حسابرسي ليست چك
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  امضا و تاريخ توضيح  عطف  موضوع

در صورتي كه مؤسسه، حسابرس سال پـيش صـاحبكار نبـوده      . 7
هاي حسابرسي حسابرس  است، آيا تقاضاي دسترسي به كاربرگ

اگـر چنـين درخواسـتي     توجه قـرار گرفتـه اسـت؟     قبلي مورد
كه تصـميم   نتايج بررسي بايد مستند شود. درصورتي است،  شده

كـار بايـد    ده است، دلايل اينبه عدم انجام چنين درخواستي بو
اين، توضيح دقيـق در مـورد     بر  شود. افزون  دقت توضيح داده به

هـاي اول دوره و سـاير الزامـات     چگونگي رعايت كفايـت مانـده  
ضـروري اسـت. همچنـين،     510استاندارد حسابرسـي شـماره   

توضيح چگونگي كسـب شـناخت از بنگـاه و محـيط آن طبـق      
   ضروري است. 315  استاندارد حسابرسي شماره

      

كننده خدمات،  هاي ارائه صورت استفاده از هرگونه سازمان در  . 8
اطمينـان    402 از رعايت الزامات استاندارد حسابرسي شماره

  حاصل كنيد.
      

صورت نياز به تخصصي غيـر از حسـابداري و حسابرسـي     در  . 9
براي كسب شواهد كافي و مناسب، استفاده از كارِ كارشـناس  

 از رعايت الزامات اسـتاندارد متخصص را مورد توجه قرار دهيد. 
  اطمينان حاصل كنيد.  620 حسابرسي شماره

      

فنـي گـروه حسابرسـي و كارشناسـاني را      توانايي و صلاحيت  .10
        تأييد كنيد كه براي تكميل كار، در حسابرسي مشاركت دارند.

ريـزي و دامنـه حسابرسـي،     آيا براي گزارش موضوعات برنامه  .11
 701  حسابرسي شماره استاندارد، به صاحبكار طبق اهميتچون 

  الزامي وجود دارد؟
      



 :پروندهشماره  سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   B1 عطف:   تاريخ:  كننده: تكميل

 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) كنترل برنامه ريزي حسابرسي ليست چك
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  امضا و تاريخ توضيح  عطف  موضوع

ــهـاز ارســ  .12 ــه صــاحبكار،   ال نامــه برنام ــزي حسابرســي ب ري
        اطمينان يابيد.

 برگمـاري   كار، از در صورت الزام به انجام بررسي كنترل كيفيت  .13
يك شخص مناسب و با صلاحيت فني براي اين كار اطمينان 

  حاصل كنيد. 
      

        از دريافت تأييديه بانك يا كسب شواهد ديگر اطمينان يابيد.  .14

  
  :يريگ هجينت
   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

  
  

    _____________________    تاريخ:    ___________________________   ده:ـكنن هـتهي

    _____________________    تاريخ:    __________________________    كننده: بررسي

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   B2 عطف:     تاريخ:  تكميل شده توسط:
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  استقلال حسابرس هنام پرسش
 اي، المللي رفتار حرفه اي هيأت تدوين استانداردهاي بين المللي اخلاق حرفه اساس الزامات استانداردهاي بين  بر

  اجراي حسابرسي، استقلال داشته باشد.    هم مؤسسه و هم هر فرد درگير حسابرسي بايد در
هايي است كه بنگاه با منافع عمـومي يـا پذيرفتـه شـده در بـورس       نامه استقلال تنها براي بنگاه اين پرسش

 اي المللي رفتار حرفه اي هيأت تدوين استانداردهاي بين رفتار حرفه  اوراق بهادار طبق تعريف ارائه شده در آيين
  نيستند.

  دول زير نوشته شود.كار حسابرسي بايد در ج تك افراد درگير اين مشخصات تك
توجه به دوره زماني درگيري شركا، مديران و كاركنان مؤسسه در حسابرسـي ايـن بنگـاه از اهميـت ويـژه      

از ارتباط درازمدت پيشگيري شود. جـدول زيـر بايـد     از حد و تهديد ناشي برخوردار است تا از قرابت بيش
  تكميل شود:

  

  نام اعضاي گروه حسابرسي
  ل كار)(شامل نام شريك مسئو

  هاي تعداد سال
  چرخش لازم در پايان سال  درگيري با حسابرسي اين بنگاه 

      

      

      

      

      

      

      

    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   B2 عطف:     تاريخ:  كننده: تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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  مورد ندارد -ري/ خيآر  موضوع  فيرد

 اركصاحب هاد بيز يوابستگ 1
  

 
، هـا  بنگـاه  هار/ گـرو كن صاحبياز ا يافتيگر خدمات دريو د يحسابرس هالزحم ا حقيآ

مثـال،   يد؟ بـرا ه ـد يل م ـكيرا تش ـ يحسابرس هاز جمع درآمد مؤسس يبخش بزرگ
 درصد. 15از  شيب

  

 
 ـ هرا ب هسال گذشت 3 الزحمه حقدر صورت پاسخ مثبت، درصد   هجمع درآمد مؤسس

 د.ينك يابين بابت را ارزياز ا هبالقو دـيدهت هـرگونهمشخص و 

  

 
 ـ هري ـو غ هـا  بنگاهثبت  مؤسسهل، كيشخص ثالث چون و يكار توسط كا صاحبيآ  هب

 ؟شده است يمعرف همؤسس

  

 
 ـنيـز  را  يگـر ياران دكصـاحب  ،ن شـخص ثالـث  يا ايدر صورت پاسخ مثبت، آ  هب

 ـدر يحسابرس هالزحم صورت، نسبت حق نيا ند؟ درك يم يمعرف مؤسسه از  يافتي
 د.ينك همحاسب گذشتهسال  3 طولدر  هجمع درآمد مؤسس هاران را بكن صاحبيا

  

   معوق هاي الزحمه حق 2
   ار، معوق است؟كن صاحبيا همربوط ب هالزحم از حق توجهي قابلا مبلغ يآ 
عنـوان وام   هتواند ب يم يسال جار هالزحم با حق همراهمعوق  هاي الزحمه حقن يا ايآ 

 شود؟تلقي ار كصاحب هب

  

   جزئيات آن را ارائه كنيد.در صورت پاسخ مثبت،  
آيا مؤسسه يا يكي از كاركنان آن (يا يكي از اعضاي خانواده آنـان) وامـي بـه بنگـاه      

 ست يا وامي از آن دريافت يـا وام وي توسـط  اصاحبكار داده يا وام آن را تضمين كرده 
  است؟ صاحبكار تضمين شده

  

    در صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن را ارائه كنيد. 

    بالقوهريسك دعاوي اقامه شده يا   3
 اركو صاحب يحسابرس مؤسسهن يب يحقوق يا خطر دعوايان يدر جر يحقوق يا دعوايآ 

  وجود دارد؟
  

    د.ينك هـارائات آن را ييدر صورت پاسخ مثبت، جز 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   B2 عطف:     تاريخ:  كننده: تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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  مورد ندارد -ري/ خيآر  موضوع  فيرد

    مؤسسهنفوذ از خارج از  - هوابست مؤسسات 4
ماننـد   سـازماني  بـرون ز ك ـا مراي ـ هوابسـت  مؤسساتاز جانب  ين است فشاركا مميآ 

  وارد شود؟ يحسابرس هن بر مؤسسيريا سايلا كا، وه كبان
  

بر استقلال  يا اثرهن فشاريا ايد. آينك ارائهرا  آن اتييدر صورت پاسخ مثبت، جز 
  دارند؟مؤسسه 

  

    ؟شود ميانجام  يگريد يحسابرس مؤسسهابت از ين هب يار حسابرسكن يا آيا 
كـه بـا ايـن ترتيـب،      دليل ايند. ينك ارائهرا  آن اتييدر صورت پاسخ مثبت، جز 

  شود را بنويسيد. دار نمي استقلال مؤسسه خدشه
  

امدار، هس ـ ينـدگ يخـدمات نما  كننـده  ارائـه ا مؤسسـات  يلا كبا و يباتيا ترتيا قرارداد يآ 
احتمـال وجـود    كهوجود دارد  اي گونه به، يا خدمات اداري هريأت مدهيعضو  يندگينما

  ؟آورد  ديپد IESBA يا هرفتار حرف  نييآ 290- 15مندرج در بند ف يرا طبق تعر شبكه

  

    تواند به تهديدي برطرف نشدني براي استقلال حسابرس منجر شود. اين موضوع مي 
در صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن را ارائه كنيد. آيا اين موضوع اثري بر استقلال  

  مؤسسه دارد؟
  

    يشخص ر روابطيو سا ي، خانوادگياركروابط   5

 هخـانواد  ياعضـا  شما يـا يكـي از  نان كاركيكي از ا يشما  ياكاز شر يكيا يا شما يآ 
  د؟يا هار بودك هار مشغول بكنزد صاحب حال تابهآنان، 

  

    استقلال حسابرس منجر شود. يبرا يبرطرف نشدن يدـيدهت هد بـتوان يوع مـن موضيا 
آيا اين موضوع اثري بـر اسـتقلال    د.ينك ارائهات را يدر صورت پاسخ مثبت، جزئ 

  مؤسسه دارد؟
  

شـما   يحسابرس ـ هرگـز در مؤسس ـ هشـما   يار حسابرسكنان صاحبكاركاز  يسكا يآ 
  است؟ هار بودك همشغول ب

  

آيا اين موضوع اثري بـر اسـتقلال    شود. ارائه آن اتيدر صورت پاسخ مثبت، جزئ 
  مؤسسه دارد؟

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   B2 عطف:     تاريخ:  كننده: تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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  مورد ندارد -ري/ خيآر  موضوع  فيرد

    است؟ صاحبكار قرض داده شدهآيا كارمندي از مؤسسه براي مدتي به  

 
صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائه شود. آيا اين موضوع اثري بـر اسـتقلال    در

  مؤسسه دارد؟
  

 
 ،يرموظـف غعنـوان مـدير، اعـم از     به آيا يكي از كاركنان شما يا يكي از شركاي شما

مت مـديريت    جانشين مدير، عضو كميته حسابرسي يا نهاد معادل آن يا در يك سـ
  است؟ كليدي منصوب شده

  

 
صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائه شود. آيا اين موضوع اثري بـر اسـتقلال    در

  مؤسسه دارد؟
  

 
 هخـانواد  ياز اعضـا  يكـي ا ي ـنان شما كاركاز  يكيا يشما  ياكاز شر يكيا يا شما يآ

  د؟يار داركنان صاحبكاركا يار كبا صاحب هدو جانب يآنان، منافع تجار
  

 
آيا اين موضوع اثري بر استقلال  د.ينك ارائهرا  آن اتيدر صورت پاسخ مثبت، جزئ

  مؤسسه دارد؟
  

 
 هخـانواد  ياز اعضـا  يكـي ا ي ـنان شما كاركاز  يكيا يشما  ياكاز شر يكيا يا شما يآ

 رتبـه  يعـال نـان  كاركا ي ـران يان، مدكاز مال يكيبا  خانوادگيا ي يآنان، روابط شخص
  د؟يدار اركصاحب

  

 
آيا اين موضوع اثري بر اسـتقلال   شود. هـارائ آن اتيدر صورت پاسخ مثبت، جزئ

 مؤسسه دارد؟

  

 يگذار يهآنان، سرما شما يا هخانواد ياعضا يكي از اينان شما كاركاز  يكيا يا شما يآ 
  د:ير داريز هاي قالباز  يكرهار در كبا صاحب يمال

  

  گذاري سرمايه ساير اشكالا يام همنافع در س هرگونه   

  اه منافع در تراست هرگونه    

  امدارهس يندگيا نماي گذاري سرمايهن يام    

  هرگونه منافع مالي مشترك با صاحبكار    

    شود. ارائه آن اتيدر صورت پاسخ مثبت، جزئ 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   B2 عطف:     تاريخ:  كننده: تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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  مورد ندارد -ري/ خيآر  موضوع  فيرد

 ـبالا مم ياه پرسش هپاسخ مثبت ب كهد يباش هداشت هتوج  منـع   باعـث ن اسـت  ك
  ار شود.كن صاحبيا يرش حسابرسياز پذ مؤسسه

  

 
آيا صندوق بازنشستگي مؤسسه منافع مالي مسـتقيم يـا منـافع مـالي غيرمسـتقيم      

  ؟يك از صاحبكاران دارد اهميت در هيچ با
  

 
    صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائه شود. در

 
يكي از كاركنان مؤسسه يـا يكـي از اعضـاي خـانواده آنـان، كـالا يـا         آيا مؤسسه يا

  خدماتي را از بنگاه صاحبكار خريده است؟
  

 
    صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائه شود. در

    مدت با صاحبكار  ارتباط بلند 6
اسـت؟ آيـا شـريك     ، حسـابرس ايـن صـاحبكار بـوده    زيـاد آيا مؤسسه براي مـدتي   

سـال)   10از  بـيش  ،مثال براي(حسابرسي صاحبكار به  زيادبراي مدتي  ،كار مسئول
  پرداخته است؟

  

تهديدهاي احتمالي را مشخص و اقدامات لازم براي انجام صورت پاسخ مثبت،  در 
  را تعيين كنيد.

  

سال بـه حسابرسـي ايـن صـاحبكار      10از  يك از كاركنان براي مدتي بيش هيچآيا  
  ؟پرداخته است

  

    .را مشخص كنيدصورت پاسخ مثبت، اقدامات لازم براي انجام  در 

آيا مقرراتي بومي براي ارتباط دراز مدت (با صاحبكار) وجود دارد كه مؤسسـه بايـد    
  رعايت كند؟

  

    براي انجام را مشخص كنيد. صورت پاسخ مثبت، اقدامات لازم در 

    انتخاب حسابرس هدادن ب رأي 7

 
 ـكصـاحب  بنگـاه در  ،هنان مؤسس ـكارك يا اكاز شر يكي كه درصورتي ، شـكل  هـر  هار ب

 ينارگـذار كانتخاب،  يبرا يعموم جلسات مجمع گيري رأيا در يستند، آهامدار هس
  اند؟  هت داشتكحسابرس، شر الزحمه حقن ييا تعي

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   B2 عطف:     تاريخ:  كننده: تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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  مورد ندارد -ري/ خيآر  موضوع  فيرد

 
آيا اين موضوع اثري بر استقلال  ات آن ارائـه شود.ـدر صورت پاسخ مثبت، جزئي

 مؤسسه دارد؟

  

     ها وام 8

 
    :هدر مؤسس نزديكبا روابط  يسكر ها ينان كاركا يا شما يآ

 
 كرده  را تضمينار كوام صاحب ،ضامن عنوان بها ياست  هار دادكصاحب هب يوام

  است؟
  

 
 است؟ كردهافت يار دركاز صاحب يوام   

 
 است؟ هردكن يار، وام آنان را تضمكصاحب   

 
آيا اين موضوع اثري بر اسـتقلال   ارائـه شود.در صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن 

 مؤسسه دارد؟

  

    ييرايپذهدايا و  9

 
ار كاز صـاحب پـذيرايي، هـدايا يـا خـدماتي را      شـما،  گـروه  ياز اعضا يكيا يا شما يآ

  است؟ هردكافت يدر
  

آيا اين موضوع اثري بر اسـتقلال   در صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائـه شود. 
  دارد؟مؤسسه 

  

    اركصاحب هر خدمات بيسا هارائ  10

 
است كه متضمن نقش حامي  احبكار ارائه كردهصآيا مؤسسه، خدماتي مالياتي را به 

هاي مالي، بااهميت اسـت   فصل موضوعي باشد كه از ديد صورت و صاحبكار در حل
هـاي مـالي بسـتگي     يا نتايج موضوع مالياتي به قضاوت آتي مؤسسه دربـاره صـورت  

  داشته باشد؟

  

 
آيا اين موضوع اثري بر اسـتقلال   در صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائـه شود.

  مؤسسه دارد؟
  

 
    است؟ آيا مؤسسه، خدمات ارزيابي به صاحبكار ارائه كرده

 
آيا اين موضوع اثري بر اسـتقلال   در صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائـه شود.

  مؤسسه دارد؟

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
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 تاريخ:  كننده: بررسي
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  مورد ندارد -ري/ خيآر  موضوع  فيرد

ساختار (سيستم) مالياتي يا محصولي را به صاحبكار معرفـي كـرده يـا     ،آيا مؤسسه 
اي بـه صـاحبكار داده اسـت كـه ممكـن اسـت بـا تفاسـير معتبـر موجـود،            مشاوره

  نباشد؟ هماهنگ

  

آيا اين موضوع اثري بر اسـتقلال   در صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائـه شود. 
  مؤسسه دارد؟

  

ت كار، مشـار كصـاحب  هب يستم اطلاعاتيس هرگونه سازي پيادها ي ارائهدر  مؤسسها يآ 
 است؟ هداشت

  

آيا اين موضوع اثري بر اسـتقلال   در صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائـه شود. 
 مؤسسه دارد؟

  

    است؟ آيا مؤسسه خدمات حسابرسي داخلي به صاحبكار ارائه كرده 

اين موضوع اثري بر اسـتقلال   آيا در صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائـه شود. 
  مؤسسه دارد؟

  

    است؟ گونه خدمات پشتيباني دادگاهي به صاحبكار ارائه كرده آيا مؤسسه هيچ 

آيا اين موضوع اثري بر اسـتقلال   در صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائـه شود. 
  مؤسسه دارد؟

  

    است؟ آيا مؤسسه خدمات جذب نيرو به صاحبكار ارائه كرده 

آيا اين موضوع اثري بر اسـتقلال   در صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائـه شود. 
  مؤسسه دارد؟

  

    است؟ گونه خدمات اعتبارگيري به صاحبكار ارائه كرده آيا مؤسسه هيچ 

آيا اين موضوع اثري بر اسـتقلال   در صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائـه شود. 
  مؤسسه دارد؟

  

 هشـد  ارائه، توسط حسابرس هار/ گروكصاحب يبرا يگريد يحسابرسر يا خدمات غيآ 
 است؟ 

  

آيا اين موضوع اثري بر اسـتقلال   در صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائـه شود. 
  مؤسسه دارد؟

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   B2 عطف:     تاريخ:  كننده: تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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  مورد ندارد -ري/ خيآر  موضوع  فيرد

    الزحمه مشروط حق 11

الزحمـه   اسـاس حـق   الزحمه خدمات حسابرسي يا خدمات غيرحسابرسي بـر  آيا حق 
الزحمه مشروط آني اسـت كـه ميـزان آن مبتنـي و      است؟ حق مشروط تعيين شده

 اي معين از خدمت انجام شده يا حاصل يك معامله باشد. موكول به حصول نتيجه

  

الزحمـه   اي، حـق  رفتار حرفه آيين صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائه شود. در 
اسـت.   حسابرسي مشروط را به صراحت براي مؤسسات حسابرسي ممنوع كـرده 

 تواند خطر منافع شخصي را پديد آورد. از حسابرسي، مي درمورد خدمات غير

  

  پاداش كاركنان  12
  

از خـدمات   اسـاس فـروش خـدمات غيـر     يـك از كاركنـان حسابرسـي، بـر     آيا هيچ 
  شود؟ بخش، ارزيابي يا جبران خدمت مي اطمينان

  

آمـده را   پديـد صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائه شود. خطر منافع شخصـي   در 
  تعيين كنيد.

  

 ر خدماتيسا 13
  

است  هشد ارائهار كصاحب هب يحسابرس مؤسسهتوسط  يگريا خدمات ديا موضوع يآ 
 ؟شود يو استقلال حسابرس تلق بيني واقع يبرا يديدهبتواند ت كه

  

آيا اين موضوع اثري بر اسـتقلال   در صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن ارائـه شود. 
 دارد؟مؤسسه 

  

    الزامات بومي  14

 
ــومي و خــاص در  ــا الزامــاتي ب ــاره اســتقلال وجــود دارد كــه  آي ــين ب ــار  در آي رفت

  نيامده است و مؤسسه بايد از آن پيروي كند؟ IESBA اي حرفه
  

 
    صورت پاسخ مثبت، جزئيات آن را ارائه كنيد. در

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   B2 عطف:     تاريخ:  كننده: تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نامه استقلال حسابرس پرسش
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  هاي مثبت) در اينجا بنويسيد. شده در بالا را (پاسخ هر تهديد شناساييساز لازم و انديشيده شده براي  تدابير ايمن
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

شـرح بـالا، مثبـت خواهـد بـود.       اره همه تهديدهاي اخلاقي موجود بهـب در “آزمون شخص ثالث”  ةـنتيج
نظر گرفتن همـه حقـايق و    ، منطقي و آگاه با درينب واقعكه يك شخص ثالث  آزمون شخص ثالث يعني اين

  است.  نخواهد رسيد كه استقلال شما نقض شدهشرايط به اين نتيجه 
اي ديگـر   (اين شخص، شخصي آگاه از نقش حسابرس، راهبران بنگاه و مديريت آن است و يك حسابدار حرفه

  نيست).
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  

  

  د.ينكار، مشخص كصاحب هساز مربوط را ب منير ايا و تدابهديدهن تيا رساني اطلاع يچگونگ
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  

  :يريگ هجينت
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  خ:يتار    : حسابرسي اركمسئول  يكشر

  از):يصورت ن دوم (در يكشر يريگ هجينت
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B3 عطف: تاريخ:  تكميل شده توسط:
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  اركنشست با صاحب  هصورتجلس

  ن:احاضر
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

     خ:يتار

     :هل جلسكيمحل تش

 
  حاتيو توض هنندك يبررس  عطف  موضوع 

      يتجار كسير
 هدر پرونـد  هد آمـد ي ـرات پديي ـاز تغ ير ناشييتغ هرگونه

  د.ينكرا ثبت  دائمي
    

      

      يتجار ياه دفه
...........................      
...........................      
...........................      

  
    

      تجاري بردهرا
...........................      
...........................      
...........................      

      

      اه نترلكو  يتجار ياه كسير
...........................      
...........................      
...........................      

      

      



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B3 عطف: تاريخ:  كننده: تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نشست با صاحبكار  صورتجلسه
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  حاتيو توض هنندك يبررس  عطف  موضوع 

      هاشخاص وابست
 كدر بنگـاه ت يريمـد  كـه  ني ـرا ثبت و از ار ييتغ هرگونه

  د.ينكنان حاصل يدارد، اطم هاز اشخاص وابست يدرست
    

...........................      

...........................      

...........................      
      

      معاملاتن يدف اه و تهينوع و ما
...........................      
...........................      
...........................      

      

      هتقلب و اشتبا
از تقلـب و   يريشـگ يپ يموجود برا يداخل ياه نترلك

  ا.هشف آنكو  هاشتبا
    

...........................      

...........................      

...........................      
      

 يار بـرا كتوسـط صـاحب   هشـد  هار گرفتكب ياهفرايند
  از تقلب. يريشگيپ

    

...........................      

...........................      

...........................      
      

      



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B3 عطف: تاريخ:  كننده: تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نشست با صاحبكار  صورتجلسه
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  حاتيو توض هنندك يبررس  عطف  موضوع 

ار احتمال رخـداد تقلـب و   ك، صاحبيياه هنيزم هدر چ
  د؟هد يرا م هاشتبا

    

...........................      

...........................      

...........................      
      

طور  هب را است هشف شدك كه ياتهموارد تقلب و اشتبا
  د.ينك هارائ هخلاص

    

...........................      

...........................      

...........................      
      

موارد تقلب  رساني اطلاع يبرا همورد استفاد ياه روش
  نان.كارك به هو اشتبا

    

...........................      

...........................      

...........................      
      

      گيري كرونا همه
 امـروز  تـا  صـاحبكار  كار  و  بر كسب كروناگيري  اثر همه

  است؟ بوده  چه
    

...........................      

...........................      

...........................      
      



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B3 عطف: تاريخ:  كننده: تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نشست با صاحبكار  صورتجلسه
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  حاتيو توض هنندك يبررس  عطف  موضوع 

      گيري كرونا در آينده چيست؟ اثر احتمالي همه
...........................      
...........................      
...........................      

      

     است؟ آمده  پديد كرونا گيري همه دليل  به هايي ريسك  چه
...........................      
...........................      
...........................      

      

گيري كرونا بر سيستم كنترل داخلي (صـاحبكار)   آيا همه
  اثر گذارده است؟

    

...........................      

...........................      

...........................      
      

      يحسابدار ياهبرآورد
      شوند؟ يانجام م ها چگونهبرآورد

...........................      

...........................      

...........................      
      دامند؟كا هن برآورديا يير بنايمفروضات ز

...........................      

...........................      

...........................      
      



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B3 عطف: تاريخ:  كننده: تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نشست با صاحبكار  صورتجلسه
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  حاتيو توض هنندك يبررس  عطف  موضوع 

بـرآورد   يـك مستلزم  كهاست  هداد يرو يراتييا تغيآ
  د باشد؟يجد

    

...........................      

...........................      

...........................      
      

      يهاول يليتحل يبررس

  .شود ارائهار كانتظارات صاحب هخلاص

...........................  

...........................  

...........................  

...........................  

...........................  
  

    

      تداوم فعاليت
 ـام در مورد تداوم فعالـهاب هـرگونهات ـيجزئ  ـي  هت را ارائ
  د.ينك

    

...........................      

...........................      

...........................      
      

 پديـد  زمينـه  اين  هايي را در گيري كرونا، دشواري آيا همه
  است؟ آورده

    

...........................      

...........................      

...........................      
      



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B3 عطف: تاريخ:  كننده: تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) نشست با صاحبكار  صورتجلسه
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  حاتيو توض هنندك يبررس  عطف  موضوع 

ارائـه  ار كتوسط صاحب هاز اقدامات انجام شد يا هخلاص
  ت آن است.يتداوم فعال هنندكدييتأ كهشود 

    

...........................      

...........................      

...........................      
      

      يلت گزارشگرهم
...........................      
...........................      
...........................      

      

      ر موارديسا
...........................      
...........................      
...........................  

  
    

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

    B4 عطف: تاريخ:  تكميل شده توسط:
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  خلاصهاهميت:  

  درصد (%)  موضوع
 سطح اهميت  نتايج مورد انتظار  (به قسمت زير مراجعه كنيد)

       فروش

    هاي ناخالص دارايي

   10 سود (زيان) قبل از ماليات

    تعديلات بابت اقلام غيرعادي

   10 سود (زيان) تعديل شده

  
  (€)سال قبل   (€)سال جاري   

  ..................  ..................  شده درسطح اهميت اوليه كلي تعيين 
  

  (اهميت) را بنويسيد:دليل انتخاب اين سطح 
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    

  

معمولاً اين سطح بين يك درصد و پنج درصد سطح اهميت،  -  )450دامنه اشتباهات ناچيز ( بر اساس استاندارد شماره 
  شود. تعيين مي

    *هاي اهميت دامنه

  ها  ناخالص دارايي دامنه فروش/
(€)  

 محدوده اهميت  درصد قابل اعمال
(€) 

750,000 - 0 %3  22,500 - 1 

1,250,000 - 750,001 %5/2 31,250 - 22,501 

2,250,000 - 1,250,001 %2 45,000 - 31,251 

5,000,000 - 2,250,001 %5/1 75,000 - 45,001 

  75,000از  بيش 1%  5,000,000از  بيش
  

  

 ارزش اسمي يورو خيلي تفاوت دارند، اعداد جدول بالا بايد به پول گزارشگري در تاريخ پايان سال تبديل شوند.  هايي كه با براي پول   *



 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B4.1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  محاسبه اهميت عملياتي 
راهنماهاي بكارگيري استانداردهاي حسابرسي، ارزيابي اهميت عملياتي را الزامي كرده است. نقطه شروع بـراي  

 B6  اهميــت بدســت آمــده در كــاربرگتعيــين اهميــت عمليــاتي در ايــن برنامــه حسابرســي، تقســيم ســطح 
مانده از جـدول   باقي  شود. عامل مانده است. اين سطح اهميت براي تعيين اندازه نمونه استفاده مي باقي  عامل  به

  آيد: مي  دست زير به
  

 شرح
 PAF 11 هاي مالي  ريسك در سطح صورت

 بالا متوسط پايين

  )B6(ريسك در سطح گزاره (ادعاي مديريت) 

 3/1 2/1 1/1  پايين

 4/1 3/1 2/1 متوسط

 5/1 4/1 3/1 بالا
  

 

  سطح اهميت =اهميت عملياتي
  مانده باقي عامل

 

گيري  اي خود جهت تصميم بايد توجه داشت كه بعد از انجام اين محاسبات، حسابرس بايد از قضاوت حرفه
درباره سطح نهايي اهميت عملياتي استفاده كند. اين قضاوت بايد بر اساس شناخت حسابرس از صاحبكار، 

 ها و غيره باشد.   هاي داخلي و تجارب قبلي از آن كفايت كنترل
 

  عملياتيمحاسبه اهميت 
عامل   اهميت  بخش

  مانده باقي
سطح اوليه 

  عملياتي اهميت
تعديل بابت 

  اي حرفه  قضاوت
سطح نهايي 

 عملياتي اهميت

       هاي نامشهود دارايي
      هاي ثابت مشهود دارايي
       وابسته هاي بنگاهگذاري در گروه و  سرمايه
       ها گذاري هاي مالي و سايـر سرمايه دارايي

       هاي مواد و كالا موجودي
       كالاي در جريان ساخت
      قراردادهاي با مشتريان

       ها پرداخت ها و پيش دريافتني
       هاي نقد و بانك موجودي
هاي ثبت و  از هزينه  هاي ناشي ها و بدهي پرداختني

  پرداخت نشده
     

      هاي بلندمدت  بدهي



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B4.1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه)محاسبه اهميت عملياتي 
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  عملياتيمحاسبه اهميت 
عامل   اهميت  بخش

  مانده باقي
سطح اوليه 

  عملياتي اهميت
تعديل بابت 

  اي حرفه  قضاوت
سطح نهايي 

 عملياتي اهميت

      هاي احتمالي و تعهدات مالي  ها، بدهي ذخاير بدهي
      ها  سرمايه و اندوخته

افزوده و  هاي مستقيـم، ماليـات بر ارزش ماليـات
 هاي انتقالي  ماليات

     

       درآمدها 
      ها  هزينه

      حقوق و دستمزد
      حقوق و مزاياي مديران

      اشخاص وابستـه 
      معاملات با مديران 

  

  بازنگري در سطح اهميت با پيشرفت كار حسابرسي
  دلايل ضرورت بازنگري در سطح اهميت تعيين شده، در جريان اجراي حسابرسي را در جدول زير مستند كنيد:

  

 سطح اهميت اوليه 

 سطح اهميت نهايي 

 سطح اهميت عملياتي 

 سطح خطاي ناچيز (قابل اغماض) 

  

  توضيحات:
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    

  

  گيري : نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B5 عطف: تاريخ:  تكميل شده توسط:
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  يهاول يليتحل يبررس

 شيپ هدور نسبت

سطح مورد 
 يبرا انتظار
 يجار هدور

 ينيب شيپ
 يبرا يهاول رقم

 يجار هدور

 توضيحات

  نسبت سود ناخالص
سود ناخالص×  100

  فروش
 

    

 نسبت سود خالص

سود خالص×  100
  فروش

 

    

 ها دوره وصول دريافتني

 ياران تجارهكبد×  365
ناخالص يهفروش نسجمع 

 

    

 دوره پرداخت تعهدات

تجاري بستانكاران×  365
ناخالصنسيه د يخرجمع 

 

    

 هاي مواد و كالا گردش موجودي

  يتجار ياهديخر
و كالا مواد  هاي يموجود   

    

 نسبت جاري

يجار ياه ييدارا
يجار ياه هيبد   

    

 نسبت آني

ها پرداخت و پيش ها موجودي  جاري منهاي هاي دارايي
    هاي جاري بدهي

    

 بنگـاه  يبـرا  كـه  يمال هاي نسبتر يسا
      ت دارند.يمها
  

 :يهاول يريگ هجينت

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B6 عطف: تاريخ:  تكميل شده توسط:
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 (ادعا) هدر سطح گزار ها ريسك برآورد

  دف: ه
از  يـك ره يذات ـ كس ـياز: ر ه، با اسـتفاد هاي مالي اقلام صورتاز  يكر ه يخاص حسابرس ياه كسيبرآورد ر

ج ينتا كه يياه شاخص  ار، وكصاحب يداخل ياه نترلكاز ضعف در  يف ناشيتحر كسي، ريمورد حسابرس اقلام
از عوامـل   يـك ر ه ـا باشند. با در نظـر گـرفتن اثـر    ه حسابف در يان تحركام هندهد نشان يليتحل ياه آزمون

مثـال، وجـود، كامـل بـودن، انقطـاع        عنوان جدول زير، گزاره مربوط به آن طبقه (براي  تحت هر ،بالا هگان هس
  شود. يابيا بالا ارزين، متوسط ييدر سطح پا گروه بايدر ه همربوط ب كسيرزماني و غيره) بايد فهرست و 

  

  حسابرسياقلام مورد 

ريسك ذاتي 
(احتمال تحريف 

  بااهميت)
  (پايين/متوسط/بالا)

  ريسك كنترلي
  (پايين/متوسط/بالا)

  ريسك
  بررسي تحليلي

  (پايين/متوسط/بالا)

ريسك در سطح 
  گزاره مديريت هر

  توجيه  (پايين/متوسط/بالا)

            هاي نامشهود دارايي
      هاي ثابت مشهود دارايي

      هاي وابسته و بنگاهگذاري در گروه  سرمايه

      ها گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي

      هاي مواد و كالا موجودي

      كالاي در جريان ساخت

      قراردادهاي با مشتريان

      ها   پرداخت ها و پيش دريافتني

      هاي نقد و بانك موجودي

 هاي هزينه از  ناشيهاي  و بدهي ها پرداختني
 نشده پرداخت و ثبت

     

      هاي احتمالي و تعهدات مالي ذخاير، بدهي

      ها سرمايه و اندوخته

      ماليـات

      درآمدها

      ها  هزينه

      حقوق و دستمزد

      معاملات با اشخاص وابسته
   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B6 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه)  (ادعا)در سطح گزاره  ها يسكر برآورد
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هـاي   ها بـه جـدول ريسـك    هاي با ريسك متوسط و بالا را در جدول زير بنويسيد و از انتقال آن همه گزاره
  .پيدا كنيداطمينان  (PAF 13)عمده 

  

  ريسك در سطح گزاره  گزاره مربوط  زمينه حسابرسي
  (متوسط/ بالا)

  تأييد انتقال به جدول
 PAF 13هاي عمده  ريسك

        

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  

 گيري: نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هنمون هانداز همحاسب

(رسـيدگي   هـا  آزمـون  همـه انجام  يد برايبا(حساب) در هر جامعه  ياتيت عمليمهبزرگتر از سطح ا اقلام همه
  انتخاب شوند. م)  - درصد از همه ابعاد گزاره/ ادعاهاي مربوط 100كامل 

(حسـاب)   هن جامع ـي ـا يبـر رو  هـا   كنتـرل  آزمـون ا يمحتوا  هاي آزمون عنوان به اي گسترده يليتحل بررسياگر 
آورد،  يم م ـهمورد آزمون فـرا  يمال هاي صورتهاي  گزاره هرا نسبت ب يينان بالاياطم ،جيو نتا است هگرفت  انجام
  ش داد. هاكرا  هنمون هانداز توان مي
 ـ كه اي جامعهز مشخصات يو ن يحسابرس هاي آزموندف هد يبا هشيمه، يحسابرس هنمون ينگام طراحه  هنمون

  در نظر گرفت. هنمون اقلاماز انتخاب  پيشرا  شود مياز آن انتخاب 

  نمونه اندازه محاسبه -مالي وضعيت اقلام صورت
  

 )عملياتيت يمها يبالا اقلام ياهب مورد آزمون مناحس ه(ماند هماند يباق هجامع = هنمون هانداز
  عملياتيت يمها

 

  شود. هر استفاديد از جدول زيد باهبالا بدست د هبزرگتر از رابط اي نمونه هر، اندازيج جدول زياگر نتا  :هتوج
  

 شرح
  PAF 11 يمال هاي صورتدر سطح  كسير

 بالا متوسط نييپا

  )6B   (هدر سطح گزار كسير

 30 24 20  نييپا

 34  30 24 متوسط

 40 34 30 بالا

  :اندازه نمونه -اه هنيزها و هدرآمد
  

 )اهميت عملياتي يبالا اقلام ياهب مورد آزمون مناحس ه(ماند هماند يباق هجامع = هنمون هانداز
  اهميت عملياتي

 

  شود. هر استفاديد از جدول زيد باهبالا بدست د هبزرگتر از رابط اي نمونه هر، اندازيج جدول زياگر نتا  :هتوج
  

 شرح
  PAF 11  يمال هاي صورتدر سطح  كسير

 بالا متوسط نييپا

  )B6( هدر سطح گزار كسير

 30 24 20  نييپا

 34 30 24 متوسط

 40 34 30 بالا
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B7 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه)  )ها در سطح گزاره (ادعا)  يسكرارزيابي 
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  آيد: مييك نمونه متدولوژي براي انتخاب نمونه جهت آزمون در زير 

  
  

  تعداد اقلام  

  ................  عملكرد اقلام بزرگتر از سطح اهميت
  ................  اقلام اصلي/كليدي كوچكتر از سطح اهميت عملكرد

  ................  هاي تصادفي براي اطمينان از وجود شانس انتخاب شدن نمونه
  ................  باقيمانده نمونه

  ................  نمونهكل اندازه 

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   يحسابرس يكل بردهرا
  نندگان و نظراتك ينام بررس  موضوع

    نوع قرارداد

    يو نوع گزارشگر يبند زمان

    يداخل ياه نترلكا بر كزان اتيم

    نيشيپ ياه يج حسابرسينتا

هاي داخلي بـراي   هاي اثربخشي عملياتي كنترل آزمون چه
نظـر گرفتــه    در PAF 9شـرح   ده بهـهاي عم ه كنترلـهم

  است؟  شده
  

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي راهبرد كلي
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  كنندگان و نظرات نام بررسي  موضوع

هـاي   هاي اصلي (كليدي) شناسايي شده (همه ريسك زمينـه
 ـ  به )PAF 13(عمـده مندرج در  ديگـري  ه ـاضافه هـر زمين

  كنيد اصلي است بايد در اينجا بيايـد): فكر مي كه

  هاي اصلي/كليدي زمينه

  ها كليدي هستند؟ چرا اين زمينه

  ها چيست؟ يك از اين زمينه رويكرد حسابرسي هر

  

  اهميت هاي بي زمينه
  

  اهميـت شناسايي شـده هاي بي زمينـه
  هاي با ريسك پايين: عنـوان بخش به  

  
   پيشنهاديرويكرد حسابرسي 

  

  تياز فرض تداوم فعال يهاول يابيارز
  

 ،توانـد در مـورد اين حسابرسي ها مي آيـا تحليـل داده
  تر بكار گرفته شود؟ اي اثربخش گونه به

  

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي راهبرد كلي
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  خلاصه رويكرد حسابرسي

  (ادعا)  هگزار قسمت
  طبق كسير

 B5 اربرگك 
)بالان/متوسط/يي(پا

 اثربخشي آزمون
  هاي داخلي كنترل
  ر)ي/خي(آر

  يبررس
  ؟هگسترد يليتحل

  ر)ي/ خي(آر

 يحسابرس هاز برنام
 هژيا وياستاندارد 
  شود؟ هاستفاد

و  هخ ترازناميتار از  پس ياهداديرو
         ندارد اربردك  تيتداوم فعال

            ودهنامش ياه ييدارا

            هاي ثابت مشهود دارايي

 هاي بنگاهو  هدر گرو يگذار هـيسرما
            هوابست

           اه يگذار يهر سرمايو سا يمال ياه ييدارا

            الاكمواد و  هاي يموجود

            كالاي در جريان ساخت

            مشتريان   با ياهقرارداد

            اه پرداخت شيو پ ها دريافتني

            كنقد و بان هاي يموجود

هاي ناشي از  ها و بدهي پرداختني
            پرداخت نشده وهاي ثبت  هزينه



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي راهبرد كلي
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  خلاصه رويكرد حسابرسي

  (ادعا)  هگزار قسمت
  طبق كسير

 B5 اربرگك 
)بالان/متوسط/يي(پا

 اثربخشي آزمون
  هاي داخلي كنترل
  ر)ي/خي(آر

  يبررس
  ؟هگسترد يليتحل

  ر)ي/ خي(آر

 يحسابرس هاز برنام
 هژيا وياستاندارد 
  شود؟ هاستفاد

 ياهبلندمدت و درآمد ياه بدهي
            يانتقال

 ياه هيا، بده هنيزها و ه هير بديذخا
            مالي داتهو تع ياحتمال

            اه هاندوخت و يهسرما

ر ـات بـم، ماليـهاي مستقي اتـمالي
            هاي انتقالي افزوده و ماليات ارزش

            هادرآمد

            اه هنيزه

            حقوق و دستمزد

          ندارد اربردك   يا هسيو مقا هاول دور ياه هماند

            اشخاص وابسته

          ندارد اربردك  قيو تلف هگرو ياه حساب
     



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي راهبرد كلي
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  جلسه توجيهي:
  تاريخ:

  اعضاي گروه حسابرسي:
  

  حضور در جلسه توجيهي  امضا  سمت  نام و نام خانوادگي
  آري/خير

..........  ..........  ..........  ..........  

..........  ..........  ..........  ..........  

..........  ..........  ..........  ..........  
  

  هاي جلسه توجيهي: يادداشت
 يحسابرس هتوسط گرو يموارد هچ كهد ينكمشخص  يكره يرست و براهرا ف يحسابرس ياصل ياه و قسمت هعمد ياه كسير

  است. هبحث قرار گرفت مورد
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  درآمد: ييشناسا  - هو اشتبا تقلب
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  :هامل بودن معاملات با اشخاص وابستك  - هتقلب و اشتبا
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) حسابرسي راهبرد كلي
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  :تيريمد يگذار زير پااز  يدات ناشيدهت - هتقلب و اشتبا
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  

  :ا وجود داردهدر آن هاحتمال تقلب و اشتبا كه ير موارديسا
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  

  ها: باره اندازه نمونه گفتگو در
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  

  :موارد افشا اهميت در  هاي بالقوه با توجه به تحريف
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  آيا متناسب سازي بيشتري در برنامه حسابرسي نياز است؟
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  
 

  د آن:ييو تأ يزير هبرنام گيري براي نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

    ___________________     تاريخ:     ___________________________     تهيه شده توسط:
   ______________________     تاريخ:     _______________________________     تأييد شده توسط:

  (شريك مسئول كار حسابرسي)
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B9 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  يزمان هبرنام

تاريخ   موضوع  
 تاريخ واقعي/ توضيحات  انتظار  مورد

     آماده بودن اسناد و مدارك حسابداري  .1

 اعضاي گروه حسابرسي  .2

 …  الف)

 …  ب )

 …  پ )

 تاريخ انبارگرداني

 يابند كاركناني كه در انبارگرداني حضور مي

  

   ارسال قرارداد حسابرسي  .3

 اطلاعات درخواست شده:  .4

 تأييديه بانك  الف)

 صورت وجود)  تأييديه وكيل حقوقي (در  ب )

 ساير  پ )

  

 بررسي مديـر  .5

 اوليه

 نهايي

  

 بررسي توسط شريك مسئول حسابرسي  .6

  ريزي برنامه
 اوليه

 نهايي

     

   هاي مالي بنگاه جلسه با صاحبكار در مورد صورت  .7

هاي مالي  گذاري شده براي ارائه صورت زمان هدف  .8
 نهايي امضا شده 

  

    ساير موارد  .9

 

 توضيحات   .10

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     B10 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 هبودجـ

 حيتوض  يواقع هنيزه  يواقع ساعت  يا هبودج هنيزه  يا هساعت بودج  هعضو گرو

............................................      

............................................       

............................................      

............................................      

............................................      

............................................      

      جمع

      قبل هاز صفح يانتقال هاي هزينه

      يبرآورد هنيزهجمع 

      يادهشنيپ /هتوافق شد هالزحم حق

      انيسود/ ز

      بعد هصفح هب يانتقال ياه هنيزه

  

  :يريگ هجيو نت يلكحات يتوض
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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*اربرگك
  ..........................................  رسيدگي به  - 

  هنندك يحات بررسيتوض  عطف  شرح

  هدف رسيدگي:
   ________________________________ _______________________    
   ________________________________ _______________________    
   ________________________________ _______________________    

  

    

  هاي لازم: رسيدگي
   ________________________________ _______________________    
   ________________________________ _______________________    
   ________________________________ _______________________    

  

    

      ه:ـاندازه نمون  :كسير

  گيري: روش نمونه
   ________________________________ _______________________    
   ________________________________ _______________________    
   ________________________________ _______________________    

  

    

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ _______________________    
   ________________________________ _______________________    
   ________________________________ _______________________    

  

    

  باره تأثيـر بر گزارش حسابرس): (هرگونه نظر در  گيري نتيجه
   ________________________________ _______________________    
   ________________________________ _______________________    
   ________________________________ _______________________    

  

    

  

  است.  D-Sهاي  هاي بخش اين كاربرگ، الگوي كاربرگ  *
 





  

 135

 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  

 C   تكميل فرايند حسابرسي  

  تكميل اوليه  1
  ليست نهايي نكات معوق  2
  بررسي توسط شريك مسئول كار حسابرسي  3
  گزارش رئوس مطالب حسابرسي  4
  گزارش حسابرس توجه براي موارد قابل  5
  بررسي تحليلي نهايي  6
  خلاصه اشتباهات اصلاح نشده  7
  نكات نهايي  8
  صورتجلسه نشست نهايي با صاحبكار  9
  ليست انتصاب دوباره چك  10
  ال بعدـنكات انتقالي به س  11
  ريمد يات حاصل از بررسكن  12
  ريات قابل طرح با مدكن  13

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C1 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  يهل اوليمكت
 خيامضا و تار  عطف  حيتوض  شرح  فيرد

ــاز ا  1 ــه ني ــ ك ــك ــر اســاس  يار حسابرس ب
 همــهاسـت و   ه، انجـام شـد  يزي ـر هبرنام ـ

ــ ــ اربرگك ــد  ياه ــورد انتظــار در پرون  هم
  ، اطمينان يابيد.باشند يم

     

 مؤسسهت يفكينترل ك هاي رويه كه ايناز  2
 اند، اطمينان يابيد. هت شديرعا

   

 ياهــ از خــدمات ســازمان اركاگــر صــاحب 3
 مطمئناست،  هردك هاستفاد رسان خدمات

 402  هشمار ياستاندارد حسابرس كهد يشو
 است.  هت شديرعا

   

 يارشناس ـك ارِك ـاز  مؤسسه كه درصورتي  4
ار ك ـت بيريتوسـط مـد   كـه  هردك هاستفاد
 كــهد يشــو مطمــئن، اســت هشــد هگرفتــ

 تي ـرعا 500 هشـمار  ياستاندارد حسابرس ـ
 است.  هديگرد

   

ــتفاد  در 5 ــورت اسـ ــ هصـ ــ  از همؤسسـ ار كـ
د ي، مطمـئن شـو  يارشناس حسابرسك  يك
ــه  ــ ك ــتاندارد حسابرس ــمار ياس  620 هش
 است.  هت شديرعا

   

ف يــتحر كســين بــرآورد ردمناســب بــو 6
ت را يريمـد  ياه هت در سطح گزاريمهباا
 د.ينك يابيارز

   

 آيا موارد افشاي ديگري براي ارائه مطلوب  7
  هاي مالي، ضرورت دارد؟ صورت

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     C1 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) تكميل اوليه
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 خيامضا و تار  عطف  حيتوض  شرح  فيرد

مـوارد افشـا را    هشـد  روز بـه سـت  يل كچ 8
 د.ينكامل ك

 A7  

 كه نيبر ا يل) اعتقاد خود مبنيل (دلايدل 9
د ي ـق و بـا ترد ي، دقهانجام شد يحسابرس

د. يس ـياسـت را بنو  هانجـام شـد   يا هحرف
ا ه ـمـورد آن   در كهرا  يياه هنين زميمچنه

د.ينكرست هف ،ديا هت چالش داشتيريبا مد

 C4  

 يبـرا  همشـاب  كا مداري هاگر گزارش سالان 10
نفعـان منتشـر    يگر ذيا ديان كمال هاستفاد
 يا الزامــات اســتاندارد حسابرســيــ، آهشــد
 است. هديت گرديرعا 720 هشمار

   

فعاليـت  ا اطلاعـات منـدرج در گـزارش    يآ 11
و هرگونه گزارش ديگري كـه   هريمد  أتهي

هاي مالي و قوانين  جزيي از الزامات صورت
است؟  هشد يابيارزو  همطالع باشد، مي بومي

 720  هشمار يحسابرس استاندارد الزاماتا يآ
 است؟ هديت گردين گزارش رعايمورد ا  در

   

 يحسابرس ـ هـاي  رسـيدگي  كـه  يدر صورت 12
 يا هس ـيدر ارقـام مقا  يلاتكمش هندهد نشان

ن يـي ت الزامـات تع ي ـرعا يستند، چگونگه
 710 هشـمار  يدر استاندارد حسابرس هشد

 د.ينكرا مستند 

   

  تهيـه ران يمد تأييديه نويس پيش كه نياز ا 13
ان در ك ـام  حـد   درآن  يياهن هو نسخ شده

 خ گزارش حسابرس،يتار هخ بيتار ترين نزديك
  د.ـيابي نانياز آن باشد، اطم  پس هو ن

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     C1 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) تكميل اوليه
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 خيامضا و تار  عطف  حيتوض  شرح  فيرد

 يت، ضـرور يريبا مـد  يرسم هـاتبكاگر م  14
اسـب  من هـنام ـ يـك  نـويس  پـيش  ت،ـاس
 هـب يم حسابرسهم ياه هـافتي هـارائ يبرا
 ياساس الزام استاندارد حسابرس  ت بريريمد

  د.ـينك هيهت 260 هشمار

   

 ياه ـ هافتي هارائ يبرا يرسم  ريغ مكاتبهاگر   15
 ـ  مناسـب  يحسابرس ـ رسـد،   ينظـر م ـ  هتـر ب

انجـام   يرسـان  اطـلاع  هويش يمستندساز  از
 د.يابينان ي، اطميحسابرس هدر پروند هگرفت

   

ت يريدر مـد  بنگـاه  يبرهان راكار هچنانچ  16
 ـي ـندارنـد، ن  ينقش آن يياجرا ارسـال   هاز ب
 يــيت اجرايريمــد يبــرا يا هجداگانــ هنامــ
ــهــج ــاط ضــعف باا هت ارائ ــمهنق ت در ي
 ي(اسـتاندارد حسابرس ـ  يداخل ياه نترلك

ــمار ــ) 265 هش ــها ي ــعف  هرگون ــاط ض نق
ت است را يريمد همستلزم توج كه يگريد
  د.ينكن ييتع

   

مــواردي را  Nهــاي بخــش  آيــا رســيدگي  17
رعايت   باره عدم  است كه در  مشخص كرده

  قوانين و مقررات بايد گزارش شود؟

   

ساير مواردي كه ضرورت قانوني گـزارش    18
وجـود  سازماني  آن به اشخاص ثالث برون

  قرار دهيد. توجه  دارد را مورد

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     C1 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) تكميل اوليه
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 خيامضا و تار  عطف  حيتوض  شرح  فيرد

صورت ضرورت بررسي كنترل كيفيت  در  19
كار، اطمينان حاصل كنيد كه تمام نكات 

كننـده،   بررسيو موارد مطرح شده توسط 
مستند و به شيوه مناسبي، رفـع و الزامـات   

رعايـت   220استاندارد حسابرسـي شـماره   
  است.  شده

   

بخش بودن شكل ظاهري  به رضايت  نسبت  20
نويس گزارش حسـابرس و   و محتواي پيش

 همچنين، انطباق آن با آخرين استانداردها،
  اطمينان حاصل نماييد.

   

  

  د)يسينجا بنويمندرج در موارد بالا را ا ياهراديا بارهنظر در  هرگونه( :حاتيتوض
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    

  

  :يريگ هجينت
س گزارش حسابرس، ينو شياست و پ  هانجام و مستند شد يدر سطح قابل قبول يار حسابرسكنجانب، يا به نظر

  قابل قبول است.
  

    ______________________        خ:يتار    ___ ________________________________    :يار حسابرسكمسئول  يكشر

  
  ار:كت يفكينترل كمسئول  يكشر يريگ هجينت

  

    ___________________________ ________________________________   ستم. هبالا موافق  يريگ هجيبا نت

   ________________________________ ________________________________ _____________________________    
  

    ________________________   خ:يتار    ______________________________            :اركت يفكينترل كمسئول  يكشر

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C2 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  شده توسط: بررسي

  

 141

  ليست نهايي نكات معوق
  خيامضا و تار  رادات/ عطفيرفع ا  معوق نكات

...........................................................  .........................................  .........................................  

...........................................................  .........................................  .........................................  

...........................................................  .........................................  .........................................  

...........................................................  .........................................  .........................................  

...........................................................  .........................................  .........................................  

...........................................................  .........................................  .........................................  

...........................................................  .........................................  .........................................  

  معوق: نكاترفع 

  اند. هرفع شد يت بخشيرضا صورت بهمعوق بالا  نكات
  
  

    ______________________       خ:يتار    ______ ________________________________   .: توسط هشد يبررس
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C3 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  حسابرسي اركمسئول  يكشر يجدول بررس

  كه ياربرگك ها عطف بينظر   راديموارد ا
  راديموافقت با رفع ا  امضا  باشد يراد ميمورد ا همربوط ب 

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

...................  ...................  ...................  ...................  

  

  مسئول كار حسابرسي:شريك  تأييد
  است.  شدهراد يرفع ا يت بخشيرضا صورت به بالاموارد 

  
  

  
    ________________________      خ:يتار    ____ ________________________________      شريك مسئول كار حسابرسي:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C4 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 كهنيا يابيدر ارز يار حسابرسكمسئول  يكشر هبآن ل يمكت ،است. اما يارين جدول اختيل ايمكت    :هتوج

  .كند مي  كمكاست،  هانجام گرفت يديلكاصلي/  ياه در مورد حساب يياه يدگيرس  هچ

 يحسابرس رئوس مواردگزارش 

 حيتوض  موضوع

  يار حسابرسك يديلك /ياصل ياه هنيزم
 

 

  اهآن وفصل حل و چگونگي آمده پيشموارد 

  ت قرار گرفتيريمورد چالش با مد كه يياه هنيزم

  ر موارديسا

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     C5 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 گزارش حسابرس  يبرا هموارد قابل توج

 توضيحات  ري/ خيآر  موضوع

 يحسابرس ـ اساس استاندارد گزارش حسابرس بر هيهت
 د.ينكد ييرا تأ ينمود ملهن ريو آخر 700 هشمار

  

ت در ي ـمهف بااي ـ، نبـود تحر هشـد  يد گردآورها شوايآ
 ند؟هد يرا نشان م يمال ياه صورت

  

ن، مقـررات و  ياساس قوان بر يمال ياه صورت كه نياز ا
مربــوط  المللــي گزارشــگري مــالي بــين ياهاســتاندارد

 د؟يا هردكخاطر حاصل   تياست، رضا هشد هيهت

  

 يحسابرس ياه يدگيرس هدر دامن يتيمحدود كه نياز ا
 خاطر    تياست، رضا هر آن) وجود نداشتيو غ هل شدي(تحم

 د؟يا هردكحاصل 

  

 يداره ـار، دفاتر و مسـتندات لازم را نگ كصاحب كه نياز ا
 ،ن و مقرراتيت قوانيرعا  از عدم  يناش يند و خطرك يم

خـاطر حاصـل    تيند، رضـا ك يد نمـيدـهار را تكصاحب
 د؟يا هردك

  

ران ـي ـات لازم از مدـحيات و توضـاطلاع هـهم هـك نياز ا
خاطر   تياست، رضا  هافت شديران) دريمد يهديي(شامل تأ
 د؟يا هردكحاصل 

  

رفتن يپـذ  يران بـرا يمـد  يـه دييتأ هصورت عدم ارائ در
ر ـنظ ـ  ارهدم اظـا عـي، آهـنين زمـيا  ود درـت خـيمسئول

 است؟ هشد هحسابرس ارائ در گزارش

  

 يحسابرس ـ ،شيسال پ يمال ياه صورت كه يصورت در
 يا در گزارش حسابرس سـال جـار  ياست، آ هبود هنشد

 يحسابرس استانداردطبق الزامات  كه است هآمد يروشن هب
است؟ هنشد ي، حسابرسيا هسياطلاعات مقا ،710 هشمار

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C5 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  )ه(ادام گزارش حسابرس برايموارد قابل توجه 
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 توضيحات  ري/ خيآر  موضوع

توسـط   شيسـال پ ـ  يمـال  ياه ـ صورت كه يصورت در
اســت، افــزون بــر  هشــد يدگيرســ يگــريحســابرس د

ا ي ـ، آيسـال جـار   يمـال  ياه ـ صـورت  دربارهارنظر هاظ
 زيـر  موارد هب“ ر موارديسا”گزارش حسابرس در قسمت 

  است؟ هردك هاشار
 ش توسـط حسـابرس   يسـال پ ـ  يمال ياه صورت

 است.  هشد يدگيرس يگريد

 بودن  صورت مشروط  و در يارنظر حسابرس قبلهنوع اظ 
 ل مشروط شدن گزارش.يگزارش، دلا

 ش.يخ گزارش حسابرس سال پيتار 

  

مديره  آيا همه الزامـات قانوني مربوط به گزارش هيأت
الزامــات قــانوني و  از كــه جزيــي هــايي گــزارشو ديگــر 
، رعايـت  باشـد  هاي مالي و الزام قوانين بومي مي صورت
  است؟ شده

  

صاحبكار خواسته صورت پاسخ منفي، آيا از مديريت   در
  عمل آورد؟ است كه تغييرات لازم را به  شده

  

 اعمــال تغييــرات لازم چنانچــه مــديريت صــاحبكار از
خودداري ورزد، آيا اثر اين موضوع بر گزارش حسابرس 

  مورد توجه قرار گرفته است؟

  

ش يل در گـزارش حسـابرس سـال پ ـ   يتعد هرگونهاثر 
د. هيقرار د هرا مورد توج يال جارـس ارنظرهاظنوع  بر
سـال   يبرا )مقبولموافق ( گزارش كهد ين باوريبر ا ايآ

 ، مناسب است؟يجار

  

را  يمال ياه با صورت همراه هر اطلاعات منتشر شديسا
 هاي مالي، تأييد كنيد. بررسي و انطباق آن را با صورت

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C5 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  )ه(ادام گزارش حسابرس برايموارد قابل توجه 
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 توضيحات  ري/ خيآر  موضوع

 يدهشوا هخ ترازنامياز تار  پس ياهداديرو يا در بررسيآ
 هر داشتيبر گزارش حسابرس تأث كهاست  هآمدبدست 
 باشند؟

  

شـرح   هاي مؤسسه درباره تداوم فعاليت به آيا رسيدگي
طور  دهد كه مؤسسه بتواند به اين اجازه را مي D بخش

 كند؟  گيري نتيجهبه آن   دقيق در گزارش حسابرس نسبت

  

ع ديگري درباره تداوم فعاليت وهيچ ابهام يا موض چنانچه
گيـري   ندارد، آيا مؤسسه توانسته است بند نتيجـه وجود 

طـور   مربوط به تداوم فعاليت در گزارش حسابرس را بـه 
 مثبت تكميل كند؟

  

چنانچه ابهامي وجود دارد، آيا گزارش حسابرس حـاوي  
  است؟ “ابهام اساسي درباره تداوم فعاليت”يك بند 

  

هاي  صورتهاي مربوط به تداوم فعاليت، در  آيا همه ابهام
  است؟  مالي افشا شده

  

گـزارش   هرگونه ابهام ذاتي مسـتلزم افشـا در   آيا از نبود
  ايد؟ رضايت خاطر حاصل كرده ،حسابرس

  

 ـيمطلوب كه يگريا از نبود موارد ديآ  ياه ـ صـورت  هت ارائ
 هگزار هرگونهافتن يند، مانند تحقق نكدار  هرا خدش يمال
 د؟يا هردكت خاطر حاصل ي، رضايدف حسابرسها ي

  

رود گزارش حسابرس، مشـروط   ياحتمال م كه درصورتي
ا ي ـگـر  يمسـتقل د  يكشـر  يـك ا مشـورت بـا   ي ـشود، آ

 هگـر مـورد توج ـ  يصـلاح د  يذاي  فرد/ نهـاد حرفـه    يك
 است؟ هگرفت  قرار

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C5 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  )ه(ادام گزارش حسابرس برايموارد قابل توجه 
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 توضيحات  ري/ خيآر  موضوع

صورت نياز به تعـديل گـزارش حسـابرس، آيـا ايـن        در
كـار حسابرسـي     ايـن   موضوع را با شريك ديگري كه در

نداشته است يا دستگاه بـرون سـازماني مناسـب    نقشي 
  ايد؟ مشورت كرده

  

ن ي ـا اي ـل گـزارش حسـابرس، آ  يتعد هاز بيصورت ن در
و در   شده هان گذاشتيار در مكت صاحبيريموضوع با مد

 ؟مديريت آورده شده است نامه

  

صورت نيـاز بـه تعـديل گـزارش حسـابرس، دليـل        در
  ضرورت تعديل بايد توصيف شود. دلايل) (يا

  

عنوان حسابرس بر اين باوريد كه فرض تداوم  چنانچه به
خواهـد   فعاليت، نامناسب است و مديريت صاحبكار نمي

دور گـزارش مخـالف   ـد، از صـتغييرات لازم را اعمال كن
  ) اطمينان يابيد.مردود(

  

  د.ينكر مستند يرا در ز ارنظر خودهنوع اظ يبرا يهيل توجيدلا
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
  

  شريك مسئول كار حسابرسي: يريگ هجينت
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   
   ________________________________ ________________________________ ______________________   

  

  
    ____________________            خ:يتار    ___ ________________________________    شريك مسئول كار حسابرسي:

 
  



 :پروندهشماره  سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C6 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  يياهن يليتحل يبررس

 نسبت
 هدور

 شيپ يمال

نسبت مورد 
 يانتظار برا

 يجار هدور

 يبرا نهايينسبت 
 يجار هدور

 حيتوض

 نسبت سود ناخالص

 سود ناخالص× 100
  فروش

 

    

 نسبت سود خالص

 سود خالص× 100
  فروش

 

    

 ها دوره وصول دريافتني

 يتجار يافتنيدر ياه حساب×  365
  يهفروش نسناخالص 

 

    

 دوره پرداخت تعهدات

 تجاري پرداختنيهاي  حساب×  365
  جمع ناخالص خريد نسيه

 

    

 مواد و كالا  گردش موجودي

  الاكد مواد و يخر
    الاكمواد و  يموجود

    

 نسبت جاري

 يجار ياه ييدارا
    يجار ياه هيبد

    

 نسبت آني

  ها پرداخت ها و پيش جاري منهاي موجودي هاي دارايي
    هاي جاري بدهي

    

م است، هم  بنگاهن يا يبرا كهرا  يگرير نسبت ده
  د.ينك هاضاف

    

   



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C6 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) بررسي تحليلي نهايي
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  كل، منطقي و بازتاب روندي يكنواخت است؟هاي مالي در  آيا صورت
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

هـا   اين مرحله مشكلاتي را آشـكار سـاخته اسـت كـه بايـد بـه آن        هاي مالي در آيا بررسي شما از صورت
  پرداخته شود؟

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   يياهن يريگ هجينت

 فراينددر  هشد يگردآور يافكد هشوابراساس و  ،ت آنيط فعاليمحتوجه به شناخت ما از صاحبكار و  با 
 *.باشد ميار كمسو با شناخت ما از صاحبهج بالا ي، نتايحسابرس

  اي

 هشـد  يگـردآور  يافك ـد هت آن، و بـر اسـاس شـوا   ي ـط فعاليار و مح ـكشناخت ما از صـاحب  هب هبا توج 
ست و اثـر آن بـر گـزارش حسـابرس     يار نكمسو با شناخت ما از صاحبهج بالا ي، نتايحسابرس فرايند در
 :*ر استيز شرح  هب

 

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    

  

  

  خ:يتار  :هنندك هيهت
  :خيتار  :هنندك يبررس

  حسب مورد، حذف كنيد.  *
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C7 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 هات اصلاح نشدهاشتبا هخلاص

 عطف شرح
  اقدام

 *هانجام شد 

/ برآورد شدهات هاشتبا
 هات بالقوهاشتبا

 يات واقعهاشتبا

 بستانكار بدهكار بستانكار بدهكار

...................       

...................       

...................       

...................       

...................       

...................       

...................       

...................       

       هلات بالقويجمع تعد

 هاصلاح نشـد  هاي تحريفاثر 
 شيپ ياه سال همربوط ب

      

  

 *T    =(قابل اغماض) زيناچ هاشتبا         LR = رانيمد يهدييدر تأ هشد هاشار       A   = هشد اصلاح  

  يريگ هجينت
اسـت.  ال ي ـر …مبلـغ  يمـال  هـاي  صورترش در يقابل پذ هثر اشتباكال و حداير …ت مبلغ يمهسطح ا يياهن يابيارز

 كـه سـتند  ين يمـال  هـاي  صـورت در  يتيمهچنان ا يات مندرج در جدول بالا داراهاشتباا مجموع ي هاشتبا گونه هيچ
 يمـال  هـاي  صـورت  بـر  بااهميـت اثـر   ات بالا، بدونه، اشتبادرنتيجهشوند.  يمال هاي صورت مطلوبيتعدم  همنجر ب

 هشـد  هو از آنان خواست اند هگرفت ، قراراند شده گذاري علامت ’LR‘با  كه ياتهان اشتبايدر جر بنگاهران يستند. مده
 يـه ت اوليمهنند. سطح اك ارائه يمال هاي صورتمناسب در  ياصلاح هاي ثبتعدم انجام  يرا برا ل خودياست تا دلا

  ان مناسب است. كماك يابيآن ارز كهم يم و اعتقاد داريا هردك يابيارز هرا دوبار
  

  

    _______________________   خ:   يتار    _____________________________    ...  :يار حسابرسكمسئول  يكر/شريمد

 
  



 :پروندهشماره  سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C8 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  نكات نهايي
  راديموافقت با رفع ا امضا  راديرفع ا  ريار/ مدكمسئول  يكشر  پرسش

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... ................... 

 
  راد:يرفع ا
  اند. هرفع شد بخش رضايت اي گونه بهموارد بالا  همه

  

  
    ____________________   خ:   يتار    _______ ________________________________ :   هنندك يبررس

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C9 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  اركبا صاحب يياهنشست ن هصورتجلس

  :هحاضران در جلس

  خ:يتار

  : يمحل برگزار

 

ات ييار و جزكنظرات صاحب  موضوعات مورد بحث
  خيامضا و تار  هاقدامات انجام شد  مورد توافق اقدامات

        هطرح شد بااهميتموارد 

        هخ ترازناميپس از تار رويدادهاي

        ت آنيو تداوم فعال بنگاهرد كعمل يبحث و بررس

        يآت ياه هبرنام

        ر موارديسا

  
  :تأييد

  

    ________________________   خ:   يتار    ________________________________   :شريك مسئول كار حسابرسي 
 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C10 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 دوبارهليست انتصاب  چك

 اقدام نظر/  خير آري/  موضوع

 جريـان  در حسـابرس  اسـتقلال  بـا  ارتبـاط   اي در آيا مسأله
كه چرا  ود آمد؟ در صورت وجود، دليل اينوج به حسابرسي

 بايد به دنبال انتصاب دوباره بود را بنويسيد.
  

 جريـان   در صـاحبكار  درسـتكاري  با ارتباط  اي در آيا مسأله
 چرا كه اين دليل وجود، صورت  در آمد؟ وجود  به حسابرسي

 .بنويسيد را بود دوباره انتصاب دنبال به بايد
  

ــا مســأله ــان   آي اي در ارتبــاط باصــلاحيت مؤسســه در جري
كه چرا  حسابرسي به وجود آمد؟ در صورت وجود، دليل اين

 بايد به دنبال انتصاب دوباره بود را بنويسيد.
  

حسابرسـي، توسـط   هـاي   آيا محدوديتي در دامنه رسيدگي
صاحبكار در جريان حسابرسي تحميل گرديـد؟ در صـورت   

كه چرا بايد به دنبال انتصاب دوبـاره بـود را    وجود، دليل اين
 بنويسيد.

  

گيري درباره  آيا موضوع ديگري وجود دارد كه بايد در تصميم
 دليـل  وجـود،  صـورت   در گيـرد؟   انتصاب دوباره مدنظر قرار

 .بنويسيد را بود دوباره انتصاب دنبال به بايد چرا كه اين
  

  

  
  گيري: نتيجه
.......  
.......  

  
  

    ____________________   تاريخ:       _____________________________   شريك مسئول كار حسابرسي :   
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C11 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  سال بعد هب يانتقالنكات 

 هاقدامات انجام شد  هنندك يحات بررسيامضا و توض  موضوع

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

................... ................... ................... 

...................  ...................  ...................  

 

  :يكموافقت شر
  شود. يسال بعد موافقت م هات بالا بكبا انتقال ن

  
    ____________________   تاريخ:       ____________________________   شريك مسئول كار حسابرسي :   

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C12 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ريمد يات بررسكن

 راديموافقت با رفع ا  امضا  هتكن هاربرگ مربوط بك ها عطف بيح يتوض  اتكن

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

 
  ر:يموافقت مد

  بخش است. تيات بالا رضاكرفع ن
  
    ______________________   خ:   يتار    ________ ________________________________   ـر:   يمد
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     C13 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  نكات قابل طرح با مدير
  موافقت با رفع ايراد  امضا  رفع ايراد  پرسش

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

................... ................... ................... ................... 

 

  موافقت:
  است.  بخش رضايترفع موارد بالا 

  
    ___________________   خ:   يتار    ______ ________________________________   ـر:   يمد
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  
  
  

 D   از تاريخ ترازنامه و تداوم فعاليت رويدادهاي پس  

  از تاريخ ترازنامه رويدادهاي پسبررسي   1

  تداوم فعاليت بررسي  2
  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     D1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  از تاريخ ترازنامه رويدادهاي پس  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
ترازنامه، براي دوره تا تـاريخ امضـاي   از تاريخ  كه همه رويدادهاي پس اطمينان يافتن از اين

، لـزوم  صورت ها، در گزارش حسابرس، بررسي شده و افشاي كافي/ تعديل لازم در مورد آن
  انجام گرفته است.

  

  :هاي لازم رسيدگي

ريـزي،   گـرفتن ريسـك و سـطح اهميـت بـرآورد شـده در مرحلـه برنامـه         نظـر  با در  ) 1
ريزي اسـت   از مرحله برنامه گردآوري شده پسهرگونه تغييري كه نتيجه شواهد  اثر

  را مستند كنيد.
منظور اطمينان يافتن از ايـن موضـوع بررسـي كنيـد كـه رويـدادي        مدارك زير را به  ) 2

  از سال مالي رخ نداده است كه مستلزم افشا يا ثبت باشد: پس
  ها. تراز حساب  الف)
  بانك.هاي  حساب هاي فروش و صورت حساب دفتر صندوق، صورت  ب )
  مكاتبات.  پ )
  صورتجلسات هيأت مديره.  ت )
  قراردادهاي عمده.  ث )
  ساير مدارك مربوط.  ج )

  

  گيري كرونا يك رويداد تعديلي يا غير تعديلي براي اين صاحبكار است؟ آيا همه  ) 3
نظر شما رسيده است را با مديريت در ميان بگذاريد و مطمئن شويد  هر موضوعي كه به  ) 4

  اند. مباحث مطرح شده را مستند كنيد. اهميت، شناسايي شده موارد باكه همه 
هاي اصلي حسابرسي را پيگيري كنيد؛  طول رسيدگي موارد خاص شناسايي شده در  ) 5

  از تاريخ ترازنامه. هاي دريافتني پس براي مثال، وصول حساب
  يريد.اثر نتايج اين بررسي را بر ريسك و سطح اهميت برآوردي در نظر بگ  ) 6
  كنيد. روز بهاين بررسي را تا تاريخ امضاي گزارش حسابرس،   ) 7

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     D1  :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) تاريخ ترازنامه از پسرويدادهاي   -كاربرگ 
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  عطف 

مـديره يـا    گيري كرونا را در گزارش هيأت ضرورت داشتن يا نداشتن افشاي آثار همه  ) 8
هاي مالي و قوانين بومي اسـت،   گزارش ديگري كه جزيي از الزامات قانوني صورت هر

  تعيين كنيد.
گيـري   است كـه از همـه    از تاريخ ترازنامه شناسايي شده  اهميت پس  رويدادهايي باآيا   ) 9

 است؟  هاي مالي، تعديل يا افشا شده كرونا ناشي شده باشد؟ آيا اين رويدادها در صورت
هـاي منـدرج    از امضاي گزارش حسابرس، رويه صورت رخداد موارد بااهميتي پس در  )10

   را دنبال كنيد. 560در استاندارد حسابرسي شماره 

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :)باره تأثير برگزارش حسابرس هرگونه نظر در(شامل گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :ترازنامه تاريخ از گيري بررسي نهايي رويدادهاي پس نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     D2 :عطف تاريخ:  :شده توسط تكميل
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 161

  تداوم فعاليت  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
صـورت   موضوع تداوم فعاليت بنگاه، مورد توجـه قـرار گرفتـه و در   كه  اطمينان يافتن از اين
  هاي مالي انجام گرفته است. صورت اين زمينه در لزوم، افشاي كافي در

  

  :هاي لازم رسيدگي

 هرگونـه   ريزي، اثر گرفتن ريسك و سطح اهميت برآورد شده در مرحله برنامه  نظر  با در  ) 1
 مستند كنيد. ريزي است را از مرحله برنامه  تغييري كه نتيجه شواهد گردآوري شده پس

هاي آن براي اقـدامات   ارزيابي مديريت از توانايي تداوم فعاليت بنگاه، شامل برنامه  ) 2
  دريافت و ارزيابي خود را مستند كنيد. را آتي و منطقي بودن ارزيابي آنان

بـاره ارزيـابي آنـان از تـداوم فعاليـت و چگـونگي        از مديريت درجو  و جزئيات پرس  ) 3
  چالش كشيدن ارزيابي آنان را مستند كنيد. به

هـا، ارزشـيابي    پـذيري دارايـي   گيري كرونا را بر بنگـاه تعيـين كنيـد. آسـيب     اثر همه  ) 4
هـا و منـابع    انداز تجاري، قضاوت جريان ساخت، چشم هاي مواد و كالاي در موجودي
  هاي برآوردها و هر اثر مربوط ديگر را مورد توجه قرار دهيد. هاماصلي اب

باره تداوم فعاليت بنگاه وجود دارد را مورد توجه قرار دهيـد و   هرگونه مسايلي كه در  ) 5
  ببينيد): 570ويژه، موارد زير (جزئيات را در استاندارد حسابرسي شماره  مستند كنيد، به

  ؛يا مشكلات نقدينگيموضوعات مالي؛ براي مثال، زيان 

 دي، مشتريان يـا  ـران كليـال، از دست دادن مديـموضوعات عملياتي؛ براي مث
 كنندگان مواد و كالا؛ و تأمين

 ساير موارد؛ براي مثال، دعاوي حقوقي 

مالي را همـراه بـا مـديريت،     يها صورتاز تصويب   اطلاعات موجود براي يك سال پس  ) 6
  فعاليت بنگاه در پايان آن دوره را تعيين كنيد.بررسي و مناسب بودن فرض تداوم 

هـا   ايد كه نشان از شواهدي دال بر آسيب رسيدن به دارايي آيا با شواهدي برخورد كرده  ) 7
  گيري كرونا باشد؟ ويژه با نگرش به همه از تاريخ ترازنامه، به  در دوره پس

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     D2 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) تداوم فعاليت  -كاربرگ 
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  عطف 

  است؟ شدهحسابداري  “ غيرعادي”عمل  گيري كرونا سبب نحوه آيا شرايط همه  ) 8
  است؟ كرونا سبب تحقق هيچ بدهي احتمالي شدهگيري  آيا شرايط همه  ) 9

  بالا را مورد توجه قرار دهيد. 9 هاي بند احتمال تحقق و اثر احتمالي ريسك  )10
مديره و هر گزارش ديگري كـه جزيـي از    هاي بالا در گزارش هيأت از افشاي ريسك  )11

  باشد، اطمينان يابيد. مالي و قوانين بومي ميهاي  الزامات قانوني صورت
هـاي  مناسب دامنـه ريسـك   يا گونه بهها، آيا مديريت  ها و ابهام هنگام ارزيابي ريسك  )12

هـايي كـه غيرمـالي هسـتند،      هاي با نوع و ماهيت مالي و آن تجاري را، شامل ريسك
گيري كرونا،  از همه  شياز توجه به هرگونه ريسك نا ،ويژه مورد توجه قرار داده است؟ به

  اطمينان بابيد.
صورت شناسايي رويدادها يا شرايطي كه بتواند ترديدي جدي براي توانايي تداوم  در  )13

  هاي زير بايد انجام شود: وجود آورد، رسيدگي فعاليت بنگاه به
 بيني شده را دريافت و آثار  صورت جريان وجوه نقد و صورت سود (زيان) پيش

ها  ها و مفروضات زيربنايي آن بيني كنيد. معقول بودن اين پيش ها را بررسي آن
 را ارزيابي كنيد؛

 ه و تحليل حساسيت را مستند كنيـد ـام تجزيـضرورت داشتن يا نداشتن انج .
 تحليل لازم است؛ و گيري كرونا، اين تجزيه موارد اثرگذاري همه در

 مالي را مشخص كنيد؛ وجود ترتيبات كافي براي تأمين 

 اين شرايط نيز فرض تداوم فعاليت هنوز هم  كه اعتقاد داريد حتي در اين دليل
 مستند كنيد؛ و  يروشن بهصادق است را 

 از تاريخ ارزيابي مديريت از تـداوم فعاليـت بنگـاه را كـه      هرگونه اطلاعات پس
 دسترس قرار گرفته است، مورد توجه قرار دهيد. در

 توانـد  ماه ديگر مي  را مورد توجه قرار دهيد؛ يعني، بنگاه تا چند *آزمون برگشت استرس  )14
  بدون درآمد (يا درآمد اندك) به فعاليت خود ادامه دهد.

  

  

*  Revers Stress Testing 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     D2 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) تداوم فعاليت  -كاربرگ 
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  عطف 

 دقـت  بـه  را پذيري آن و امكان مورد توجه قرار دهيد ها و اقدامات آتي مديريت را برنامه  )15
  ارزيابي كنيد.

  اطمينان پيدا كنيد:صورت وجود،  از افشاي موارد زير، در  )16
 از ابزارهاي مالي؛ ريسك ناشي 

 هاي بانكي استفاده نشده، وام 

 مالي)؛  هاي قبلي و فعلي (از مفاد قراردادهاي تأمين تخلف 

 ؛ وهاي حسابداري هاي عمده مربوط به كاربرد رويه قضاوت 

 ها. ها و بدهي به ارزش دفتري دارايي دلايل و منابع ابهام نسبت 

 احتمالي.هاي  بدهي   

هـاي مـالي    باره تداوم فعاليت، از افشاي موارد زيـر در صـورت    صورت وجود ابهام در  در  )17
  اطمينان يابيد:

 .ميزان ابهام 

 .اثر آن تا اين تاريخ 

 .رويدادهاي احتمالي آتي 

 هاي آتي مديران. برنامه  
وجـود  كه صاحبكار، متكي به حمايت شخص وابسـته يـا ثـالثي اسـت، از      صورتي در  )18

 ييتنها بهنامه  توافق حقوقي مكتوب در تأييد اين حمايت اطمينان يابيد؛ حمايت يك
  كافي نيست.

توانايي شخص وابسته يا ثالث را براي اين حمايت از صاحبكار، مورد توجه قرار دهيد.   )19
هـا،   بينـي  مـالي و سـاير اطلاعـات مربـوط، ماننـد پـيش       يها صورتاز اينكه بررسي 

  گيرد، اطمينان حاصل كنيد. ها و غير آن، مورد توجه قرار مي اببرآوردها، حس

انگيزه شخص وابسته يا ثالث را بـراي ارائـه ايـن حمايـت مـورد توجـه قـرار دهيـد.           )20
كه برنامه تجاري، تاريخچه، ساير اطلاعات مربوط كـه تأييدكننـده يـك تعهـد      اين از

  يد.گيرد اطمينان حاصل كن قطعي است، مورد توجه قرار مي



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     D2 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) تداوم فعاليت  -كاربرگ 
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  عطف 

 بودن  به مناسب  گيري خود نسبت دست آمده و نتيجه ملاحظات مربوط به همه شواهد به  )21
بـه    اهميـت نسـبت    استفاده مديريت از فرض تداوم فعاليت يا وجود هرگونه ترديـد بـا  

  تداوم فعاليت را مستند كنيد.

  :دهيد موارد زير را مورد توجه قرار درصورت لزوم، كافي بودن يا نبودن افشا  در  )22
 نظر قرار گرفته است؛ و اي كه براي تداوم فعاليت مورد دوره 

 هاي مديران و دلايل اعتقاد آنان براي برقرار بودن تداوم فعاليت بنگاه. برنامه 
  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :)بر گزارش حسابرس تأثيرباره  در نظرشامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره ارزيابي نهايي تداوم فعاليت درگيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  

  E  هاي نامشهود دارايي  

  ها خلاصه رسيدگي  1

  كاربرگ اصلي  2

باشد و بـراي  پوشش داده شده ي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري اقلامتوجه به   3
هـا   در حسـاب و مناسـب  هاي نامشهود، به ارزش درسـت   كه همه دارايي اينباره   اظهارنظر در
  است. صاحبكارو متعلق به  منعكس شده

كـه همـه معـاملات،     هاي نامشهود در تاريخ مشخص و اين باره وجود دارايي  براي اظهارنظر در  4
  شده است.مالي مربوط تخصيص داده   دوره  به

  باره نبود دارايي نامشهود ثبت نشده و درست بودن انقطاع زماني. براي اظهارنظر در  5

  است. هاي نامشهود به ارزش درست منعكس شده كه همه دارايي باره اين براي اظهارنظر در  6

نامشـهود،  هـاي   بندي، ارزشيابي و توصيف دارايي كه افشا، طبقه باره اين براي اظهارنظر در  7
  انجام گرفته است.مناسب چارچوب نظري گزارشگري  در

  ، به صاحبكار تعلق دارند.ترازنامههاي نامشهود در تاريخ  كه همه دارايي باره اين  براي اظهارنظر در  8
 





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     E1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها رسيدگي هخلاص -ود هنامش هاي دارايي

 هدر پرونـد  هثبت شد كسير هو با نگرش ب ريزي برنامه فراينددر  هشد هگرفتج موارد در نظر ينتا هب هبا توج
  د.ينكادداشت ينجا ين قسمت را در ايا يمرتبط با حسابرس هعمد كسير هرگونه، يحسابرس يدائم

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

 

  هاي حسابرسي، انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  (ادعا)گزاره 
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          درستي محاسبات

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          بندي و قابل فهم بودن طبقه
  
  

TT  :  تنهايي بـراي ايـن    هاي محتوا به با ريسك عمده كه انجام آزمون يها حسابهاي داخلي در مورد  انجام آزمون اثربخشي كنترل
 ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، . در مورد ساير حساباستها كافي نيست، الزامي  حساب

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     E1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) ها رسيدگيخلاصه  -نامشهود  هاي ييدارا
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  دازه نمونه:محاسبه ان -هاي نامشهود  دارايي
 

 مانده مانده مورد آزمون) جامعه باقي -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 
  

  اندازه نمونه تعيين شده:

  ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  

  
  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  

  گيري نهايي: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ________________________________ ________________________________ ___    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     E3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي نامشهود دارايي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  داده شده باشدتوجه به مواردي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش 

  و
مناسب منعكس شده درست و هاي نامشهود به ارزش  كه همه دارايي باره اين  براي اظهارنظر در

  متعلق به صاحبكار است. و

  

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   اهميت در مرحله برنامـه سطح هاي انجام شده از ريسك و  با نگرش به ارزيابي  ) 1

از مرحلـه   پـس ها كـه نتيجـه دسـتيابي بـه شـواهد       اين ارزيابي هرگونه تغيير در اثر
  ريزي است را مستند كنيد. برنامه

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2

  و بررسي كنيد.يا تهيه هاي سال جاري را دريافت  كاربرگ اصلي مانده  ) 3

  را پرس و جو و مستند كنيد. دلايل هرگونه تغيير عمده در انتظارات  ) 4

  هاي نامشهود را با مدارك مثبته تطبيق دهيد. جزئيات اضافات دارايي  ) 5

  هاي نامشهود را با مدارك مثبته تطبيق دهيد. جزئيات كسور دارايي   ) 6

پـذير) را بررسـي و اطمينـان     هاي با عمر محدود (اسـتهلاك  هرگونه استهلاك دارايي  ) 7
  و معقول است.بوده هاي نامشهود  اساس استاندارد حسابداري دارايي  حاصل كنيد كه بر

گونه استهلاكي براي سرقفلي منظور نشده ولي بررسي سـالانه كـاهش    كه هيچ از اين  ) 8
  ارزش سرقفلي انجام گرفته است، اطمينان حاصل كنيد.

ي اسـاس اسـتاندارد حسـابدار     هـاي تحقيـق و توسـعه بـر     از درستي حسابداري هزينه  )9
  اطمينان حاصل كنيد. 17  شماره

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     E3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) هاي نامشهود دارايي -كاربرگ 
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  عطف 

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در هرگونه (شاملگيري  نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     E4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي نامشهود دارايي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  .داشته استهاي نامشهود در تاريخ ترازنامه وجود  كه همه دارايي باره اين  اظهارنظر در

  و
  اند. كه همه معاملات در دوره مناسب حسابداري ثبت شده باره اين  اظهارنظر در

  

  

  :هاي لازم رسيدگي
  يابيد.و كسور در دوره مالي مناسب اطمينان از ثبت هرگونه اضافات   ) 1
 17  اساس استاندارد حسابداري شماره  اضافات تنها بر ناز به حساب دارايي منظور شد  ) 2

  ويژه در مورد سرقفلي و همچنين، در مورد مخارج تحقيق و توسعه) اطمينان يابيد. (به
  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در هرگونه (شاملگيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     E5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي نامشهود دارايي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
    باره بودن يا نبودن دارايي نامشهود ثبت نشده و درستي انقطاع زماني. اظهارنظر در

  :هاي لازم رسيدگي
غيرعادي و با مبـالغ   معاملاتسوابق و مدارك حسابداري و ساير مدارك مربوط به   ) 1

مشـابه اطمينـان    اقـلام از درستي به حساب گرفتن همـه  و بالا را به دقت بررسي 
  حاصل كنيد.

براي اطمينان از درستي انقطاع زماني، رويدادهاي انجام شده در نزديك بـه پايـان     ) 2
  را بررسي كنيد.ي بعد و ابتداي سال مالسال مالي 

  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در هرگونه (شاملگيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

      E6   :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي نامشهود دارايي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
    اند. مناسب منعكس شدهدرست و هاي نامشهود به ارزش  كه همه دارايي باره اين  اظهارنظر در

  :هاي لازم رسيدگي
  ها را ارزيابي كنيد. معقول بودن برآورد مديريت از عمر مفيد اقتصادي دارايي  ) 1
  صورت وجود، مورد توجه قرار دهيد. كاهش ارزش سرقفلي را، در علائم  ) 2
هرگونه بررسي كاهش ارزش انجام شدن يا نشدن بررسي كاهش ارزش را تعيين كنيد.   ) 3

 32كه الزامات استانداردهاي حسابداري شماره   انجام شده را مورد توجه قرار دهيد و اين
شـدن   نظر گرفتـه  در است و لزوم تعديل ارزش را تعيين كنيد. از رعايت شده 11و 

  بيد.گيري كرونا، اطمينان يا آثار همه
بررسي كاهش ارزش، انجام آن را بخواهيـد. منطقـي بـودن و     نشدن صورت انجام در  ) 4

  دو، را بررسي كنيد. محاسبه ارزش دفتري و مبلغ قابل بازيافت، هر
يـك از   ويـژه، آيـا هـيچ    گيري كرونا بر ارزشيابي سرقفلي اثر داشته است؟ بـه  آيا همه  ) 5

دليل تغييرات حاصل از  ارزيابي اوليه سرقفلي بههاي آتي مورد استفاده در  بيني پيش
  است؟ گيري كرونا تعديل شده همه

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر درهرگونه (شامل گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     E7   :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي نامشهود دارايي -كاربرگ 
  عطف 

  رسيدگي: هدف
افشـا،   ،چارچوب گزارشگري مالي مناسـب   هاي نامشهود در كه همه دارايي باره اين  اظهارنظر در

  اند. گذاري و توصيف شده بندي، ارزش طبقه
  

  

  :هاي لازم رسيدگي
هـاي   (دارايـي  17 از انطباق روش حسابداري بكار گرفته شده با استاندارد حسابداري شماره

  نامشهود) اطمينان يابيد.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر درهرگونه (شامل گيري  نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     E8   :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي نامشهود دارايي  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
    .است صاحبكارهاي نامشهود در تاريخ ترازنامه متعلق به  كه همه دارايي باره اين  اظهارنظر در

  :هاي لازم رسيدگي
ها اسـت را دريافـت و بررسـي كنيـد      مالكيت اين دارايي ييدكنندهتأاي كه  مدارك مثبته

كـه ايـن مـدارك بـه نـام       (براي مثال، مدارك خريد حق اختراع و حصول اطمينان از اين
  ست).ا صاحبكار

  
  

  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر درهرگونه (شامل گيري  نتيجه
   ________________________________ _____________________________    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  





  

 177

 

 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  
 F  هاي ثابت مشهود دارايي  

  ها خلاصه رسيدگي  1

  كاربرگ اصلي  2

شـده باشـد و بـراي    پوشـش داده  ي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري اقلامتوجه به   3
 ها منعكس شده به ارزش درست در حساب هاي ثابت مشهود داراييكه همه  باره اين  اظهارنظر در

  و معرفّ رويدادهاي واقعي است.

  در تاريخ مشخص. هاي ثابت مشهود داراييباره وجود  براي اظهارنظر در  4

  .در تاريخ معين به بنگاه تعلق دارد هاي ثابت مشهود داراييكه همه  باره اين  براي اظهارنظر در  5

  ثبت نشده. هاي ثابت مشهود داراييباره نبود  براي اظهارنظر در  6

  است.  شدهداده  تخصيصكه همه رويدادها به دوره مناسب حسابداري  باره اين  براي اظهارنظر در  7

  اند. به ارزش درست منعكس شده هاي ثابت مشهود داراييكه همه  باره اين براي اظهارنظر در  8

، بنـدي  چارچوب مناسب، افشا، طبقـه   همه معاملات و رويدادها دركه  باره اين  براي اظهارنظر در  9
  اند. توصيف شدهي و بارزشيا

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

    F1   :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها رسيدگي هخلاص  – هاي ثابت مشهود دارايي

 هپرونـد   در هثبت شد كسير هو با نگرش ب ريزي برنامه فراينددر  هشد هج موارد در نظر گرفتينتا هب هبا توج
  د.ينكادداشت ينجا ين قسمت را در ايا يمرتبط با حسابرس هعمد كسير هرگونه، يحسابرس يدائم

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد: ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          درستي محاسبات

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          بندي و قابل فهم بودن طبقه
  
  

TT  :  تنهايي بـراي ايـن    هاي محتوا به هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، در مورد ساير حساب. استها كافي نيست، الزامي  حساب

  
   



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

    F1   :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه)ها  خلاصه رسيدگي  –هاي ثابت مشهود  دارايي
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  محاسبه اندازه نمونه: -هاي ثابت مشهود  دارايي

 مانده مانده مورد آزمون) جامعه باقي -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 
  

  اندازه نمونه تعيين شده:

 :يزير هبرنام يبرا يريگ هجينت

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

  

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     F3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي ثابت مشهود دارايي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  ي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند.اقلامتوجه به 

  و
 اند. به ارزش درست و مناسب منعكس شدهرويدادهاي مالي،  كه همه باره اين  براي اظهارنظر در

  و
  باشند. واقعي و مشروع بنگاه مي معرفّ رويدادهاي، معاملاتكه همه  باره اين  براي اظهارنظر در

  

  

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   اهميت در مرحله برنامـه  سطح هاي انجام شده از ريسك و با نگرش به ارزيابي  ) 1

از مرحلـه   پـس  ،ها كه نتيجه دسـتيابي بـه شـواهد    اثر هرگونه تغيير در ا ين ارزيابي
  است را مستند كنيد. ريزي برنامه

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2

  هاي سال جاري را دريافت يا تهيه و بررسي كنيد. كاربرگ اصلي مانده  ) 3

  هرگونه دليل تغيير عمده در انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4

را با مدارك مثبته تطبيق دهيد و از درستي  دهاي ثابت مشهو داراييجزئيات اضافات   ) 5
به نام بنگاه بودن دارايي و ثبـت در دوره مـالي    ،افزوده  منظور شدن ماليات بر ارزش
شود كـه باعـث ايجـاد     ها زماني شناسايي مي كه دارايي مناسب اطمينان يابيد. از اين

ها  بهاي تمام شده آن گيري قابل اتكايي از نقدي براي بنگاه باشند و اندازه هاي يانجر
  وجود دارد، اطمينان حاصل كنيد.

  را با مدارك مثبته تطبيق دهيد. هاي ثابت مشهود داراييجزئيات كسور   ) 6

هـاي ممكـن    آورد؟ آزمـون  ها را پديد مي آيا اين زمينه، امكان استفاده از تحليل داده  ) 7
 استفاده از تقريب يا استفاده  هاي ثابت مشهود با شامل محاسبه دوباره استهلاك دارايي

  ها و اعداد و ارقام دقيق است. از همه داده

  

 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     F3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) هاي ثابت مشهود دارايي -كاربرگ 
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  عطف  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در هرگونه (شاملگيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     F4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

 

 183

  هاي ثابت مشهود دارايي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  .اند داشته  در تاريخ ترازنامه، وجود هاي ثابت مشهود داراييكه همه  اظهارنظر در مورد اين

  

  

  :هاي لازم رسيدگي
هاي خريـداري شـده در سـال جـاري و خريـدهاي       بازرسي فيزيكي اضافات و دارايي  ) 1

  ها توسط بنگاه، اطمينان يابيد. اين دارايياز استفاده  .هاي پيش سال
گيـري كرونـا وجـود دارد كـه مشـاهده عينـي را        هايي چون همـه  چنانچه محدوديت  ) 2

 نظر بگيريـد   كارهاي بديل و ممكني چون بازرسي مجازي را در است، راه  ناممكن كرده
  دهيد.و ميزان اطمينان حاصل از آن را مورد توجه قرار 

 را براي يافتن شواهدي دال بر كنارگـذاري  ساير مستنداتصورتجلسات هيأت مديره و   ) 3
 هاي ثابت مشهود داراييها را با حساب  عمده بررسي كنيد و آن هاي ثابت مشهود دارايي

هـا اطمينـان    هاي كنـار گذاشـته شـده از حسـاب     مطابقت دهيد و از حذف دارايي
  حاصل كنيد.

  

    نمونه:اندازه   ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر درشامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     F5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   هاي ثابت مشهود دارايي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
در يـك تـاريخ مشـخص (تـاريخ      هاي ثابت مشـهود  داراييكه مالكيت  باره اين اظهارنظر در

  باشد. ميمتعلق به صاحبكار ترازنامه) 
  

  

  :هاي لازم رسيدگي
را ملاحظه يا تأييديه مستقيم بانك يا هـر امانتـدار ديگـر را     ها نامه اسناد مالكيت/ اجاره  ) 1

پرونـده دائمـي   ها و اطلاعات تفصـيلي   ريز دارايي  دريافت كنيد. اين شواهد را با صورت
  مقايسه نماييد.

كه اسناد مالكيت به نام بنگـاه    صورتي  اسناد مالكيت وسايط نقليه را بررسي نماييد، در  ) 2
  به اين وسايط نقليه را بررسي كنيد. اي به نام بنگاه نسبت نامه باشد، وجود وكالت نمي

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  ارزيابي نتايج:خلاصه و 
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     F6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   هاي ثابت مشهود دارايي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  دارد.ناي وجود  شدهنثبت  هاي ثابت مشهود داراييكه  باره اين نظر در اظهار

  

  :هاي لازم رسيدگي
ها، براي مثال هزينه تعميرات، اطمينان حاصل كنيد كه مخارج  با بررسي ساير هزينه  ) 1

  ها ثبت نشده است. اين حساب اي در سرمايه
هـاي ثابـت    داراييبا بررسي صورتجلسات هيأت مديره در مورد مصوبات خريد عمده   ) 2

ريـز امـوال    و نيـز صـورت   مشـهود هاي ثابت  دارايي، اين مصوبات را با جدول مشهود
اي در پايـان   تطبيق دهيد. همچنين هرگونه شواهد مربوط به وجود تعهدات سـرمايه 

  دوره مالي را بررسي كنيد.
هـا را بـا    موجود در محل صاحبكار، آن هاي ثابت مشهود دارايياي از  با انتخاب نمونه  ) 3

آزمـون شـده بـراي اثبـات      ماقـلا يك از  كه هيچ ها تطبيق دهيد. از اين جدول دارايي
  ، اطمينان حاصل كنيد.اند وجود در نمونه انتخابي قرار نگرفته

هـاي   اي در برابـر هزينـه   مورد مخارج سرمايه  ها را در امكان استفاده از تحليل داده  ) 4
  تعميـر و نگهداري، مورد توجه قرار دهيـد.

  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :خلاصه و ارزيابي نتايج
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     F7  :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي ثابت مشهود دارايي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  اند. در دوره مالي صحيح ثبت شده همه معاملاتكه  باره اين  اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي
مـالي را انتخـاب و بـا     از پايـان سـال   پـس و  پيشاي از رويدادهاي مالي ثبت شده در  نمونه

كـه ايـن رويـدادها در دوره مـالي      كنيدبررسي مدارك مثبته اين رويدادها، اطمينان حاصل 
  اند. ثبت شده درست

  

    ه:ـاندازه نمون  ريسك:

  انتخاب نمونه: روش
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه(گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     F8  :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   هاي ثابت مشهود دارايي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
هـا مـنعكس    بـه ارزش درسـت در حسـاب    ثابت مشهودهاي  داراييكه  باره اين اظهارنظر در

  اند. شده
  

  

  :هاي لازم رسيدگي
انـد، الزامـات    اي ارزيـابي شـده   هايي كه طي سال توسط ارزياب حرفه در مورد دارايي  ) 1

 (شواهد حسابرسي) در مورد اسـتفاده از كارشـناس   500استاندارد حسابرسي شماره 
بيني كارشناس را مورد توجـه قـرار    ويژه توانايي، صلاحيت و واقع مديريت به منتخب

دهيد و از شناختي  كار آن كارشناس بدست آوريد و مناسب بودن كار كارشـناس را  
  عنوان شواهد حسابرسي بررسي كنيد. به

هاي ارزيابي شده توسـط هيـأت مـديره، معقـول بـودن ماهيـت ايـن         در مورد دارايي  ) 2
  ها بررسي كنيد. ها و نيز توانايي مديران را براي انجام اين ارزيابي يارزياب

ها وجود ندارد، ضرورت اسـتفاده از   هايي كه روشي براي ارزشيابي آن در مورد دارايي  ) 3
كار، الزامات استاندارد  يك ارزياب توسط حسابرس را مورد توجه قرار دهيد. براي اين

. دهيـد  قـرار  توجـه  مـورد  را) كارشناس كار نتايج (استفاده از 620حسابرسي شماره 
  صورت نبود چنين ضرورتي، معقول بودن ارزش دفتري دارايي را بررسي كنيد. در

  ، پرس و جو كنيد.اند هايي كه در طي سال مالي اسقاط شده باره دارايي در  ) 4
از هـاي حسـابداري و    محاسبه اسـتهلاك را كنتـرل كنيـد و از انطبـاق آن بـا رويـه        ) 5

  بودن آن، اطمينان يابيـد. منطقي
ها  ها در طي عمر مفيد آن هاي استهلاك براي مستهلك كردن دارايي كافي بودن نرخ  ) 6

  را مورد توجه قرار دهيد.
، از بزرگتر يـا برابـر بـودن ارزش    ها ساختمانصورت عدم محاسبه استهلاك براي  در  ) 7

اصـل كنيـد. همچنـين، فرآينـد     ها با بهاي تمـام شـده اطمينـان ح    اسقاط ساختمان
  استفاده شده توسط صاحبكار را براي محاسبه ارزش اسقاط، بررسي نماييد.

هاي حسـابداري بنگـاه،    بالا مصداق دارد، از انطباق اين رويكرد با رويه 7چنانچه بند   ) 8
  اطمينان يابيد.

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     F8  :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) هاي ثابت مشهود دارايي -كاربرگ 
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  عطف 

جو و از حذف  استفاده هستند، پرس و هايي كه براي هميشه بلا باره وجود دارايي در  ) 9
  ها اطمينان حاصل كنيد. ها از حساب گونه دارايي كامل اين

المللـي   بين اساس استانداردهاي هايي كه قبلاً بر ضرورت انجام تجديد ارزيابي دارايي  )10
  .اند را بررسي كنيد مورد تجديد ارزيابي قرار گرفته گزارشگري مالي

  گيري كرونا، مورد توجه قرار دهيد. مههرگونه نشان از كاهش ارزش را، شامل اثر ه  )11
توجه به هرگونه بررسي كاهش ارزش انجام شده توسط مـديريت، انطبـاق كـاهش     با  )12

و ضرورت داشـتن يـا نداشـتن     11و  32ارزش را با استانداردهاي حسابداري شماره 
 ها را تعيين كنيد. مفروضات مديريت را به چالش بكشيد و چگونگي تعديل ارزش دارايي

  تدوين آن مفروضات را مستندسازي كنيد.
  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر درهرگونه (شامل گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   F9    :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   مشهود هاي ثابت دارايي  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
بندي، افشا و  چارچوب گزارشگري مناسب، ثبت، طبقه  كه همه معاملات در باره اين  اظهارنظر در

  اند. گذاري شده ارزش
  

  

  :هاي لازم رسيدگي
اسـت،   مـالي گـردآوري شـده    يهـا  صـورت كه همه اطلاعات لازم بـراي تهيـه    از اين  ) 1

  اطمينان حاصل كنيد:
  اي در پايان سال مالي، پرس و جو كنيد. وجود تعهدات سرمايهباره  در  الف)
 تهيه كنيد. مالي اي داراي قرارداد اما بدون تأمين صورت ريزي از تعهدات سرمايه  ب )
هـاي   اسـتفاده از اجـاره    هاي تحصيل شده طي سال مالي بـا  ريز دارايي  صورت  پ )

  دريافت كنيد.را اي  سرمايه
ريـز بنـد (پ) بـالا      ور شدن درست هـر قلـم صـورت   از به حساب دارايي منظ  ت )

  اطمينان حاصل كنيد.
اي تحصيل  هايي كه در قالب اجاره سرمايه خالص ارزش دفتري كليه دارايي  ث )

هـاي مـالي افشـا     صـورت  درحاصل كنيد كه  يناناطماند را محاسبه و  شده
  است. شده

  است اطمينان يابيد.  بندي شده طبقه يدرست به كه اجاره كوتاه مدت از اين  ج )
ها، از وجود اطلاعات تاريخي دارايي چـون   صورت تجديد ارزيابي دارايي در  چ )

مـالي،   يها صورتبهاي تمام شده و استهلاك انباشته براي مقاصد افشا در 
  اطمينان حاصل كنيد.

  ايم؟ در املاك رضايت خاطر حاصل كردههاي  گذاري آيا از شناسايي درست همه سرمايه  ) 2
(ارزش بـازار بـاز)   هـاي در امـلاك بـه ارزش متعـارف      گـذاري  سرمايه گذاري از ارزش  ) 3

  اطمينان حاصل كنيد.
متعارف، از بهاي تمام شده  يها ارزشدليل عدم قابليت اتكاي  كه بنگاه به درصورتي  ) 4

 است، مطمئن شـويد   هاي در املاك استفاده كرده گذاري تاريخي براي ارزشيابي سرمايه
  ادعا درست و معتبر است. كه اين

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   F9     :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) هاي ثابت مشهود دارايي -كاربرگ 
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 حقـوق صـاحبان سـرمايه    در ،از تجديد ارزيـابي  از منظور شدن همه تعديلات ناشي  ) 5
  كنيد. اطمينان حاصل

 تقسـيم   عنوان سود تحقق يافته و قابل از تجديد ارزيابي به  كه با هرگونه سود ناشي از اين  ) 6
  برخورد نشده باشد، اطمينان حاصل كنيد.

اي ايجـاد نشـده اسـت،     جداگانـه  حسـاب هاي غيرقابل تقسيم،  چنانچه براي اندوخته  ) 7
هاي قابل تقسيم و غيرقابـل   هاي مالي، اندوخته هاي صورت كه يكي از يادداشت اين از

  تقسيم را توضيح دهد، اطمينان حاصل كنيد.
ي در امـلاك،  گـذار  براي ارزيابي سـرمايه  يسازمان برونصورت استفاده از ارزيابان  در  ) 8

 باره اسـتفاده   (شواهد حسابرسي) در 500رعايت الزامات استاندارد حسابرسي شماره   از
  ت، اطمينان حاصل كنيد.يرديم منتخب از نظر كارشناس

صورت انجام ارزشيابي توسط مـديريت، معقـول بـودن و مفروضـات زيربنـاي آن       در  ) 9
روشني  اقدامات مديريت را به . چگونگي به چالش كشيدن اينارزيابي را تعيين كنيد

   .مستندسازي كنيد

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر درهرگونه (شامل گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 

  
  

  G  وابستههاي  بنگاهگذاري در گروه و  سرمايه  

  ها خلاصه رسيدگي  1
  كاربرگ اصلي  2
ي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشد و بـراي  اقلامتوجه به   3

 هاي گروه و وابسته، به ارزش درسـت  در بنگاههاي  گذاري كه همه سرمايه باره اين  اظهارنظر در
  اند. ها منعكس و در دوره حسابداري مناسب ثبت شده در حساب

هاي گروه و وابسته، در تاريخ  هاي در بنگاه گذاري كه همه سرمايه باره اين براي اظهارنظر در  4
معاملات واقعـي  باشند و همه معاملات، معرفّ  ترازنامه وجود داشته و متعلق به صاحبكار مي

  بنگاه هستند.
اي وجود ندارد كـه   هاي گروه و وابسته گذاري در بنگاه كه سرمايه باره اين براي اظهارنظر در  5

  ثبت نشده باشد.
هاي گروه و وابسته، بـه ارزش   هاي در بنگاه گذاري  كه همه سرمايه باره اين براي اظهارنظر در  6

  اند. درست منعكس شده
چـارچوب گزارشـگري مناسـب،     كه همه معاملات و رويدادها در باره اين ر دربراي اظهارنظ  7

  اند. بندي، ارزشيابي و توصيف شده افشا، طبقه
  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   G1    :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها رسيدگي هخلاص  – هوابست هاي بنگاهو  هدر گرو گذاري سرمايه

 هدر پرونـد  هثبت شد كسير هو با نگرش ب ريزي برنامه فراينددر  هشد هج موارد در نظر گرفتينتا هب هبا توج
  د.ينكادداشت ينجا يدر ا ن قسمت رايا يمرتبط با حسابرس هعمد كسير هرگونه، يحسابرس يدائم

 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد: ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          درستي محاسبات

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          بندي و قابل فهم بودن طبقه

TT  :  تنهايي بـراي ايـن    هاي محتوا به هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، الزامي است. در مورد ساير حسابها كافي نيست،  حساب

  

   



 :شماره پرونده تهي به:سال/ دوره مالي من  نام صاحبكار:
  

   G1    :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) ها خلاصه رسيدگي  –هاي وابسته  گذاري در گروه و بنگاه يهسرما
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 محاسبه اندازه نمونه: -هاي وابسته گذاري در گروه و بنگاه سرمايه

 مانده مانده مورد آزمون) جامعه باقي -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 
  

  اندازه نمونه تعيين شده:

  

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  

  گيري نهايي: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    

  

   ....................................  تاريخ:  ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     G3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  وابستههاي  بنگاهگذاري در گروه و  سرمايه  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  شده باشند. پوشش دادهي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري اقلامتوجه به 

  و
ارزش وابسـته، بـه   هـاي   بنگـاه هاي در گروه و  گذاري كه همه سرمايه باره اين  براي اظهارنظر در

  اند. درست منعكس شده
  و

  است.  كه همه معاملات به دوره حسابداري مربوط تخصيص داده شده باره اين  اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي

ريـزي،   اهميت در مرحله برنامـه  سطح هاي انجام شده از ريسك و با نگرش به ارزيابي  ) 1
از مرحلـه   بـه شـواهد پـس   ها كـه نتيجـه دسـتيابي     اين ارزيابي اثر هرگونه تغيير در

  ريزي است را مستند كنيد. برنامه

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2

ــده   ) 3 ــز مان هــاي ســال جــاري را از صــاحبكار دريافــت و بررســي و   كــاربرگ اصــلي ري
  تهيه كنيد. صورت  اين  غير  در

  را پرس و جو و مستند كنيد.دلايل هرگونه تغيير عمده در انتظارات   ) 4

يا ساير شواهد مربوط به بهاي تمام شـده،   معاملاتجزئيات اضافات را با مدارك مثبته   ) 5
  دهيد. مطابقت

جزئيات كسور را با مدارك مثبته يا ساير شواهد مربوط به مبالغ دريافتي بابت اين   ) 6
  ها تطبيق دهيد. واگذاري

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     G3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) هاي وابسته گذاري در گروه و بنگاه سرمايه  -كاربرگ 
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  عطف 

    اندازه نمونه:  ريسك:

  انتخاب نمونه:روش 
   ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده مالي منتهي به: سال/ دوره  نام صاحبكار:
  

     G4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي گروه و وابسته گذاري در بنگاه سرمايه  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
وابسـته در تـاريخ   هـاي   بنگـاه هـاي در گـروه و    گذاري كه همه سرمايه باره اين اظهارنظر در

  .اند داشتهترازنامه وجود 
  و

 وابسته در تاريخ ترازنامـه هاي  بنگاههاي در گروه و  گذاري كه همه سرمايه باره اين  اظهارنظر در
  اند. متعلق به صاحبكار بوده

  و
  باشند. ميبنگاه كه همه رويدادها، معرفّ رويدادهاي واقعي  باره اين نظر در اظهار

  

  :هاي لازم رسيدگي
  هاي سهام يا ساير مدارك مالكيت را وارسي كنيد. برگه  ) 1
د و از اينكه هرگونـه فـروش   يغيرعادي دريافتي طي دوره را بررسي كن اقلاممدارك   ) 2

  ها منظور شده باشد، اطمينان حاصل كنيد. در حساب يدرست بهها  گذاري سرمايه
صورتجلسات هيأت مديره و ديگر مكاتبات صاحبكار را براي يافتن شواهد مربوط بـه    ) 3

  ها در طي دوره بررسي كنيد. گذاري واگذاري سرمايه
  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     G5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  وابستههاي  بنگاهگذاري در گروه و  سرمايه  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
يـا رويـداد مربـوط     وابستههاي  بنگاهگذاري در گروه و  گونه سرمايه كه هيچ باره اين  اظهارنظر در
  اي وجود ندارد. ثبت نشده

  

  

  :هاي لازم رسيدگي
دوره  ولگـذاري در ط ـ  هاي نقد و خريد را براي يافتن شواهد تحصيل سرمايه حساب  ) 1

  دقت بررسي كنيد. به

 هاي گذاري ساير سرمايه شواهدرا در جستجوي  مكاتباتهيأت مديره و ساير  صورتجلسات  ) 2
  تحصيل شده طي دوره بررسي كنيد.

ميان  هاي مالي را با مديران در هاي مربوط در صورت گذاري موضوع ارائه همه سرمايه  ) 3
  بگذاريد و از آنان تأييديه دريافت كنيد.

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     G6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  وابستههاي  بنگاهگذاري در گروه و  سرمايه  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
وابسـته بـه ارزش درسـت    هاي  بنگاههاي در گروه و  گذاري كه همه سرمايه باره اين  اظهارنظر در
  اند. منعكس شده

  

  :هاي لازم رسيدگي
المللـي   بـين هاي وابسته مطابق با استانداردهاي  كه روش حسابداري همه بنگاه از اين  ) 1

  باشد، اطمينان حاصل كنيد. مي گزارشگري مالي
  د.ـه قرار دهيـگيري كرونا را بر ارزشيابي هر بنگاه فرعي و وابسته، مورد توج اثر همه  ) 2
باشد،  از كسر كاهش ارزش مي اساس بهاي تمام شده پس كه ارزشيابي بر صورتي در  ) 3

نه به ارزش متعارف، از اينكه كـاهش ارزش منظـور شـده، مناسـب (كـافي) اسـت        و
 هاي بنگاههاي مالي  كم با بررسي صورت اطمينان حاصل كنيد. چنين اطميناني دست

  آيد. ها بدست مي آن صورت بر وابسته و برآورد/ تعيين ميزان اتكا
منظر  اين  گذاري را از هاي مالي را دريافت كنيد و ارزش سرمايه اي از آخرين صورت خهنس  ) 4

  مورد توجه قرار دهيد.
  .كنيد حاصل اطميناندارند،  تطابقدر پايان سال با هم  مابين في هاي ماندهكه همه  از اين  ) 5

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  نتايج:خلاصه و ارزيابي 
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

     G7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  وابستههاي  بنگاهگذاري در گروه و  سرمايه  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
بنـدي،   مناسـب، افشـا، طبقـه    چـارچوب گزارشـگري    كه همه معاملات در باره اين  اظهارنظر در

  اند. ارزشيابي و توصيف شده
  

  

  :هاي لازم رسيدگي
هاي مالي تلفيقي است، آيا محق بـه چنـين    كه بنگاه، خواهان معافيت تهيه صورت  صورتي  در

  باشد؟ استثنايي مي
  
  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :تأثير بر گزارش حسابرس)باره  نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ___    

   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



  

 201

 
 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به: نام صاحبكار:

  
  
  

H ها گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي  

  ها خلاصه رسيدگي  1

  كاربرگ ا صلي  2

ي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشد و بـراي  اقلامتوجه به   3
ها، به ارزش درست و در دوره  گذاري هاي مالي و ساير سرمايه كه دارايي باره اين اظهارنظر در

  اند. مالي مربوط منعكس شده

تـاريخ ترازنامـه   هـا در   گذاري هاي مالي و ساير سرمايه كه دارايي باره اين براي اظهارنظر در  4
  وجود داشته و متعلق به صاحبكار بوده است.

  اند. بوده بنگاهكه همه رويدادها، معرفّ رويدادهاي واقعي  باره اين براي اظهارنظر در  5

، مناسـب چـارچوب گزارشـگري    كه همه معاملات و رويدادها در باره اين براي اظهارنظر در  6
  اند. هبندي، ارزشيابي و توصيف شد افشا، طبقه

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     H1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها رسيدگي هخلاص -ها  گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي

 هدر پرونـد  هثبت شد كسير هو با نگرش ب ريزي برنامه فراينددر  هشد هج موارد در نظر گرفتينتا هب هبا توج
  د.ينكادداشت ينجا يدر ان قسمت را يا يمرتبط با حسابرس هعمد كسير هرگونه، يحسابرس يدائم

 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب
  

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          درستي محاسبات

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          بندي و قابل فهم بودن طبقه

TT  :  تنهايي بـراي ايـن    هاي محتوا به هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، الزامي است. در مورد ساير حسابها كافي نيست،  حساب

  

 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار: نام
  

     H1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  (ادامه) ها خلاصه رسيدگي - ها گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي
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  محاسبه اندازه نمونه -ها  گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

 مانده مانده مورد آزمون) جامعه باقي -بزرگتر از اهميت عملكرد (اقلام 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 

  اندازه نمونه تعيين شده:

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  توسط :تهيه شده 

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :
  

  گيري نهايي: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     H3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  حسابداري پوشش داده شده باشند.در ارائه خدمات ي كه ممكن است اقلامتوجه به 

  و
 اند. ها منعكس شده ارزش درست آن  ها به گذاري كه همه ساير سرمايه باره اين  براي اظهارنظر در

  و
  اند. كه همه معاملات در دوره مالي درست منعكس شده باره اين  براي اظهارنظر در

  

  

  :هاي لازم رسيدگي

ريـزي،   اهميت در مرحله برنامـه سطح هاي انجام شده از ريسك و  با نگرش به ارزيابي  ) 1
از مرحلـه   پـس ها كـه نتيجـه دسـتيابي بـه شـواهد       اين ارزيابي اثر هرگونه تغيير در

  ريزي است را مستند كنيد. برنامه

  ابقت دهيد.دفاتر سال پيش مطهاي  هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2

 هاي سال جاري را از صاحبكار دريافت يا تهيه و بررسي كنيد. ريز مانده  كاربرگ صورت  ) 3

  دلايل هرگونه تغيير عمده در انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4

  جزئيات اضافات را با مدارك مثبته مطابقت دهيد.  ) 5

  جزئيات كسور را با مدارك مثبته تطبيق دهيد.  ) 6

  آزمون انقطاع را در تاريخي نزديك به پايان سال انجام دهيد.  ) 7

صورت داد و سـتد آن در بـورس يـا      ارزش متعارف/ منصفانه در  گيري سهام به از اندازه  ) 8
  گيري، اطمينان حاصل كنيد. قابل اتكا بودن اندازه

 حاصل كنيد؛چگونگي تعيين ارزش متعارف/ منصفانه را بررسي و از درستي آن اطمينان   ) 9
هاي  هاي پذيرفته شده در سازمان بورس و اوراق بهادار، قيمت براي مثال، سهام شركت

  ي.تابلو و براي سهام غيربورسي، مبناي ارزشياب

  10هاي غير بورسي، اطمينان يابيد. گذاري گيري كرونا بر ارزش سرمايه از توجه به آثار همه  )10

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     H3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) ها گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي  -كاربرگ 
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  عطف 

    اندازه نمونه:  ريسك:

  نمونه:روش انتخاب 
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده دوره مالي منتهي به:سال/   نام صاحبكار:
  

     H4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
هـا در تـاريخ ترازنامـه وجـود      گـذاري  هاي مالي و سـاير سـرمايه   كه دارايي باره اين  اظهارنظر در

  اند. داشته
  و

ها در تـاريخ ترازنامـه متعلـق بـه      گذاري هاي مالي و ساير سرمايه كه دارايي باره اين  اظهارنظر در
  باشند. صاحبكار مي

  

  

  :هاي لازم رسيدگي
ها را وارسي و اطمينان حاصل كنيد كه اين مدارك به نام  داراييمدارك مالكيت اين   ) 1

  باشند. صاحبكار مي
شـوند، از اشـخاص ثالـث     ها نزد اشخاص ثالث نگهداري مي كه اين دارايي صورتي در  ) 2

  تأييديه دريافت كنيد.

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

    H5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  است.، رويدادهاي واقعي و مشروع بنگاه معاملاتكه همه  باره اين  اظهارنظر در

  

  

  :هاي لازم رسيدگي
. توجه ويـژه داشـته   كنيدمدارك مربوط به رويدادهاي عمده و غيرعادي را به دقت بررسي 

  اند. ها منظور شده درستي در حساب مشابه به اقلامباشيد كه آيا همه 

  

    :اندازه نمونه  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

    H6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها گذاري هاي مالي و ساير سرمايه دارايي  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
بنـدي،   افشـا، طبقـه  مناسـب،  چـارچوب گزارشـگري     در معاملاتكه همه  باره اين  اظهارنظر در

  اند. ارزشيابي و توصيف شده
  

  

  :هاي لازم رسيدگي
 بنـدي  طبقـه  يدرست به اقلامها را بررسي و اطمينان حاصل كنيد كه همه  افشاي حساب  ) 1

  اند. شده
  ها را مورد توجه قرار دهيد. گذاري معقول بودن تخصيص سرمايه  ) 2

  

  

    نمونه:اندازه   ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  

I  مواد و كالا و كالاي در جريان ساختهاي  موجودي  
 

  IA  هاي مواد و كالا موجودي  

  ها خلاصه رسيدگي  1
  كاربرگ اصلي  2
  ي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند.اقلامتوجه به   3
و  است داشتههاي مواد و كالا در تاريخ ترازنامه وجود  كه همه موجودي اين باره دراظهارنظر   4

  اي وجود ندارد. موجودي ثبت نشده
  برنامه حسابرسي انبارگرداني.  1-4

هاي مالي در تاريخ  هاي مواد و كالاي مندرج در صورت كه همه موجودي باره اين  اظهارنظر در  5
هـاي متعلـق بـه صـاحبكار در آن      كه همه موجودي ترازنامه متعلق به صاحبكار بوده، و اين

  است. منظور شده
  اند. كه معاملات به دوره حسابداري درست تخصيص داده شده باره اين اظهارنظر در  6
ارزش درست و مناسـب مـنعكس    هاي مواد و كالا به كه همه موجودي باره اين اظهارنظر در  7

  اند. شده
چارچوب گزارشـگري مناسـب، افشـا،     و رويدادها در معاملاتكه همه  باره اين اظهارنظر در  8

  اند. ارزشيابي و توصيف شده بندي، طبقه
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

 

  (ادامه)هاي مواد و كالا و كالاي در جريان ساخت  موجودي
 

  IB  كالاي در جريان ساخت  
  ها خلاصه رسيدگي  1
  كاربرگ اصلي  2
  داده شده باشند. ي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوششاقلامتوجه به   3
 كـالاي در جريان ساخت در تاريخ ترازنامه وجود داشـته و   كالاهايكه همه  باره اين  اظهارنظر در  4

  اي وجود نداشته است. جريان ساخت ثبت نشده در
 هاي مالي در تاريخ در جريان ساخت ثبت شده در صورت كالاهايكه همه  باره اين  اظهارنظر در  5

در جريان ساخت متعلق به صـاحبكار در آن   كالاهايترازنامه متعلق به صاحبكار بوده و همه 
  است. منظور شده

  اند. معاملات به دوره حسابداري درست تخصيص داده شده همه كه باره اين اظهارنظر در  6
  .اند منعكس شدهارزش درست و مناسب   درجريان ساخت به كالاهايكه همه  باره اين  اظهارنظر در  7
چـارچوب گزارشـگري مناسـب، افشـا،       كه همه معاملات و رويـدادها در  باره اين  اظهارنظر در  8

  اند. بندي، ارزشيابي و توصيف شده طبقه
  

  IC  با مشتريان هايقرارداد  

  ها خلاصه رسيدگي  1
  كاربرگ اصلي  2
  داده شده باشند. ي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوششاقلامتوجه به   3
و  اند كه همه قراردادهاي بلندمدت در تاريخ ترازنامه وجود داشته اره اينـاظهارنظر درب  4

  اي وجود ندارد. قرارداد بلندمدت ثبت نشده
  اند. ، به دوره حسابداري درست تخصيص داده شدهمعاملاتهمه كه  باره اين  اظهارنظر در  5
ارزش درست و مناسب منعكس  قراردادهاي بلندمدت بهكه همه  باره اين اظهارنظر در  6

  اند. شده
 ،اساس چارچوب گزارشگري مناسب  و رويدادها، بر معاملاتكه همه  باره اين  اظهارنظر در  7

  اند. بندي، ارزشيابي و توصيف شده افشا، طبقه
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  توسط:بررسي شده 
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 خلاصه رسيدگي -هاي مواد و كالا  موجودي

ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده   توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامهبا 
  دائمي حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

   ________________________________ ________________________________ ______________________   

 

  حسابرسي، انتخاب كنيد. هاي ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          درستي محاسبات

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          فهم بودنبندي و قابل  طبقه
  

TT تنهـايي بـراي ايـن     هاي محتوا به هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب :  انجام آزمون اثربخشي كنترل
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، ها كافي نيست، الزامي است. در مورد ساير حساب حساب

  

 

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  (ادامه) خلاصه رسيدگي -هاي مواد و كالا  موجودي
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  محاسبه اندازه نمونه: -كالا  و هاي مواد موجودي

 مانده مانده مورد آزمون) جامعه باقي -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 
  

  اندازه نمونه تعيين شده:

  

   ريزي: برنامه گيري براي نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  

  گيري نهايي: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي مواد و كالا موجودي  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  ي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند.اقلامتوجه به 

  

  

  :هاي لازم رسيدگي

ريـزي،   اهميت در مرحله برنامـه  سطح هاي انجام شده از ريسك و با نگرش به ارزيابي  ) 1
از مرحلـه   پـس ه دستيابي به شـواهد  ـها كه نتيج اين ارزيابي ر درـه تغييـهرگون رـاث

  يزي است را مستند كنيد.ر برنامه
  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  كنيد.و بررسي هاي سال جاري را از صاحبكار دريافت يا تهيه  ريز مانده  صورت  ) 3
  پرس و جو و مستند كنيد.را دلايل هرگونه مغايرت عمده از انتظارات   ) 4

  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي مواد و كالا موجودي  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  ه وجود دارندـهاي مواد و كالا در تاريخ ترازنام كه همه موجودي اينباره  اظهارنظر در

  و
اي  هاي مـواد و كـالاي ثبـت نشـده     كه در تاريخ ترازنامه، موجودي باره اين  اظهارنظر در
  وجود ندارد.

  

  :هاي لازم رسيدگي
  اطمينان حاصل كنيد.  IA 4.1از تكميل شده بودن برنامه حسابرسي انبارگرداني   ) 1
هاي شمارش موجودي در انبارگرداني با ليست  موجودي را از ليست اقلاماي از  نمونه  ) 2

  نهايي موجودي كالا مطابقت دهيد.
 ـ اقلاماي از  نمونه  ) 3 هـاي شـمارش    ليسـت  اموجودي كالا را از ليست نهايي موجودي ب

  موجودي كالا مطابقت دهيد.
  افت كنيد.موجودي كالاي نزد ديگران را دري اقلامتأييديه   ) 4
 موجودي اشخاص ثالث نزد صاحبكار (كـه در جريـان انبـارگرداني    اقلامتأييد نماييد كه   ) 5

صـورت   انـد (در  هـاي كـالا لحـاظ نشـده     انـد)، در شـمار موجـودي    شناسايي گرديده
  اهميت بودن، تأييديه اشخاص ثالث را دريافت كنيد). با

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA 4.1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  برنامه حسابرسي انبارگرداني -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
 ساخت در تاريخ ترازنامـه  هاي مواد و كالا و كالاي در جريان كه موجودي باره اين  اظهارنظر در
  وجود دارند.

  و
اي  در جريان ساخت ثبـت نشـده   كالايهاي مواد و كالا و  كه موجودي باره اين اظهارنظر در
  وجود ندارد.

  

  :هاي لازم رسيدگي
ها اطمينان حاصـل كنيـد. از ثبـت     هاي رسيدگي را مستند و از كافي بودن آن روش  ) 1

  بازديد شده، اطمينان حاصل كنيد:باره هر انبار  جزئيات زير در
 محل انبار 

 (نظارت) تاريخ شمارش و تاريخ حضور 

 ها هاي نگهداري شده در محل انبار و ارزش تقريبي آن نوع موجودي 

 هاي نگهداري شده در ساير انبارها جزئيات موجودي 

 هاي برخورد با موجودي كالاي اماني اشخاص ثالث روش 

 بهاي شناسايي كالاهاي معيو روش 

 هاي شمارش توصيف (شرح) روش 

 حسابرسان حاضر در انبارگرداني نام 

 ئيات ورود و خروج كالا در جريان انبارگردانيزج 

 آزمون انقطاع زماني 

هـا را بـا    اي از كالاهاي موجـود در انبـار را انتخـاب و آن    با حضور در انبارگرداني، نمونه  ) 2
 اقـلام هـايي از ليسـت موجـودي را انتخـاب و بـا       ها و همچنين، نمونه ليست موجودي

  موجود در انبار، تطبيق دهيد.

 طابقت دهيد.ها م انتخابي در زمان انبارگرداني را با ليست نهايي موجودي اقلامجزئيات   ) 3

را بررسي و اطمينان حاصل كنيد كـه همـه    ي مواد و كالاها هاي نهايي موجودي ليست  ) 4
  اند. در ليست لحاظ شده ،شمارش شده اقلام

  



 :پروندهشماره  سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA 4.1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  (ادامه)انبارگرداني  حسابرسيبرنامه  -كاربرگ 
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هاي نزد اشخاص ثالث را دريافت و چگونگي كسـب شـواهد كـافي     جزئيات موجودي  ) 5
يـز شـرايط ايـن    هـا) بـراي اثبـات وجـود و ن     توجه به سطح اهميت اين موجودي (با

  ها در پايان سال مالي را بررسي كنيد. موجودي

كنـد را شناسـايي و    هرگونه كالاهايي كه صاحبكار براي اشخاص ثالث نگهـداري مـي    ) 6
هـا   و ليست موجـودي  اطمينان حاصل كنيد كه اين كالاها در جاي مشخصي از انبار

گـزارش   ،هاي مـالي  رتهاي كالا در صو عنوان بخشي از موجودي اند و به تفكيك شده
  اند. نشده

آخرين ورود و خروج كالا از انبار را تعيين و مستند كنيد تا شواهد كافي براي انجـام    ) 7
  آزمون انقطاع در آينده را فراهم آورد.

اثبـات   در جريان ساخت را در پايان سال مالي شناسـايي و چگـونگي   كالايهرگونه   ) 8
  ها را تعيين كنيد. وجود، درجه تكميل و نيز شرايط آن

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     IA5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي مواد و كالا موجودي  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
هاي مواد و كالاي ثبت شده در ترازنامه، در تاريخ ترازنامه،  كه موجودي باره اين اظهارنظر در

  متعلق به صاحبكار هستند.
  و

هـا   صاحبكار، در حسـاب هاي مواد و كالاي متعلق به  كه همه موجودي باره اين اظهارنظر در
  اند. منظور شده

  

  هاي لازم: رسيدگي
هاي مواد و كالايي كـه مالكيـت آن مشـروط بـه شـرايطي اسـت،        در مورد موجودي  ) 1

  هاي مالي اطمينان حاصل كنيد. افشاي محتواي اين شرايط در صورت از
از انعكـاس   در مورد كالاي اماني نزد صاحبكار يا كالاي اماني صاحبكار نـزد ديگـران    ) 2

  هاي مالي اطمينان حاصل كنيد. محتواي اين كالاهاي اماني در صورت
هـا بـراي    هرگونه كالاي ديگر نزد اشخاص ثالث را بررسي و از واجد شرايط بـودن آن   ) 3

  هاي مالي صاحبكار اطمينان حاصل كنيد. انعكاس در صورت

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  و ارزيابي نتايج: خلاصه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) (شامل هرگونه  نظر درگيـري  نتيجـه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 220

  هاي مواد و كالا موجودي  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
شناسـايي  كـه همـه معـاملات در دوره حسـابداري مربـوط، ثبـت و        بـاره ايـن   اظهارنظر در

  است. شده
  

  هاي لازم: رسيدگي
جزئيات آخرين ورود و خروج كالا به انبار، ثبت شده در زمان نظـارت بـر انبـارگرداني را    

  ها در دوره حسابداري مربوط اطمينان حاصل كنيد. رسيدگي و از منظور شدن آن
  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  نتايج:خلاصه و ارزيابي 
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) (شامل هرگونه  نظر درگيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي مواد و كالا موجودي  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
ارزش درست و مناسب منعكس   هاي مواد و كالا به كه همه موجودي باره اين  اظهارنظر در

  است.  شده
  

  هاي لازم: رسيدگي
  هاي مواد و كالا را مشخص و موارد زير را بررسي كنيد: روش ارزشيابي موجودي  ) 1

  درستي بكار گرفتن اين روش، براي مثال با رديابي به فاكتورهاي خريد.  الف)
  .8پذيرفته شده بودن اين روش طبق استاندارد حسابداري شماره   ب )
 ار.صاحبك حسابداري هاي رويه نيز و پيش هاي سال به  نسبتيكنواختي اين روش   پ )

از واقـع نبـودن و     جزئيات مباني ذخاير منظور شده را دريافت و كافي بودن، بيش  ) 2
  ها را بررسي كنيد. يكنواخت بودن آن

 فـروش  قيمـت  شـده،  تمام بهاي به رسيدگي براي انتخابي هاي نمونه از استفاده  با  ) 3
شـده در   ثبـت  ارزشـيابي  يـا  شـده  تمـام  بهـاي  بـا  و تعيـين  مـالي  سال از  بعد را ها آن

  مقايسه كنيد. هاي مالي صورت

 منظور به را جدول اين كالا، و مواد هاي موجودي براي سني جدول وجود صورت در  ) 4
  .كنيد بررسي گردش، كم موجودي اقلام شناسايي

هـا   كـاهش ارزش موجـودي   دهنـده  نشـان آيا شواهد ديگري وجود دارد كه ممكن است   ) 5
  گيري كرونا؟ مثال، همه  ؛ برايباشد

 هاي مواد و كالا و جـداول پيوسـت   درستي جمع عمودي و افقي ليست نهايي موجودي  ) 6
  آن را آزمون كنيد.

صورت استفاده از كارشناس ارزيابي توسط مديريت، قابليت اتكاي ارزشيابي، طبق  در  ) 7
  د.واهد حسابرسي) را مستند كني(ش 500استاندارد حسابرسي شماره 

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IA7 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)مواد و كالا  هاي موجودي -كاربرگ 
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  عطف 

هـاي   كند؟  آزمون ها را فراهم مي آيا اين زمينه، فرصتي براي  استفاده از تحليل داده  ) 8
يا آخرين تاريخ فـروش آن   قلم يكممكن عبارت است از مقايسه آخرين تاريخ خريد 

بـاقي  ها، تعيين تعداد روزهـاي   استفاده از جدول سني موجودي و با چه قيمتي؛ و با
  ماندن يك قلم در انبار.

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) (شامل هرگونه  نظر درگيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده به:سال/ دوره مالي منتهي   نام صاحبكار:
  

     IA8 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي مواد و كالا موجودي  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
بندي،  چارچوب گزارشگري مناسب، افشا، طبقه  ها در كه همه مانده حساب باره اين  اظهارنظر در

  است.  ارزشيابي و توصيف شده
  

  هاي لازم: رسيدگي
 3  اساس استاندارد حسابداري شـماره   ها بر منظور شدن هرگونه كالاي اماني در حساب  ) 1

  (درآمد عملياتي) را بررسي كنيد.
 اساس استاندارد حسابداري  هاي مواد و كالا بر منظور شده بودن و افشاي همه موجودي  ) 2

  (حسابداري موجودي كالا و مواد) را بررسي كنيد. 8 شماره
  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) (شامل هرگونه  نظر درگيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IB1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها رسيدگي هخلاص – و ساخته شده در جريان ساخت كالاي

 هدر پرونـد  هثبت شد كسير هو با نگرش ب ريزي برنامه فراينددر  هشد هج موارد در نظر گرفتينتا هب هبا توج
  د.ينكادداشت ينجا ين قسمت را در ايا يمرتبط با حسابرس هعمد كسير هرگونه، يحسابرس يدائم

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          درستي محاسبات

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          بندي و قابل فهم بودن طبقه
  

TT :  بـراي ايـن    ييتنهـا  بـه هاي محتـوا   هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل
  .ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود  ها، باشد. در مورد ساير حساب ها كافي نيست، الزامي مي حساب

  

 



 :شماره پرونده نتهي به:سال/ دوره مالي م  نام صاحبكار:
  

     IB1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  (ادامه)  ها خلاصه رسيدگي - و ساخته شده كالاي در جريان ساخت
 

 محاسبه اندازه نمونه: -جريان ساخت و ساخته شده  كالاي در

 مانده مانده مورد آزمون) جامعه باقي -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 

  اندازه نمونه تعيين شده:

 ريزي: برنامهبراي  گيري نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IB3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 226

  و ساخته شده كالاي در جريان ساخت  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  ي كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند.اقلامتوجه به 

  

  

  :لازمهاي  رسيدگي
ريـزي،   اهميت در مرحله برنامـه سطح هاي انجام شده از ريسك و  با نگرش به ارزيابي  ) 1

از مرحلـه   پـس ها كـه نتيجـه دسـتيابي بـه شـواهد       اين ارزيابي هرگونه تغيير در اثر
  ريزي است را مستند كنيد. برنامه

  ال پيش تطبيق دهيد.ـهاي دفاتر س هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2

  ال جاري را دريافت يا تهيه و بررسي كنيد.ـهاي س ريز مانده صورت  ) 3

  دلايل هرگونه تغيير عمده از انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4
  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IB4 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 227

  و ساخته شده كالاي در جريان ساخت  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
 .اند داشتهوجود  ترازنامهدر جريان ساخت در تاريخ كالاي  كه همه موجودي باره اين  در اظهارنظر

  و
  اي وجود ندارد. كه موجودي در جريان ساخت ثبت نشده باره اين  اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي
  از تكميل شده بودن برنامه حسابرسي انبارگرداني اطمينان حاصل كنيد.  ) 1
 در جريان ساخت را (كه در انبـارگرداني پايـان   كالايموجود در ليست  اقلاماي از  نمونه  ) 2

  ها مطابقت دهيد. نهايي اين موجوديهاي  است) با ليست  سال مالي تهيه و تنظيم شده
شـده در زمـان    هاي شمارش تهيه ها را با ليست ليست نهايي موجودي اقلامي از ا نمونه  ) 3

  انبارگرداني مطابقت دهيد.
  نزد ديگران را بررسي كنيد. موجودي كالاي در جريان ساخت اقلامجزئيات   ) 4
در جريـان سـاخت را    كـالاي بـراي اثبـات وجـود     هاي لازم رسيدگيجزئيات ساير   ) 5

  مستند كنيد.
 كـالاي  هـاي  كـه همـه موجـودي    بـراي اثبـات ايـن    هاي لازم رسيدگيجزئيات ساير   ) 6

  اند را مستند كنيد. جريان ساخت، ثبت شده در
  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IB5 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  و ساخته شده كالاي در جريان ساخت  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
، ترازنامـه در جريـان سـاخت در تـاريخ     كـالاي كه مالكيت همـه   باره اين براي اظهارنظر در

  باشد. متعلق به صاحبكار مي
  و

 كـالاي در جريـان سـاخت دربرگيرنـده همـه      كـالاي كه حساب  باره اين براي اظهارنظر در
  جريان ساخت است كه به صاحبكار تعلق دارد. در

  

  :هاي لازم رسيدگي
 انعكـاس   در جريان ساختي كه مالكيت آن مشروط به شرايطي اسـت، از  كالايدر مورد   ) 1

  هاي مالي، اطمينان حاصل كنيد. محتواي آن در صورت
منظور  بهرعايت الزامات مربوط  در جريان ساخت نزد اشخاص ثالث، از كالايدر مورد   ) 2

اطمينـان   ،در ترازنامه صـاحبكار  هاانعكاس درست اين كالا شدن در ترازنامه صاحبكار و
  حاصل كنيد.

است را بررسـي كنيـد و از    پرداخت شده كه بهاي آن پيش يدر جريان ساخت كالاي  ) 3
درستي صورت گرفته است  اردهاي حسابداري و بهكه حسابداري آن، طبق استاند اين

  .مطمئن شويد

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  
  

  

  



 :پروندهشماره  سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IB6 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  و ساخته شده كالاي در جريان ساخت  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  است.  كه همه معاملات، در دوره حسابداري مربوط ثبت و شناسايي شده باره اين  اظهارنظر در

  

  

  :هاي لازم رسيدگي
هـاي مـواد و كـالا در زمـان نظـارت بـر        وارده به حساب موجودي هاي ثبتجزئيات آخرين 

انبارگرداني، همراه با سوابق و مدارك مربوط بـه كـالاي در جريـان سـاخت را بررسـي و از      
  درستي انقطاع زماني، اطمينان حاصل كنيد.

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :تأثير بر گزارش حسابرس) باره (شامل هرگونه  نظر درگيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده به:سال/ دوره مالي منتهي   نام صاحبكار:
  

     IB7 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  و ساخته شده كالاي در جريان ساخت  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
ارزش درست و مناسـب    هاي كالاي در جريان ساخت به كه همه موجودي باره اين  اظهارنظر در
  اند. منعكس شده

  

  

  :هاي لازم رسيدگي
  روش ارزشيابي كالاي در جريان ساخت را مشخص و موارد زير را بررسي كنيد.  ) 1

  درستي بكار گرفتن اين روش؛ براي مثال، رديابي به فاكتورهاي خريد.  الف)
  پذيرفته شده بودن اين روش طبق استانداردهاي حسابداري.  ب )
 صاحبكار.هاي حسابداري  هاي پيش و نيز رويه به سال  نسبت اين روش يكنواختي  پ )

  را بررسي و از موارد زير اطمينان حاصل كنيد: و ساخته شده كالاي در جريان ساخت  ) 2

 اي درست، يكنواخت و معقول انجام گرفته گونه تخصيص هزينه دستمزد به  الف)
  است.

معقـول انجـام    اي درسـت، يكنواخـت و   تخصيص هزينه سربار توليد به گونـه   ب )
  گرفته است.

 است.  ها منظور شده بيني شده در حساب ذخيره كافي براي هرگونه زيان پيش  پ )

را انتخـاب و سـپس قيمـت     و ساخته شده كالاي در جريان ساخت اقلاماي از  نمونه  ) 3
 ارزش آن كالاي در جريان سـاخت مـنعكس    فروش آن را در سال بعد بدست آوريد و با

  لي، مقايسه كنيد.هاي ما در صورت

  هاي عمودي و افقي كاربرگ كالاي در جريان ساخت را آزمون كنيد. درستي جمع  ) 4

  كالاي در جريان ساخت را آزمون كنيد. اي از اضافات و محاسبات نمونه  ) 5

 جريـان   براي ارزشيابي كـالاي در  توسط مديريت اي صورت استفاده از ارزياب حرفه  در  ) 6
  .، بررسي كنيد500ساخت، امكان اتكا بر كار آن را طبق استاندارد حسابرسي شماره 

  ها تعيين كنيد. گيري كرونا را بر ارزشيابي موجودي آثار همه  ) 7

  

 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IB7 عطف: تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) و ساخته شده كالاي در جريان ساخت  -كاربرگ 
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  عطف 

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) هرگونه  نظر در(شامل گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     IB8 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  و ساخته شده كالاي در جريان ساخت  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
مناسـب، افشـا،   چـارچوب گزارشـگري مـالي      هـا در  كه همه مانده حساب باره اين  اظهارنظر در

  است.  بندي، ارزشيابي و توصيف شده طبقه
  

  

  :هاي لازم رسيدگي
(حسـابداري   8اساس استاندارد حسابداري شماره   كه همه كالاي در جريان ساخت بر اين

اسـت را بررسـي     به حساب گرفته شـده  ،موجودي مواد و كالا) و قوانين و مقررات مربوط
  كنيد.

  

  

    ريسك:

  نتايج:خلاصه و ارزيابي 
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) (شامل هرگونه  نظر درگيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IC1 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 233

  ها رسيدگي هخلاص  - با مشتريان ياهقرارداد

 هدر پرونـد  هثبت شد كسير هو با نگرش ب ريزي برنامه فراينددر  هشد هج موارد در نظر گرفتينتا هب هبا توج
  د.ينكادداشت ينجا ين قسمت را در ايا يمرتبط با حسابرس هعمد كسير هرگونه، يحسابرس يدائم

 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 

  هاي حسابرسي، انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          درستي محاسبات

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          بندي و قابل فهم بودن طبقه

TT :  ها تنهايي براي اين حساب هاي محتوا به هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل 
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب كافي نيست، الزامي مي

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IC1 عطف: تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  (ادامه)ها  خلاصه رسيدگي  -قراردادهاي با مشتريان 
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  اندازه نمونه: محاسبه -قراردادهاي با مشتريان 

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

 مانده مانده مورد آزمون) جامعه باقي -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 
  

  اندازه نمونه تعيين شده:

 ريزي: برنامه برايگيري  نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IC3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  با مشتريانقراردادهاي  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به 

  

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   اهميت در مرحله برنامـه سطح هاي انجام شده از ريسك و  با نگرش به ارزيابي  ) 1

 ريزي برنامهاز مرحله   پس شواهدبه  دستيابي نتيجهكه  ها ارزيابياين   در تغيير هرگونهاثر 
  دست آمده است را مستند كنيد. به

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2

  و بررسي كنيد.يا تهيه هاي سال جاري را دريافت  صورت ريز مانده  ) 3

  دلايل هرگونه تغييرات عمده از انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد  ) 4

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ _____________________________    
   ________________________________ _____________________________    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :بر گزارش حسابرس)باره تأثير  نظر در شامل هرگونه(گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IC4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  با مشتريانقراردادهاي  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  .اند داشتهكه همه قراردادهاي بلندمدت در تاريخ ترازنامه وجود  باره اين  اظهارنظر در

  و
  اي وجود ندارد. مدت ثبت نشده كه قراردادهاي بلند باره اين  اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي
  از تكميل شده بودن برنامه حسابرسي انبارگرداني اطمينان حاصل كنيد.  ) 1
 در جريان ساخت انتخاب شده در انبارگرداني را با سوابق نهايي كالاي اقلاماي از  نمونه  ) 2

  مطابقت دهيد. ،بلندمدتارزشيابي قراردادهاي 
اي كه هنگـام نظـارت    ثبت شده اقلامرا بررسي و هرگونه  قرارداد هرارزشيابي نهايي   ) 3

  ي كنيد.يجو اي، بازبيني نشده بود را پي گونه ها، ديده نشده يا به شمارش موجودي بر
اسـتقلال   به  توجه  را با دريافت تأييديه مستقيم از اشخاص ثالث، با قرارداد هر جزئيات  ) 4

  آنان از صاحبكار حسابرسي، اثبات كنيد.
   قرارداد را مستند كنيد. هر براي تأييد وجود هاي لازم رسيدگيجزئيات ساير   ) 5

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :حسابرس)باره تأثير بر گزارش  نظر در شامل هرگونه(گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IC5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  با مشتريانقراردادهاي  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  است.  ، به دوره مالي درست تخصيص داده شدهمعاملاتكه همه  اظهارنظر در مورد اين

  

  

  :هاي لازم رسيدگي

هـاي وارده بـه حسـاب موجـودي مـواد و كـالا در زمـان نظـارت بـر           جزئيات آخرين ثبـت 
را بررسي و از درستي انقطـاع زمـاني، اطمينـان    بلندمدت انبارگرداني، همراه با قراردادهاي 

  حاصل كنيد.

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IC6 :عطف تاريخ:  :شده توسطتكميل 
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  با مشتريانقراردادهاي  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
 ها منعكس به ارزش درست و مناسب آنبلندمدت كه همه قراردادهاي  باره اين اظهارنظر در

  است.  شده
  

  هاي لازم: رسيدگي
  روش ارزشيابي قراردادهاي بلندمدت را مشخص و موارد زير را بررسي كنيد:  ) 1

  هاي زير را ببينيد). درستي بكار گرفتن اين روش (رسيدگي  الف)

(حسـابداري   9پذيرفته شده بودن اين روش طبق استاندارد حسابداري شماره   ب )
و  15المللي گزارشگري مالي شماره  استانداردهاي بينهاي بلندمدت) يا  پيمان

  قوانين و مقررات بومي.

  .بنگاه حسابداري هاي رويه نيز و پيش هاي سال به يكنواختي نسبت  پ )

  ر اطمينان حاصل كنيد:زي موارد به اي از قراردادهاي بلندمدت، نسبت براي نمونه  ) 2
  .است ثبت شده يدرست هاي مواد به هزينه  الف)

  .است صورت درست، يكنواخت و معقول انجام شده تخصيص هزينه دستمزد به  ) ب

 ه است.ـصورت درست، يكنواخت و معقول انجام گرفت تسهيم هزينه سربار به  پ )

 ميزان قبيل  معقول بودن هرگونه سود شناسايي شده بابت كار انجام شده (از  ت )
 و تكميـل  بــراي  انتظـار  مـورد  مخارج شـده، انجـام مخـارج ،)كار  پيشرفت

  قرارداد.  ارزش كل

  .است ها منظور شده بيني شده، در حساب ذخيره كافي براي هرگونه زيان پيش  ث )

 مـالي  سال از  هاي انجام شده پس عوايد پس از سال مالي حاصل از قراردادها نيز هزينه  ) 3
  قراردادها را بررسي كنيد. اين براي

  ه قراردادها را آزمون كنيد.جمع عمودي و افقي صورت خلاص  ) 4

  اي از قراردادها را آزمون كنيد. اضافات و محاسبات نمونه  ) 5

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IC6 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  قراردادهاي با مشتريان -كاربرگ 
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  عطف 

اي توسـط مـديريت بـراي ارزشـيابي قراردادهـا،       صورت استفاده از ارزياب حرفـه  در  ) 6
بررسـي كنيـد.    500قابليت اتكاي اين ارزشيابي را طبق استاندارد حسابرسي شماره 

اب طرف قـرارداد مؤسسـه، الزامـات اسـتاندارد حسابرسـي      صورت استفاده از ارزي در
  بايد رعايت شود. 620 شماره

  گيري كرونا را بر ارزشيابي قراردادها تعيين كنيد. آثار همه  ) 7

    ه:ـاندازه نمون  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     IC7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  با مشتريانقراردادهاي  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
، افشـا،  مناسـب چـارچوب گزارشـگري     درهـا   حسـاب كه همه مانده  باره اين  اظهارنظر در

  است.  بندي، ارزشيابي و توصيف شده طبقه
  

  :هاي لازم رسيدگي

 (حسابداري 9اساس استاندارد حسابداري شماره   بر با مشتريانهاي كه حسابداري قرارداد اين
و قـوانين و   15 المللي گزارشـگري مـالي شـماره    يا استانداردهاي بين هاي بلندمدت) پيمان

يك از  باره سودآوري هر كه شواهد كافي در اين ،ژهـوي است را، به دهـانجام ش مقررات بومي
  بررسي كنيد. ،است قراردادها گردآوري شده

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) (شامل هرگونه  نظر درگيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  

  J  ها پرداخت ها و پيش دريافتني  

  ها خلاصه رسيدگي  1
  كاربرگ اصلي  2
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به   3
در تاريخ ترازنامه، وجود داشته و  ها پرداخت ها و پيش دريافتنيكه همه  باره اين اظهارنظر در  4

  در آن تاريخ متعلق به صاحبكار بوده است.
  باشند. ف مطالبات واقعي صاحبكار ميها، معرّ كه همه مانده حساب باره اين اظهارنظر در  5
  ي وجود ندارد.ا كه مطالبات ثبت نشده باره اين اظهارنظر در  6
 اند. كه همه مطالبات به دوره حسابداري درست و مناسب تخصيص داده شده باره اين  اظهارنظر در  7
ها منعكس  ت آنـبه ارزش درس ها پرداخت ها و پيش دريافتنيه ـكه هم اره اينـب  اظهارنظر در  8

  است. شده
، بندي گزارشگري مناسب، افشا، طبقهچارچوب   كه همه رويدادهاي مالي در باره اين  اظهارنظر در  9

  است. ارزشيابي و توصيف شده
  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  توسط: بررسي شده
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 ها خلاصه رسيدگي  – ها پرداخت ها و پيش دريافتني

ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونـده   با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه
  هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد.دائمي حسابرسي، 

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد: ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  نمونهاندازه   TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          درستي محاسبات

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          بندي و قابل فهم بودن طبقه

TT :  ها براي اين حساب ييتنها بههاي محتوا  هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل 
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب كافي نيست، الزامي مي

  
   



 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     J1 عطف: تاريخ:  كننده: تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) ها خلاصه رسيدگي  –ها  پرداخت ها و پيش دريافتني

 244

  

  محاسبه اندازه نمونه: -ها پرداخت ها و پيش دريافتني

 مانده مانده مورد آزمون) جامعه باقي -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 
  

  اندازه نمونه تعيين شده:

  

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها  پرداخت و پيش ها دريافتني  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به 

  

  :هاي لازم رسيدگي
ريزي، اثر هرگونه  هاي انجام شده از ريسك و اهميت در مرحله برنامه با نگرش به ارزيابي  ) 1

ريـزي   از مرحله برنامـه  د بعدـها كه درنتيجه دستيابي به شواه اين ارزيابي ر درـتغيي
  بدست آمده است را مستند كنيد.

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  و بررسي كنيد.يا تهيه هاي سال جاري را دريافت  صورت ريز مانده  ) 3
  دلايل هرگونه تغيير عمده از انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4
  حساب كنترل فروش را دريافت يا تهيه كنيد و آن را با ليست بدهكاران مطابقت دهيد.  ) 5
پـيش يـا    سـال  هـاي  را بـا مانـده  را تهيـه يـا بررسـي و آن     هـا  پرداخـت  يشپليست   ) 6

  ها مقايسه كنيد. بيني پيش

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها پرداخت و پيش ها دريافتني -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
 در تاريخ ترازنامه وجود داشته و در آن ها پرداخت ها و پيش دريافتنيكه  به اين  اظهارنظر نسبت

  اند. تاريخ متعلق به صاحبكار بوده
  

  :هاي لازم رسيدگي
  را ارسال كنيد. بدهكاران، تأييديه لزومصورت  در  ) 1
هاي بدون پاسخ، از يـك روش رسـيدگي جـايگزين اسـتفاده      براي پيگيري همه تأييديه  ) 2

اند،  هاي ارسالي نداده كنيد. براي مثال، براي آن دسته از بدهكاراني كه پاسخي به تأييديه
  از پايان سال مالي رديابي كنيد.  پسها را به وجوه نقد دريافتي  مانده اين حساب

هـا   فتني متفرقه را بررسي و مشخص كنيد چرا ايـن حسـاب  هاي دريا هرگونه حساب  ) 3
  اند. بندي شده عنوان بدهكاران تجاري طبقه به نه عنوان متفرقه و به

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :حسابرس)باره تأثير بر گزارش  نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها پرداخت پيشو  ها دريافتني -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  واقعي بنگاه هستند.ف مطالبات ها، معرّ كه همه مانده حساب به اين اظهارنظر نسبت

  

  :هاي لازم رسيدگي

 ها بزرگ و غيرعادي، بررسي و آن اقلامرا براي يافتن  ها پرداخت ها و پيش دريافتنيهر طبقه از 
  را با رسيدگي به مدارك پشتوانه، بازبيني كنيد.

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها پرداخت پيشو  ها دريافتني  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
    اي وجود ندارد. كه آيا مطالبات ثبت نشده به اين اظهارنظر نسبت

  :هاي لازم رسيدگي
هـا را بـه ليسـت بـدهكاران در      از سال مالي را بررسي و آن  هاي نقدي پس اي از دريافت نمونه

  بدهكاران تأييد شود.تاريخ ترازنامه رديابي كنيد تا كامل بودن حساب 
  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها پرداخت پيشو ها  دريافتني  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
در دوره حسابداري مربوط ثبـت   يدرست بههاي دريافتني  كه همه حساب باره اين  اظهارنظر در

  است.  شده
  

  :هاي لازم رسيدگي
را بررسي و اطمينان حاصل  از پايان سال مالي هاي انجام شده در پيش و پس فروش  ) 1

درسـتي   هاي مواد و كالا، به ها با نگرش به ورود و خروج موجودي كنيد كه اين فروش
  است. در دوره حسابداري مربوط ثبت شده

براي تأييد منظور شدن آخرين فروش دوره مالي و منظور نشـدن نخسـتين فـروش      ) 2
ات بدست آمده از انقطاع زماني از پايان دوره مالي در حساب بدهكاران، از اطلاع پس

  اجرا شده هنگام نظارت بر انبارگرداني، استفاده كنيد.

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ _____________________________    
   ________________________________ _____________________________    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J8 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها پرداخت پيشو  ها دريافتني  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
هـا   به ارزش درسـت و مناسـب آن   ها پرداخت يشپكه همه مطالبات و  باره اين اظهارنظر در
  باشند. اند و قابل بازيافت مي منعكس شده

  

  :هاي لازم رسيدگي
را با مراجعـه   اقلامبازيافت هركدام از  انتخاب و قابليتاي از مطالبات تجاري را  نمونه  ) 1

 از تاريخ ترازنامه اثبات كنيد. دليل قابل بازيافت بودن مطالباتي  به وجه نقد دريافتي پس
  نماييد. مستند طور كامل بهاند را  كه كاملاً تسويه نشده

 ساس الـزام اسـتاندارد  گيري بنگاه را از مدل زيان اعتباري مورد انتظار برا چگونگي بهره  ) 2
  ، تعيين كنيد:9المللي گزارشگري مالي شماره  بين
  از رعايت مدل تدوين شده توسط بنگاه اطمينان يابيد.  الف)
منطقي بودن مدل را ارزيابي كنيد و واقعـي بـودن مفروضـات زيربنـايي آن را       ب )

هر گروه ريسك شناسايي شـده   بودن يمنطقويژه، از  مورد توجه قرار دهيد. به
  هاي با اولويت استفاده شده، اطمينان يابيد. يا داده

بـودن مـدل زيـان اعتبـاري       نتايج برآوردهاي پيشين را بررسي و از مناسب  پ )
  مورد انتظار، اطمينان حاصل كنيد.

مـورد زيـان اعتبـاري مـورد انتظـار،        گيـري از تحليـل حساسـيت در    از بهره  ت )
  .اطمينان يابيد

 رسيدگي كنيـد  را گذشته سررسيد از ماه …از   هاي عمده بيش اقلام دريافتني  ث )
  و از برخورد مناسب با آنها طبق مدل زيان اعتباري مورد انتظار اطمينان يابيد.

تبـاري  ععنـوان عـاملي در مـدل زيـان ا     گيـري كرونـا بـه    كه آثار همه  از اين  ج )
  يابيد.انتظار بكار رفته است، اطمينان   مورد

گيـري از تحليـل    هاي موجود در مـدل را بـا بهـره    نقل و انتقالات بين ريسك گروه  ) 3
  ها بررسي كنيد. داده

از منظور شدن محاسبه و مبناي مدل زيان اعتباري مـورد انتظـار اسـتفاده شـده،       ) 4
  تأييديه مديران اطمينان يابيد.  در

  

 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     J8 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)ها  و پيش پرداخت ها دريافتني -كاربرگ 
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  عطف 

هـا مـورد توجـه     كـاهش ارزش بـالقوه دريـافتني   گيري كرونا را بر احتمـال   آثار همه  ) 5
  دهيد. قرار

هـايي را كـه از تـاريخ     با بررسي صورت ريز بدهكاران در تـاريخ حسابرسـي، حسـاب     ) 6
  ها را اثبات كنيد. اند شناسايي و قابليت وصول آن ترازنامه وصول نشده

ز درسـتي انقطـاع   از تاريخ ترازنامـه، ا  هاي بستانكار صادر شده پس با بررسي اعلاميه  ) 7
زماني در مورد فاكتورهايي كه پيش از سـال مـالي صـادر گرديـده اسـت، اطمينـان       

  حاصل كنيد.
 وصـول   از يك سال قابل  كه يكي از مطالبات يا بخشي از آن، در مدتي بيش  صورتي  در  ) 8

  باشد؛ به موارد زير توجه كنيد:
  نياز به ذخيره؛  الف)
  .زمينه اين افشاي كافي در  ب )

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ _____________________________    
   ________________________________ _____________________________    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  
  

  

  



 :شماره پرونده به:سال/ دوره مالي منتهي   نام صاحبكار:
  

     J9 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   ها پرداخت پيشو  ها دريافتني  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
 بندي، ، افشا، طبقهمناسبچارچوب گزارشگري   ها در كه همه مانده حساب باره اين  در اظهارنظر

  است. ارزشيابي و توصيف شده
  

  :هاي لازم رسيدگي
(نحـوه ارائـه    1اساس استاندارد حسـابداري شـماره    از اينكه مطالبات تنزيل شده، بر  ) 1

  كنيد.اند، اطمينان حاصل  ها منظور شده هاي مالي) در حساب صورت
و اسـت   شـده ايجـاد   ،كه براي مطالباتي كه در جريان چرخـه عـادي عمليـات    از اين  ) 2

كـار)، الزامـات    انجام مثال، سپرده حسن برايباشد ( قابل وصول مي سال يكاز  پس
هاي مالي) رعايت شـده و آن طلـب    (نحوه ارائه صورت 1استاندارد حسابداري شماره 

گيـري گرديـده    نرخ بهره ابزار مالي مشـابه انـدازه   هاي آتي با ارزش فعلي پرداخت به
  ، اطمينان حاصل كنيد.است

 ، رعايتاز يك سال و با شرايط بازپرداخت ثابت در مورد هرگونه وام با سررسيد بيش  ) 3
كـه آن وام   هاي مالي) و اين (نحوه ارائه صورت 1الزامات استاندارد حسابداري شماره 

  گيري شده باشد، اطمينان حاصل كنيد. الي مشابه اندازهبا نرخ بهره بازار ابزارهاي م
ويـژه   هـا را بـه   محاسبات خالص ارزش فعلي صاحبكار را بررسـي و معقـول بـودن آن     ) 4

زمينه نرخ بهره بازار استفاده شده و همچنين معقول بـودن خـالص ارزش فعلـي     در
  محاسبه شده، تعيين كنيد.

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  
 

K  هاي نقد و بانك موجودي  

  ها خلاصه رسيدگي  1
  كاربرگ اصلي  2
كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند و همچنين  ياقلامتوجه به   3

اسـت و همـه     كه همه رويدادهاي مالي در دوره مالي درست، ثبـت شـده   باره اين  اظهارنظر در
  باشند. كننده ارزش درست و مناسب مي ها، منعكس مانده

خ ترازنامه وجـود داشـته و در   هاي نقد و بانك در تاري كه همه موجودي باره اين اظهارنظر در  4
  اي وجود ندارد. ثبت نشده معاملاتها و  ند و داراييا آن تاريخ متعلق به صاحبكار بوده

  باشند. واقعي و مشروع بنگاه مي معاملاتف كه همه رويدادهاي مالي، معرّ باره اين  اظهارنظر در  5
چارچوب گزارشگري مالي مناسـب،    هاي نقد و بانك در كه همه موجودي باره اين  اظهارنظر در  6

  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده طبقه افشا،
  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     K1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها رسيدگي هخلاص - كنقد و بان ياه يموجود

 هدر پرونـد  هثبت شد كسير هو با نگرش ب ريزي برنامه فراينددر  هشد هج موارد در نظر گرفتينتا هب هبا توج
  د.ينكادداشت ينجا ين قسمت را در ايا يمرتبط با حسابرس هعمد كسير هرگونه، يحسابرس يدائم

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  نمونهاندازه   TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          درستي محاسبات

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          بندي و قابل فهم بودن طبقه
  

TT :  ها براي اين حساب ييتنها بههاي محتوا  هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل 
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب كافي نيست، الزامي مي

  

    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     K1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  ها خلاصه رسيدگي -هاي نقد و بانك  موجودي
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  محاسبه اندازه نمونه: -هاي نقد و بانك  موجودي

 مانده مانده مورد آزمون) جامعه باقي - (اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 
  

  اندازه نمونه تعيين شده:

  

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  

  

  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :
  

  گيري نهايي: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

  
   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     K3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي نقد و بانك  موجودي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشد. ياقلامتوجه به 

  و
  است. حسابداري ثبت شده درستدر دوره  معاملاتكه همه  باره اين اظهارنظر در

  و
  است. ها به ارزش درست و مناسب منعكس شده همه مانده حسابكه  باره اين اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   هاي انجام شده از ريسك و سطح اهميت در مرحله برنامـه  با نگرش به ارزيابي  ) 1

از انجام مرحلـه   پسها كه نتيجه دستيابي به شواهد  اين ارزيابي اثر هرگونه تغيير در
  كنيد.ريزي است را مستند  برنامه

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  و بررسي كنيد.يا تهيه سال جاري را دريافت  هاي صورت ريز مانده  ) 3
  تظارات را پرس و جو و مستند كنيد.ندلايل هرگونه تغيير عمده از ا  ) 4
دوره  درباز را  اقلامتهيه و  ها بررسي يا هاي بانكي را براي همه حساب صورت مغايرت  ) 5

  بعد رديابي كنيد.
  جويي كنيد. هرگونه مغايرت را پيو  حساب كنترل وجوه نقد را بررسي يا تهيه  ) 6

  

    اندازه نمونه:  ريسك:
  روش انتخاب نمونه:

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  
  

  

  :حسابرس)باره تأثير بر گزارش  نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     K4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي نقد و بانك موجودي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  اند. هاي نقد و بانك در تاريخ ترازنامه وجود داشته كه همه مانده باره اين اظهارنظر در

  و
متعلـق بـه صـاحبكار     هاي نقد و بانك در تاريخ ترازنامـه  كه همه مانده باره اين اظهارنظر در

  اند. بوده
  و

  اي وجود ندارد. ثبت نشده معاملاتكه دارايي، بدهي يا  باره اين اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي
هاي حساب بانك طبـق   هاي بانكي دريافت و مانده تأييديه بانك را براي همه حساب  ) 1

  را با مانده طبق دفاتر مطابقت دهيد. ها تأييديه
كه بـراي كسـب    هاي بديلي ايد، روش ها نديده ضرورتي براي دريافت تأييديهچنانچه   ) 2

  ايد را بنويسيد. اطمينان كافي بكار گرفته
باشـند، اطمينـان حاصـل كنيـد.      هاي بانكي بـه نـام بنگـاه مـي     از اينكه همه حساب  ) 3

  هاي بانك را كنترل كنيد. هاي بانكي و تأييديه حساب منظور، صورت بدين
هاي بااهميت وجه نقد، از حضور در شمارش وجه نقـد در پايـان سـال     مورد ماندهدر   ) 4

  اطمينان حاصل كنيد و مانده طبق شمارش را با مانده طبق دفاتر مطابقت دهيد.
هاي مربوط به نگهداري وجوه نقد، بررسي و آزمـون گرديـده اسـت،     كه كنترل از اين  ) 5

  اطمينان حاصل كنيد.
  

  

    ريسك:

  ارزيابي نتايج:خلاصه و 
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     K5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  بانك هاي نقد و موجودي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  واقعي و مشروع بنگاه هستند. معاملاتف ، معرّمعاملاتكه همه  به اين اظهارنظر نسبت

  

  :هاي لازم رسيدگي

را بـا   بـزرگ نامتعـارف   اقـلام حساب نقد و صورت مغايرت بانك را بررسـي كنيـد و     ) 1
  ها مطابقت دهيد. مستندات پشتيبان آن

و اثبـات منبـع آن اطمينـان     بـودن  عمده، از قابل شناسـايي هاي  در مورد دريافت  ) 2
  حاصل كنيد.

با مبلغ بالا و غيرعادي  اقلامهاي بانكي طي دوره را بررسي و همه  حساب همه صورت  ) 3
  ها را با مدارك مثبته مطابقت دهيد). جويي كنيد. (آن را پي

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

     K6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي نقد و بانك موجودي -كاربرگ 
  عطف 

  رسيدگي:هدف 
چارچوب گزارشگري مـالي   هاي نقد و بانك در كه همه مانده حساب به اين اظهارنظر نسبت

  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده ، افشا، طبقهمناسب
  

  :هاي لازم رسيدگي
  ها را بررسي و از درستي آن اطمينان حاصل كنيد. بندي حساب طبقه  ) 1
 مواردي كه شرايط قانوني ياستثنا بهها،  ها و اضافه برداشت از تهاتر نشدن مانده حساب  ) 2

  براي تهاتر وجود داشته باشد، اطمينان حاصل كنيد.
  نامه تسهيلات بانكي را بررسي كنيد.  ) 3
گرفته شدن همه شـواهد   در نظرمكاتبات بانك را مورد بررسي كامل قرار دهيد و از   ) 4

  ي اطمينان حاصل كنيد.مرتبط حسابرس
  آرايي را بررسي كنيد. هاي حساب نشانه  ) 5
هـاي ارزي و معـاملات آن را بررسـي و از رعايـت      چگونگي حسابداري مانده حسـاب   ) 6

  (آثار تغيير در نرخ ارز) اطمينان حاصل كنيد. 16الزامات استاندارد حسابداري شماره 

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  
 

 L   هاي ثبت و پرداخت نشده از هزينه  ناشي هاي يبدهو  ها پرداختني  

  ها خلاصه رسيدگي  1

  كاربرگ اصلي  2

  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشد. ياقلامتوجه به   3

 تعهدي در تاريخ اقلاماز   ناشي هاي يبدههاي پرداختني و  همه حسابكه  باره اين  اظهارنظر در  4
بنگـاه  هاي واقعي و مشـروع   اند و معرف بدهي ترازنامه وجود داشته و متعلق به صاحبكار بوده

  باشند. مي
 اي نشده  تعهدي ثبت اقلاماز   ناشي هاي يبدههاي پرداختني و  كه حساب اظهارنظر درباره اين  5

هاي ثبت و پرداخت نشده، به ارزش درست و مناسب  وجود ندارد و همه بستانكاران و هزينه
  است. ارائه شده

تعهدي در  اقلاماز   هاي ناشي بدهيهاي پرداختني و  كه همه حساب باره اين  اظهارنظر در  6
  .اند شدهدوره حسابداري درست ثبت 

تعهـدي   اقـلام از  هـاي ناشـي   هاي پرداختني و بـدهي  كه همه حساب باره اين اظهارنظر در  7
  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده چارچوب گزارشگري مالي مناسب، افشا، طبقه در

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     L1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي ثبت و پرداخت نشده از هزينه هاي ناشي و بدهي ها پرداختني

 هدر پرونـد  هثبت شد كسير هو با نگرش ب ريزي برنامه فراينددر  هشد هج موارد در نظر گرفتينتا هب هبا توج
  د.ينكادداشت ينجا ين قسمت را در ايا يمرتبط با حسابرس هعمد كسير هرگونه، يحسابرس يدائم

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          محاسباتدرستي 

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          بندي و قابل فهم بودن طبقه
 

TT :  بـراي ايـن    ييتنهـا  بـه هاي محتـوا   هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب ها كافي نيست، الزامي مي حساب

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     L1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  هاي ثبت و پرداخت نشده از هزينه هاي ناشي و بدهي ها پرداختني
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  محاسبه اندازه نمونه: -هاي ثبت و پرداخت نشده  از هزينه هاي ناشي ها و بدهي پرداختني
 

 مانده زمون) جامعه باقيمانده مورد آ -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 
  

  اندازه نمونه تعيين شده:
  

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :
  

  گيري نهايي: نتيجه
    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     L3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي ثبت و پرداخت نشده از هزينه هاي ناشي ها و بدهي پرداختني  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
    كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشد. ياقلامتوجه به 

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   هاي انجام شده از ريسك و سطح اهميت در مرحله برنامـه  ارزيابيبا نگرش به   ) 1

ريزي  از انجام مرحله برنامه پسها كه نتيجه دستيابي به شواهد  اين ارزيابي تغيير در
  است را مستند كنيد.

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2

  و بررسي كنيد.يا تهيه جاري را دريافت هاي سال  صورت ريز مانده  ) 3

  دلايل هرگونه تغيير عمده از انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4

هـا   هاي ثبت و پرداخت نشده را تهيه يا دريافت و آن از هزينه هاي ناشي ليست بدهي  ) 5
  هاي سال پيش مقايسه كنيد. را با مانده

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     L4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  توسط:بررسي شده 
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    هاي ثبت و پرداخت نشده از هزينه هاي ناشي ها و بدهي پرداختني  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
ثبـت و   اقـلام از  هـاي ناشـي   هاي پرداختني و بدهي كه همه حساب به اين نسبتاظهارنظر 

 مربـوط بـه صـاحبكار    ها بدهي ، اينپرداخت نشده در تاريخ ترازنامه وجود داشته و در آن تاريخ
 ،ثبـت و پرداخـت نشـده    اقـلام از  هاي ناشي هاي پرداختني و بدهي كه حساب اند و اين بوده
  باشند. روع بنگاه ميشمهاي واقعي و  ف بدهيمعرّ

  

  :هاي لازم رسيدگي
هاي پرداختني را با مدارك مثبتـه تطبيـق دهيـد تـا اطمينـان حاصـل        ساير حساب  ) 1

  هاي معتبر صاحبكار هستند. ها بدهي نماييد كه آن
 اقـلام از   هـاي ناشـي   هاي پرداختني و بدهي يك از حساب  و غيرعادي در هر  عمده اقلام  ) 2

  ها را بازبيني كنيد. آن ،استفاده از مدارك مثبته  ثبت و پرداخت نشده را بررسي و با

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     L5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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    هاي ثبت و پرداخت نشده از هزينه هاي ناشي ها و بدهي پرداختني -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
از  ناشـي  هـاي  هاي پرداختني يا بدهي اي از حساب ثبت نشده اقلامكه  باره اين اظهارنظر در

  ثبت و پرداخت نشده وجود ندارد. اقلام
  و

ثبـت و پرداخـت    اقـلام از  هاي ناشي هاي پرداختني و بدهي كه حساب باره اين اظهارنظر در
  اند. درستي ارزشيابي شده شده بهن

  

  :هاي لازم رسيدگي

هـاي   اسـتفاده از آزمـون   كامل بودن ليست مورد استفاده بـراي انتخـاب نمونـه را بـا      ) 1
  تحليلي، چون موارد زير، بازبيني كنيد:

  بستانكاران تجاري را با ليست بستانكاران تجاري سال پيش مقايسه كنيد.ليست 

  كنندگان  عرضه پرداختني بهوجوه گزارش فعاليت سه ماهه آخر سال را بررسي و
  را تأييد كنيد.عمده با مانده حساب بستانكاري 

گان و ساير مدارك مربوط بـه  حساب فروشند صورت اهاي پرداختني را ب مانده حساب  ) 2
  وجود و كامل بودن (مانند تأييديه بستانكاران) تطبيق دهيد.

از پايـان سـال مـالي را بررسـي و از اينكـه همـه        فاكتورهاي خريد ثبت شـده پـس    ) 3
ثبت و پرداخـت   اقلاماز  ناشي هاي يبدهبااهميت پايان سال مالي (شامل  هاي يبده

 اند، اطمينان حاصل كنيد. ها منظور شده نشده) در دوره صحيح حسابداري در حساب

ها مربـوط   كه اين پرداخت از تاريخ ترازنامه را بررسي و از اين هاي عمده پس پرداخت  ) 4
مـالي   يهـا  صـورت هستند كه در پايان سال مالي وجـود داشـته و در    هايي يبدهبه 

  مينان حاصل كنيد.اند، اط منظور شده

هـاي بـا مانـده بـدهكار را بررسـي و توضـيحات لازم را در مـورد ايـن          همه حسـاب   ) 5
هـا منظـور    در حسـاب  يدرسـت  بـه  اقـلام كه ايـن   دريافت كنيد. از اين ها حساب مانده
  است، اطمينان حاصل كنيد. شده

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     L5 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) هاي ثبت و پرداخت نشده از هزينه هاي ناشي و بدهي ها پرداختني -كاربرگ 
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  عطف 

از سال مالي را بررسي و اطمينان حاصـل كنيـد كـه     هرگونه اعلاميه بستانكاري پس  ) 6
  ها منظور شده باشند. در حساب يدرست به

عنـوان ابزارهـاي مـالي و     مالي بـه  يها صورتدر مورد قراردادهاي ارزي، از اينكه در   ) 7
هـا در تـاريخ ترازنامـه     ارزش فعلي، منعكس و معادل دريـافتني يـا پرداختنـي آن    به

  اطمينان حاصل كنيد.اند،  دوباره تسعير شده

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     L6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي ثبت و پرداخت نشده از هزينه هاي ناشي ها و بدهي پرداختني -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
و  ثبـت  اقـلام از  هـاي ناشـي   هاي پرداختنـي و بـدهي   كه همه حساب باره اين اظهارنظر در

  است. پرداخت نشده در دوره حسابداري صحيح منظور شده
  

  :هاي لازم رسيدگي
سـال مـالي را بررسـي و اطمينـان      بـه پايـان   خريدها و سفارش خريدهاي نزديك  ) 1

هاي مواد و كالا  توجه به مدارك مربوط به موجودي  حاصل كنيد كه اين خريدها با
  است.  در دوره صحيح حسابداري ثبت شده

اســتفاده از جزئيــات انقطــاع زمــاني انجــام شــده در زمــان نظــارت بــر شــمارش  بــا  ) 2
كه فاكتور خريد مربـوط بـه آخـرين رسـيد انبـار دوره       هاي مواد و كالا، اين موجودي

هـاي پرداختنـي منظـور شـده و      مالي، پيش از پايان سال مـالي صـادر و در حسـاب   
هـاي پرداختنـي    از پايان سال مالي، در حسـاب  پسدريافت كالا همچنين، نخستين 

  منظور نشده است را تأييد كنيد.

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     L7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي ثبت و پرداخت نشده از هزينه هاي ناشي ها و بدهي پرداختني -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
ثبـت و   اقـلام از  ناشـي  هـاي  يبدههاي پرداختني و  كه همه حساب به اين اظهارنظر نسبت

و  بنـدي، ارزشـيابي   ، افشـا، طبقـه  مناسـب چارچوب گزارشـگري مـالي     پرداخت نشده در
  است.  شده  توصيف

  

  :هاي لازم رسيدگي
مدت  هاي كوتاه هاي پرداختني به بدهي بندي و افشاي مانده حساب از درستي طبقه  ) 1

  و بلندمدت اطمينان حاصل كنيد.
 از درستي افشاي هرگونه وثيقه و تضمين داده شده توسط صاحبكار اطمينان حاصل كنيد.  ) 2
شرط تمليك را دريافت كنيد. قراردادهـاي   اجاره خريد و اجاره به اقلامجزئيات همه   ) 3

كـه تنهـا    اين جديد را بررسي و از درستي حسابداري اين قراردادها اطمينان يابيد. از
هـاي آتـي منتقـل شـده و از درسـتي افشـاي        اي اين قراردادها به دوره مانده سرمايه

هاي مـالي اطمينـان    صورت در از يك سال ها بين يك سال و بيش تفكيك اين مانده
  حاصل كنيد.

هـا در   و ارائـه همـه اجـاره    16المللي گزارشگري مالي شماره  از رعايت استاندارد بين  ) 4
صورت پيروي از موارد استثنا/ معاف شـده در   طبق اين استاندارد، مگر در ترازنامه بر

  آن، اطمينان پيدا كنيد.
  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



  

 271

 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
 

 M   بلند مدتهاي  بدهي  

 ها خلاصه رسيدگي  1

  كاربرگ اصلي  2
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به   3

هاي بلندمدت و درآمدهاي انتقالي در تاريخ ترازنامه وجود  كه همه وام باره اين اظهارنظر در  4
هـا مـنعكس    در حسـاب ش مناسب زداشته و در آن تاريخ، متعلق به صاحبكار بوده و به ار

  اي وجود ندارد. هاي بلندمدت يا درآمدهاي انتقالي ثبت نشده كه وام اند و از اين شده

هاي واقعي  هاي بلندمدت و درآمدهاي انتقالي، معرف بدهي كه همه وام باره اين اظهارنظر در  5
  هستند. بنگاه

 بنـدي،  مالي مناسب، افشا، طبقهچارچوب گزارشگري   در معاملاتكه همه  باره اين  اظهارنظر در  6
  است. ارزشيابي و توصيف شده

  است. و مناسب انجام شده به شكل درست معاملاتكه همه  باره اين اظهارنظر در  7
  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     M1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  اه يدگيرس هخلاص  –بلندمدت  هاي بدهي

 هدر پرونـد  هثبت شد كسير هو با نگرش ب يزير هبرنام فراينددر  هشد هج موارد در نظر گرفتينتا هب هبا توج
  د.ينكادداشت ينجا ين قسمت را در ايا يمرتبط با حسابرس هعمد كسير هرگونه، يحسابرس يدائم

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          درستي محاسبات

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          بندي و قابل فهم بودن طبقه

TT:  ها براي اين حساب ييتنها بههاي محتوا  هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل 
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب كافي نيست، الزامي مي

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     M1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) ها رسيدگي خلاصه  –بلندمدت  يها بدهي
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  اندازه نمونهمحاسبه  -هاي بلندمدت بدهي
 

 مانده مانده مورد آزمون) جامعه باقي -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 
  

  اندازه نمونه تعيين شده:

  

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :
  

  گيري نهايي: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     M3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  بلندمدت   هاي بدهي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
    كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به 

  :هاي لازم رسيدگي

ريـزي،   هاي انجام شده از ريسك و سطح اهميت در مرحله برنامـه  با نگرش به ارزيابي  ) 1
از انجام مرحلـه   پسدستيابي به شواهد ها كه نتيجه  اين ارزيابي اثر هرگونه تغيير در

  ريزي است را مستند كنيد. برنامه

  ال پيش مطابقت دهيد.ـهاي دفاتر س هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2

  كنيد. بررسيو يا تهيه هاي سال جاري را دريافت  صورت ريز مانده  ) 3

  دلايل هرگونه تغيير عمده از انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4
  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     M4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي بلندمدت بدهي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
هاي بلندمدت و درآمدهاي انتقالي در تـاريخ ترازنامـه    ه وامـكه هم باره اين  ر درـاظهارنظ

  اند. شدهها  منعكس  وجود داشته، متعلق به صاحبكار بوده و به ارزش مناسب در حساب
  و

  اي وجود ندارد. هاي بلندمدت و درآمدهاي انتقالي ثبت نشده كه وام اين باره  اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي
  هاي عمده دريافت كنيد. تأييديه اشخاص ثالث را براي مانده  ) 1
 نـام   ها و ساير اشخاص ثالث بـه  هاي بانك گواهي ،ها ها طبق قرارداد وام كه همه وام از اين  ) 2

  شركت باشد، اطمينان حاصل كنيد.
و افشـاي   ها را بررسي و از رعايت مفـاد شـرايط قراردادهـا    ي مربوط به وامقراردادها  ) 3

  عنوان بلندمدت اطمينان حاصل كنيد. ها به درست وام
  ها را با مدارك مثبته اثبات كنيد. مباني انتقال درآمدها را بررسي و آن  ) 4
 اقـلام درآمدها را بررسي و اطمينان حاصل كنيد كه دربرگيرنده  برخي از منابع ساير  ) 5

  درآمدهاي انتقالي نباشند.
  ها را بازبيني كنيد. ها را با مدارك مثبته مطابقت دهيد و آن هاي ساير حساب مانده  ) 6
هاي اول سال مقايسه كنيد تـا   هاي وام پايان سال جاري را با مانده حساب همهمانده   ) 7

  ها اطمينان يابيد. ن احتمالي آناز حذف نشد

  

    اندازه نمونه:  ريسك:
  روش انتخاب نمونه:

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     M5 :عطف  تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  توسط:بررسي شده 
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  هاي بلندمدت بدهي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
 هاي مشروع هاي بلند مدت و درآمدهاي انتقالي، معرفّ بدهي كه همه وام باره اين  اظهارنظر در

  و واقعي بنگاه هستند.

  

  :هاي لازم رسيدگي
 ،ها بررسي و بـا اسـناد مثبتـه    يك از وام رويدادهاي مالي عمده و غيرعادي را در حساب هر

  ها را بازبيني كنيد. آن
  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     M6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي بلندمدت بدهي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
 بنـدي،  ، افشا، طبقهمناسبچارچوب گزارشگري مالي   در معاملاتكه همه  باره اين  اظهارنظر در

  است.  ارزشيابي و توصيف شده
  

  :هاي لازم رسيدگي
 هاي ها به بدهي بندي آن مالي را بررسي و طبقه  قراردادهاي وام و ساير قراردادهاي تأمين  ) 1

  مدت و بلندمدت را تأييد كنيد. كوتاه
  را دريافت كنيد.لازم طبق قوانين انجام حسابرسي موارد افشاي  اطلاعات مربوط براي  ) 2
را بـا   بـه آينـده   هاي بلاعـوض انتقـالي   انطباق روش حسابداري بكار رفته براي كمك  ) 3

  هاي بلاعوض دولت) تأييد كنيد. (حسابداري كمك 10استاندارد حسابداري شماره 
 از رعايت الزامات استانداردهاي ،از يك سال با شرايط اقساط ثابت  براي هرگونه وام بيش  ) 4

نرخ اساس  هاي آتي بر كه وام به ارزش فعلي پرداخت اينو  المللي گزارشگري مالي بين
  است، اطمينان حاصل كنيد.  گيري شده ابزارهاي مالي مشابه، اندازه بهره بازار ساير

آن محاسبات خالص ارزش فعلي انجام شده توسط صاحبكار را بررسي و معقول بودن   ) 5
خـالص  محاسـبه  ارتباط با نرخ بهره بازار مورد استفاده و معقول بـودن   در ،ويژه را به

  ارزش فعلي تعيين كنيد.

  

    نمونه:اندازه   ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر درشامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     M7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي بلندمدت بدهي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
    است. ها به شيوه درستي دريافت شده وامكه همه  بت به اينساظهارنظر ن

  :هاي لازم رسيدگي

منبع وجوه استفاده شده براي دريافت وام را بررسي و تعيين كنيد كه اين وجوه (منـابع) از  
  .شده استمحل منابع مشروع و مناسب تأمين 

  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
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 شماره پرونده: منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:

  
  
 

 N   مالي هاي احتمالي و تعهدات ، بدهيها و هزينه ها ذخاير بدهي  

  ها خلاصه رسيدگي  1

  كاربرگ اصلي  2

كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند و اظهارنظر  ياقلامتوجه به   3
آن تـاريخ   تاريخ ترازنامه وجود داشته، دركه همه ذخاير و بدهيهاي احتمالي در  باره اين در

  اند. ها منعكس شده متعلق به صاحبكار بوده و به ارزش مناسب در حساب

  اي وجود ندارد. احتمالي يا تعهدات ثبت نشده هاي يبدهكه ذخاير،  باره اين اظهارنظر در  4

چارچوب گزارشگري مالي  هاي احتمالي و تعهدات، در اينكه ذخاير، بدهي باره اظهارنظر در  5
  بندي، ارزشيابي و توصيف شده است. ، افشا، طبقهمناسب

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     N1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  اه يدگيرس هخلاص - يدات مالهو تع ياحتمال ياه هيا، بده هنيزها و ه هير بديذخا

شده در پرونده دائمـي  ريزي و با نگرش به ريسك ثبت  توجه به نتايج موارد بررسي شده در مرحله برنامه  با
  حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا ذكر كنيد.

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          درستي محاسبات

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          بندي و قابل فهم بودن طبقه

TT :  تنهـايي بـراي ايـن     هـاي محتـوا بـه    كه انجام آزمون هاي با ريسك عمده هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب ها كافي نيست، الزامي مي حساب

  

    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     N1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) ها خلاصه رسيدگي -هاي احتمالي و تعهدات مالي  ها، بدهي ها و هزينه ذخاير بدهي
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     N3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي احتمالي و تعهدات مالي  ها، بدهي ها و هزينه ذخاير بدهي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به 

  و
احتمالي در تاريخ ترازنامه وجود داشته و  هاي يبدهكه همه ذخاير و  باره اين  اظهارنظر در

  اند. در آن تاريخ متعلق به واحد صاحبكار بوده
  و

  .اند شدهها منعكس  احتمالي به ارزش درست آن هاي بدهيو  ذخايركه همه  باره اين  در اظهارنظر

  

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   شده از ريسك و سـطح اهميـت در مرحلـه برنامـه     هاي انجام با نگرش به ارزيابي  ) 1

 مرحلـه  انجـام  از  پـس  شـواهد  به دستيابي نتيجه كه ها ارزيابي اين  در تغيير هرگونه  اثر
  .كنيد مستند را است ريزي برنامه

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  و بررسي كنيد.يا تهيه ا دريافت هاي سال جاري ر ريز مانده صورت  ) 3
  دلايل هرگونه تغيير عمده از انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4
هـا را بـا مـدارك     احتمالي و تعهدات را تهيه يا دريافت و آن هاي يبدهليست ذخاير،   ) 5

  سندرسي و با ارقام دوره مالي پيش مقايسه كنيد. ،پشتوانه
احتمالي، استفاده ازنظر  هاي يبدهو  ها ييداراباره ارزش مناسب براي   براي اظهارنظر در  ) 6

  كارشناس را مورد توجه قرار دهيد.

  

    اندازه نمونه:  ريسك:
  روش انتخاب نمونه:

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     N4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي احتمالي و تعهدات مالي ها، بدهي ها و هزينه ذخاير بدهي  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
اي  ثبـت نشـده   مـالي  هاي احتمالي يا تعهدات ر، بدهيـه ذخايـك اره اينـب  ر درـاظهارنظ
  ندارد.  وجود

  

  :هاي لازم رسيدگي

هـاي مكاتبـات)    مدارك و مستندات را (شامل صورتجلسات هيـأت مـديره و پرونـده     ) 1
احتمـالي و تعهـدات،    هـاي  يبـده ذخـاير،   همـه بررسي و اطمينان حاصل كنيد كـه  

  است. توجه ويژه به موارد زير داشته باشيد. شناسايي شده

  .تعهدات مربوط به بازنشستگي  الف)
  .رعايت قوانين و مقررات  ب )
صــورت   هــاي دولــت و احتمــال بازپرداخــت آن در رعايــت شــرايط كمــك  پ )

  رعايت شرايط مربوط.  عدم
  .دعاوي حقوقي  ت )
  ها. دارايياي  ميزان پوشش بيمه  ) ث
  .ساير (مشخص كنيد)  ) ج

 هرگونـه  شدن شناسايي از ،)مكتوب تأييديه دريافت و( مديريت با گفتگو طريق  از  ) 2
اطمينان حاصل كنيد. توجه ويژه  ،ديگر مالي تعهداتهاي احتمالي و  بدهي ذخاير،

  به موارد زير داشته باشيد:

  .تعهدات مربوط به بازنشستگي  الف)
  .رعايت قوانين و مقررات  ب )
صـورت    هـاي دولـت و احتمـال بازپرداخـت آن در     كـط كم ــرعايت شراي ـ   پ )

  .رعايت شرايط مربوط.  عدم
  .دعاوي حقوقي  ت )
  ها. داراييي ا ميزان پوشش بيمه  ) ث
  .ساير (مشخص كنيد)  ) ج

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     N4 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) هاي احتمالي و تعهدات مالي ها، بدهي ها و هزينه ذخاير بدهي -كاربرگ 
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  عطف 

باره وجـود و مبلغ دعاوي در جريان يا بالقوه  تأييديـه وكيـل حقوقي صاحبكار را در  ) 3
  و همچنين، كسب اطلاعات مربوط به هرگونه بدهي احتمالي ديگر، دريافت كنيـد.

 رعايـت   الزامات (استاندارد) عدمصورت وجود هرگونه تخلف از قوانين و مقررات، آيا   در  ) 4
  قوانين و مقررات در برخورد با تخلف، مورد توجه قرار گرفته است؟

 بالا، ضرورت گزارش موضوع به مقامات عمومي را پـديـد 4آيا برخورد موضوع بند   ) 5
  آورد؟ مي

مناسـب مـورد توجـه قـرار نـداده اسـت،        يا گونه بهچنانچه صاحبكار، موضوعي را   ) 6
  اقدامات خود را درباره موارد زير مستند كنيد:

  اعتبار شواهد مديريت؛  الف)
  رعايت؛  اثر عدم  ب )
  هرگونه ممنوعيت قانوني؛ و  پ )
  الزامات گزارشگري.  ت )

  

    ريسك:

  و ارزيابي نتايج: خلاصه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :تأثير بر گزارش حسابرس)باره  نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     N5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي احتمالي و تعهدات مالي ها، بدهي ها و هزينه ذخاير بدهي -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
چارچوب گزارشـگري   احتمالي و تعهدات در هاي يبدهكه همه ذخاير،  باره اين اظهارنظر در

  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده ، افشا، طبقهمناسبمالي 
  

  :هاي لازم رسيدگي
هـا و   (ذخـاير، بـدهي   4 دارد حسابداري شمارهـاس استانـاس ر، تنها برـاز اينكه ذخاي  ) 1

  اند، اطمينان حاصل كنيد. دهـها منظور ش هاي احتمالي) در حساب دارايي
 4 ديگر كـه داراي شـرايط منـدرج در اسـتاندارد حسـابداري شـماره      هرگونه ذخاير   ) 2

مـالي،   يها صورتها در  باشند را مورد توجه قرار دهيد و از شناسايي و افشاي آن مي
  حاصل كنيد.  ناطمينا

هاي احتمالي صورت گرفته اسـت، اطمينـان    ورد بدهيـاي لازم در مـكه افش از اين  ) 3
  حاصل كنيد.

اساس استاندارد حسـابداري   اي بازنشستگي برـه هاي مربوط به طرح بدهيكه  از اين  ) 4
است، اطمينان  دهـها منظور ش ان) در حسابـاي بازنشستگي كاركنـ(مزاي 33 شماره

  حاصل كنيد.

  

    ريسك:

  نتايج: ارزيابيخلاصه و 
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه ( گيري نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  
 

 O  ها  اندوخته و سرمايه  

  ها رسيدگي  خلاصه  1

  كاربرگ اصلي  2

كه ممكن است در ارائه خدمات حسـابداري پوشـش داده شـده باشـند، و      ياقلامتوجه به   3
وجـود داشـته و    ترازنامهها در تاريخ  كه آيا همه سرمايه و اندوخته به اين نظر نسبت اظهار

  است. ها منعكس شده ارزش درست آن به

كـه   اي وجود نـدارد، و ايـن   هاي ثبت نشده كه سرمايه يا اندوخته باره اين براي اظهارنظر در  4
  باشند. واقعي بنگاه مي معاملاتف ، معرّمعاملاتهمه 

چارچوب گزارشـگري مـالي     ها در و مانده حساب معاملاتكه همه  باره اين  نظر در  براي اظهار  5
  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده افشا، طبقه مناسب،

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     O1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي  -ها  و اندوخته  سرمايه

ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونده دائمـي   توجه به نتايج موارد بررسي شده در مرحله برنامه  با
  حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين قسمت را در اينجا ذكر كنيد.

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          محاسباتدرستي 

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          بندي و قابل فهم بودن طبقه

TT :  ها  براي اين حساب ييتنها بههاي محتوا  هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب كافي نيست، الزامي مي

 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     O1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) ها خلاصه رسيدگي –ها  سرمايه و اندوخته
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 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     O3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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    ها اندوخته و سرمايه  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به 

  و
هـا در تـاريخ ترازنامـه     هاي سـرمايه و اندوختـه   كه همه حساب باره اين  براي اظهارنظر در
  است.  ها منعكس شده ارزش درست آنوجود داشته و به 

  

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   هاي انجـام شـده از ريسـك و اهميـت در مرحلـه برنامـه       ه ارزيابيـبا نگرش ب  ) 1

از مرحلـه   پـس ه دستيابي به شـواهد  ـها كه نتيج اين ارزيابي ر درـه تغييـهرگون رـاث
  ريزي است را مستند كنيد. برنامه

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. را با مانده هاي اول دوره مانده  ) 2
  و بررسي كنيد.يا تهيه هاي سال جاري را دريافت  صورت ريز مانده  ) 3
  دلايل هرگونه تغييرات عمده از انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4
هـا را   بررسـي و آن  غيرعـادي عمده و  اقلامها را در جستجوي  گردش و مانده حساب  ) 5

  بازبيني كنيد.
هـا را در ابتـدا و پايـان سـال مـالي از       نام همه اعضاي هيأت مديره و تعداد سهام آن  ) 6

  .صاحبكار، دريافت و تأييد كنيد
موارد  سازماني را بررسي كنيد و محتواي  الزامات هرگونه ارائه اطلاعات به مقامات برون  ) 7

كه همه مدارك مربوط به تغييـرات طـي دوره،    فتن از اينارائه اخير را براي اطمينان يا
است را بررسي كنيد و   چون ثبت صورتجلسه انتخاب هيأت مديره و غير آن، ارائه شده

  روز بودن همه مدارك قانوني، اطمينان يابيد. از به

  

    ريسك:

  نتايج: ارزيابيخلاصه و 
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :بر گزارش حسابرس) باره تأثير نظر در شامل هرگونه ( گيري نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     O4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها   اندوخته و سرمايه -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
كـه همـه    اي وجود ندارد، و ايـن  سرمايه و اندوخته ثبت نشدهكه  باره اين براي اظهارنظر در

  باشد. واقعي و مشروع بنگاه مي معاملاتف ، معرّمعاملات
  

  :هاي لازم رسيدگي
  نقل و انتقال سهام را در دفتر نقل و انتقال سهام كنترل كنيد.  ) 1
 ها را كنترل و مدارك مثبتـه و محاسـبات   بندي و نقل و انتقال در حساب اندوخته طبقه  ) 2

  ها را بررسي كنيد. آن
المللـي   بـين  هـا طبـق اسـتانداردهاي    مجاز بودن هرگونه نقـل و انتقـال در اندوختـه     ) 3

  و نيز مقررات قانوني را تأييد كنيد. گزارشگري مالي
پرداخت يا سود پيشنهادي را دريافـت و درسـتي    يها نرخجدول تقسيم سود شامل   ) 4

  محاسبات آن را اثبات كنيد.
 در زمان پرداخـت، و يشنهادي طي دوره، قانوني بوده كه هرگونه سود تقسيمي يا پ از اين  ) 5

  ، اطمينان يابيد.اندوخته كافي وجود داشته باشد
از  بنگـاه  مفاد اساسنامه و نيز قراردادهاي وام را بررسي و اطمينان حاصل كنيـد كـه    ) 6

گيرندگي (استقراض) تخطـي   اين اسناد در مورد توان وام هاي قيد شده در محدوديت
  نكرده است.

  وع مهم را يادداشت كنيد.صورتجلسات هيأت مديره را بررسي و هرگونه موض  ) 7
  سرمايه اسمي بنگاه را با آخرين نسخه اساسنامه آن تطبيق دهيد.  ) 8
  سهام سرمايه صادر شده بنگاه را با ليست سهامداران تطبيق دهيد.  ) 9

جدول سهام صادر شده طي دوره مالي حاوي جزئيات مربوط به تاريخ صدور سـهام،    )10
  ور سهام را تهيه كنيد.نحوه پرداخت قيمت سهام و دليل صد

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر درشامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     O5 :عطف تاريخ:  :توسطتكميل شده 
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها   اندوخته و سرمايه -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
 چارچوب گزارشـگري مـالي    ها در كه همه رويدادهاي مالي و مانده حساب اينباره   اظهارنظر در

  است. بندي، ارزشيابي، و توصيف شده مناسب، افشا، طبقه
  

  :هاي لازم رسيدگي
ها منظور شده و افشاي كـافي   در حساب سهامداران يرغكه منافع سهامداران و  از اين  ) 1

اسـاس اسـتانداردهاي    مواردي كـه بـر   ياستثنا بهها صورت گرفته است ( در مورد آن
شـود) اطمينـان حاصـل     ، بنگاه مشمول اين الزامات نمـي المللي گزارشگري مالي بين

  كنيد.
اي مانند سهام ممتاز را بررسي و اطمينان  نحوه حسابداري و افشاي ابزارهاي سرمايه  ) 2

  اند. بندي شده طبقه يدرست بهحاصل كنيد كه اين ابزارها 
هـاي   هايي كه وثيقـه وام  مالي در مورد جزئيات هرگونه دارايي يها صورتاز افشا در   ) 3

  دريافتي از اشخاص ثالث قرار گرفته است، اطمينان حاصل كنيد.
هاي قابل تقسيم اطمينان حاصل  از تقسيم سودهاي پرداختي تنها از محل اندوخته  ) 4

، المللـي گزارشـگري مـالي    بـين ستانداردهاي ا بر اساستوجه داشته باشيد كه  كنيد.
  باشند. از تجديد ارزيابي قابل توزيع نمي سودهاي ناشي

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
  
 

 P   هاي انتقالي  و ماليات افزوده ارزشماليات بر هاي مستقيم،  ماليات  

  ها خلاصه رسيدگي  1

  كاربرگ اصلي  2

كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند و همچنين،  ياقلامتوجه به   3
هاي  هاي مالياتي در تاريخ ترازنامه وجود داشته، همه بدهي كه همه دارايي باره اين  اظهارنظر در
  است.  ها منعكس شده مناسب در حساب ارزش درست و  بهطور كامل ثبت شده و  مالياتي به

  ف رويدادهاي واقعي و مشروع بنگاه هستند.، معرّمعاملاتكه همه  باره اين اظهارنظر در  4

 كه همه اي وجود ندارد، و اين ها يا بدهيهاي ثبت نشده ، داراييمعاملاتكه  باره اين  اظهارنظر در  5
  اند.  به دوره مالي درست تخصيص يافته معاملات

 ،مناسـب چارچوب گزارشگري مالي   ها در و مانده حساب معاملاتكه همه  باره اين  اظهارنظر در  6
  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده افشا، طبقه

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     P1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 299

    اه يدگيرس هخلاص -يانتقال ياه اتيو مال افزوده ارزشماليات بر م و يمستق ياه اتيمال

 برنامه ريزي و با نگرش به  ريسك ثبت شده در پرونـده با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند 
  ريسك عمده مرتبط با  حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد. هرگونهدائمي حسابرسي، 

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 
  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  محتواهاي  آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          درستي محاسبات

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          بندي و قابل فهم بودن طبقه
  

TT   :  ها براي اين حساب ييتنها بههاي محتوا  هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل 
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب كافي نيست، الزامي مي

  

    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     P1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)  ها خلاصه رسيدگي -هاي انتقالي و ماليات افزوده ارزش، ماليات بر   هاي مستقيم ماليات
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 ريزي: برنامهگيري براي  نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  
  گيري نهايي: نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     P3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  شده توسط:بررسي 
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  هاي انتقالي افزوده و ماليات ارزش ماليات بر ، هاي مستقيم ماليات  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  .كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند ياقلامبررسي 

  و
هاي مالياتي در تاريخ ترازنامـه وجـود داشـته و     باره اينكه همه دارايي  براي اظهار نظر در

  است.  طور كامل ثبت شده هاي مالياتي، به همه بدهي
  و

هاي مالياتي به ارزش درست و مناسب ثبت  ها و بدهي باره اينكه همه دارايي  در اظهارنظر
  شده است.

  

  :هاي لازم رسيدگي
 ريـزي،  برنامههاي انجام شده  از ريسك و  سطح اهميت در مرحله  ارزيابيبا نگرش به   ) 1

مرحلـه   از انجـام  پـس كـه نتيجـه دسـتيابي بـه شـواهد       هـا  يابيارزاثر تغيير در اين 
 را مستند نماييد. است ريزي برنامه

 د.ـل مطابقت دهيـال قبـس يها دهـماناول دوره را با  يها دهـمان  ) 2

 كنيد.و بررسي يا تهيه سال جاري را دريافت هاي  مانده ريز صورت  ) 3

 مستند كنيد.پرس و جو و  راتغيير عمده از انتظارات  هرگونه دلايل  ) 4

از طـرف صـاحبكار،    اسـاس محاسبات مالياتي صـاحبكار يـا   بررا  بنگاهبدهي مالياتي   ) 5
 . كنيد تعيين

 هايثـار اسـتاندارد  آاخـتلاف زمـاني را بـا توجـه ويـژه بـه        همه مواردماليات انتقالي   ) 6
 .كنيدمحاسبه  المللي گزارشگري مالي بين

 هـا،  آنبازيافت  يتدر مورد قابلرا خود  دلايلدارايي مالياتي انتقالي،  هرگونهدر مورد   ) 7
كه احتمال بازيافت قابل شناسايي هستند ها تنها در صورتي  دارايي گونه ينانيد. كمستند 

  .داشته باشدآنها وجود 

  

 
  



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

     P3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)   هاي انتقالي و ماليات افزوده ارزش، ماليات بر  هاي مستقيم ماليات -كاربرگ 
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  عطف 
 

با آخـرين اظهارنامـه    را  حساب كنترل ماليات بر ارزش افزوده را تهيه كنيد و مانده آن  ) 8
 تطبيق دهيد.

بنگاه در طول سـال مـالي، از درسـتي حسـابداري      هاي ييدارادر مورد واگذاري (فروش)   ) 9
 ها، اطمينان حاصل كنيد. ماليات بر ارزش افزوده آن

ريسك وجود اشتباه در محاسبه ماليات بنگاه را در نظر بگيريد و اثر اين ريسك را بـر    )10
  حسابرسي مورد ارزيابي قرار دهيد.

ريزي مالياتي يـا برخـورد قضـاوتي بـا      برنامهها و مستندات مربوط به هرگونه  كاربرگ  )11
  ماليات را بررسي كنيد تا از رعايت قوانين مالياتي اطمينان يابيد.

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     P4:عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي انتقالي  افزوده و ماليات ارزشماليات بر  ، هاي مستقيم ماليات -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  باشند. مي بنگاهف رويدادهاي واقعي ، معرّمعاملاتكه همه  باره اين اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي
  مالياتي را تطبيق دهيد. هاي يبدهر دوره خهاي اول و آ مانده  ) 1
  جويي كنيد. عمده و غيرعادي را پي اقلامهرگونه   ) 2
هـاي انجـام شـده     چنانچه صاحبكار درخواست استرداد ماليات داده است، رسـيدگي   ) 3

  براي تأييد واجد شرايط بودن درخواست را مستند كنيد.
  آورده شود را مورد توجه قرار دهيد. ي كه بايد در نامه مديريتاقلاموجود هرگونه   ) 4

  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     P5:عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي انتقالي  افزوده و ماليات ارزش ماليات بر ، هاي مستقيم ماليات -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  اي وجود ندارد ها يا رويدادهاي مالي ثبت نشده ها، بدهي كه دارايي باره اين اظهارنظر در

  و
مـالي درسـت ثبـت     در دوره ،كه همـه معـاملات و رويـدادهاي مـالي     باره اين نظر در اظهار
  است. شده

  

  :هاي لازم رسيدگي

  صورت مغايرت گردش ماليات بر ارزش افزوده را تهيه كنيد.  ) 1
  صورت مغايرت ماليات بر ارزش افزوده و بهاي تمام شده فروش را تكميل نماييد.   ) 2
را در نظـر   افـزوده  ارزشماليـات بـر    يها اظهارنامهريسك وجود اشتباه در محاسبات   ) 3

  بر حسابرسي، ارزيابي كنيد. راآن بگيريد و اثر 
  محاسبات ماليات  را دريافت و كنترل كنيد. نويس يشپ  ) 4
 هاي مـالي  صورت  درصورت مغايرت ماليات بنگاه را با تطبيق ماليات با سود منظور شده   ) 5

  تهيه كنيد.

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :تأثير بر گزارش حسابرس)باره  نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     P6:عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي انتقالي  افزوده و ماليات ارزش ماليات بر ، هاي مستقيم ماليات -كاربرگ 

  عطف 

  رسيدگي:هدف 
، مناسـب چارچوب گزارشگري مـالي   ها در و مانده حساب معاملاتكه  باره اين اظهارنظر در
  است. بندي، ارزشيابي، و توصيف شده افشا، طبقه

  

  :هاي لازم رسيدگي
(ماليـات بـر درآمـد) در مـورد      35از درستي بكارگيري استاندارد حسابداري شـماره    ) 1

  به موارد زير: توجه ويژه نسبت يد، باماليات انتقالي اطمينان حاصل كن
  گذاري در املاك. يا سرمايه هاي ثابت مشهود داراييتجديد ارزيابي 

  هاي ثابت مشهود داراييواگذاري. 

 .احتمال وجود دارايي ماليات انتقالي 

درآمـد)    (ماليات بر 35كه بنگاه، مشمول الزامات استاندارد حسابداري شماره   صورتي  در  ) 2
مـالي  هـاي   صورتهاي همراه  اي مناسب در يادداشت گونه باشد، از رفع مغايرت به مي

  اطمينان حاصل كنيد.

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  

 

  Q    ها   و هزينه هادرآمد  
   

 QA   هادرآمد  
  ها خلاصه رسيدگي  1
  كاربرگ اصلي  2
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به   3

كه همه رويدادهاي مربوط به درآمد، معرف رويـدادهاي واقعـي بنگـاه     به اين  اظهارنظر نسبت  4
  هستند.

  اي وجود ندارد. كه درآمدهاي ثبت نشده به اين اظهارنظر نسبت  5
  اند. كه همه درآمدها به دوره حسابداري درست، تخصيص داده شده اين اظهارنظر درباره  6
، افشـا،  مناسـب چارچوب گزارشگري مـالي    درآمد در معاملاتكه همه  به اين  اظهارنظر نسبت  7

  است.  ، ارزشيابي و توصيف شدهبندي طبقه
  
  

 QB   ها هزينه  
  ها خلاصه رسيدگي  1
  كاربرگ اصلي  2
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به   3
ف رويـدادهاي واقعـي بنگـاه    معرّ ،كه همه رويدادهاي مربوط به هزينه به اين  اظهارنظر نسبت  4

  هستند.
به دوره حسابداري درسـت، تخصـيص   معاملات مربوط به هزينه كه همه  باره اين  اظهارنظر در  5

  اند. داده شده
، افشـا،  مناسبچارچوب گزارشگري مالي   اي در هزينه معاملاتبه اينكه همه   ظر نسبتاظهارن  6

  است.  بندي، ارزشيابي و توصيف شده طبقه
چـارچوب گزارشـگري     هـا در  ساير درآمدها و هزينه معاملاتكه همه  به اين  اظهارنظر نسبت  7

  است.  بندي، ارزشيابي و توصيف شده ، افشا، طبقهمناسبمالي 
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  
 

  Q   ها  و هزينه هادرآمد  
   

QC حقوق و دستمزد  

  ها خلاصه رسيدگي  1

  كاربرگ اصلي  2

  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به   3

حقوق و دستمزد طي دوره مالي، به ارزش درست هاي  كه آيا همه پرداخت باره اين  اظهارنظر در  4
ي مرتبط با حقوق و دسـتمزد   ها منعكس و مخارج تحقق يافته ثبت نشده و مناسب در حساب

  ندارد.  وجود

ف رويدادهاي واقعي بنگـاه  هاي حقوق و دستمزد، معرّ كه همه پرداخت باره اين اظهارنظر در  5
  هستند.

چارچوب گزارشـگري مـالي    هاي حقوق و دستمزد در پرداختكه همه  باره اين اظهارنظر در  6
  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده ، افشا، طبقهمناسب

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QA1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها   خلاصه رسيدگي - هادرآمد

با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه ريزي و بـا نگـرش بـه  ريسـك ثبـت شـده در       
  دائمي حسابرسي، هر گونه ريسك عمده مرتبط با  حسابرسي اين قسمت  را در اينجا يادداشت كنيد.پرونده 

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. ترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هدف مطلوب
  

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي  عملياتي كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          درستي محاسبات

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          بندي و قابل فهم بودن طبقه

TT:  ها  براي اين حساب ييتنها بههاي محتوا  هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب كافي نيست، الزامي مي

    



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  بكار:نام صاح
  

     QA1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه) ها خلاصه رسيدگي -درآمدها 
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  محاسبه اندازه نمونه -درآمدها 
 

 مانده آزمون) جامعه باقيمانده مورد  -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 

  اندازه نمونه تعيين شده:

  

  

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  

  گيري نهايي: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QA3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   هادرآمد -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به 

  

  :هاي لازم رسيدگي

ريـزي،   اهميت در مرحله برنامـه  سطح هاي انجام شده از ريسك و با نگرش به ارزيابي  ) 1
از مرحلـه   پـس ها كـه نتيجـه دسـتيابي بـه شـواهد       اين ارزيابي اثر هرگونه تغيير در

  ريزي است را مستند كنيد. برنامه
  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  و بررسي كنيد.يا تهيه هاي سال جاري را دريافت  صورت ريز مانده  ) 3
  پرس و جو و مستند كنيد. دلايل هرگونه تغيير عمده از انتظارات را  ) 4

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QA4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   هادرآمد -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
ف رويـدادهاي واقعـي بنگـاه    مربوط به درآمـد، معـرّ   معاملاتكه همه  باره اين اظهارنظر در

  هستند.
  

  :هاي لازم رسيدگي

  عمده و غيرعادي را به دقت بررسي و با مدارك پشتوانه، بازبيني كنيد. اقلام

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QA5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   هادرآمد -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
    اي وجود ندارد. در باره اينكه درآمد ثبت نشده اظهارنظر

  :لازمهاي  رسيدگي
 ثبت آنها را مشخص كنيد. يها روشجزييات همه منابع درآمدها و   ) 1

مثبته را انتخاب و آنها را به مدارك مربوط به صدور فاكتور فروش  از مدارك يا نمونه  ) 2
 و دريافت وجوه نقد رديابي و همه محاسبات فاكتورها را كنترل كنيد.

هـا   و اطمينان حاصل كنيد كه اين اعلاميه هاي بستانكار صادر شده را بررسي اعلاميه  ) 3
 .اند شدهمنظور  ها حسابدر  يدرست بهمناسب، تأييد و  يا گونه به

هاي بستانكار بررسي شده با فاكتورهاي فروش مشـخص و درسـتي    از ارتباط اعلاميه  ) 4
دوره مربوط حسابداري (به تاريخ فاكتور فروش و تاريخ ارسال موجـودي كـالا دقـت    

  مينان حاصل كنيد.كنيد) اط
هـاي   كنـد؟ آزمـون   ها فراهم مي فرصتي را براي استفاده از تحليل داده ،آيا اين زمينه  ) 5

ر محصـول و هـر منطقـه جغرافيـايي و     ه ـممكن عبارت است از تحليل روند درآمـد  
  تحليل سود ناويژه فروش. و تجزيه

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  ارزيابي نتايج:خلاصه و 
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QA6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   هادرآمد -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  اند. كه همه درآمدها به دوره حسابداري درست، تخصيص داده شده باره اين اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي

طـرف   ش، حواله انبار و غيـره) در دو ومدارك مثبته را (مانند سفارش فراز اي  نمونه  ) 1
در  مالي درستپايان سال مالي بررسي و اطمينان حاصل كنيد كه اين رويدادها در دوره 

  است. ها منظور شده حساب

هاي دريافتني، انجام آزمون بالا  صورت انجام آزمون انقطاع زماني در مورد حساب در  ) 2
  هاي بستانكار محدود شود. تواند تنها به اعلاميه مي

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QA7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هادرآمد  -كاربرگ 
  عطف 

  هدف رسيدگي:
چـارچوب گزارشـگري مـالي مناسـب،      كه همه انواع درآمـدها در  باره اين اظهارنظر دربراي 

  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده افشا، طبقه

  

  :هاي لازم رسيدگي

هـاي مـالي، بررسـي و اطمينـان حاصـل كنيـد كـه         كيفيت موارد افشا را در صـورت   ) 1
 ليسـت  اسـت (از چـك   درست و يكنواخت، شناسايي و افشا شـده  يا گونه بهدرآمدها 

  افشاي مناسبي استفاده كنيد).

هــاي جبــران كــاهش درآمــد و انطبــاق آن بــا  از درســتي نحــوه حســابداري كمــك  ) 2
دليـل   هـاي بلاعـوض بـه    المللي گزارشـگري مـالي (شـامل كمـك     استانداردهاي بين

  گيري كرونا) اطمينان يابيد. همه

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QB1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها خلاصه رسيدگي  -ها هزينه

با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونده 
  ريسك عمده مرتبط با  حسابرسي اين قسمت را در اينجا يادداشت كنيد. هرگونهدائمي حسابرسي، 

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 

  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. هدفترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق  مطلوب

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          درستي محاسبات

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          قابل فهم بودنبندي و  طبقه

TT :  ها براي اين حساب ييتنها بههاي محتوا  هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل 
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب كافي نيست، الزامي مي

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QB1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 (ادامه)  ها خلاصه رسيدگي -ها هزينه

  :محاسبه اندازه نمونه -ها  هزينه
 

 مانده مانده مورد آزمون) جامعه باقي -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 

  اندازه نمونه تعيين شده:

  

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  

  گيري نهايي: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QB3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  توسط:بررسي شده 
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 ها هزينه -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
    كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به 

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   هاي انجام شده از ريسك و سطح اهميت در مرحله برنامـه  با نگرش به ارزيابي  ) 1

از انجام مرحلـه   پسها كه نتيجه دستيابي به شواهد  اين ارزيابي اثر هرگونه تغيير در
  ريزي است را مستند كنيد. برنامه

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  و بررسي كنيد.يا تهيه هاي سال جاري را دريافت  صورت ريز مانده  ) 3
  رات را پرس و جو و مستند كنيد.دلايل هرگونه تغيير عمده از انتظا  ) 4

  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

 



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QB4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 319

 ها هزينه -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
    ف رويدادهاي واقعي بنگاه هستند.مربوط به هزينه، معرّ معاملاتكه همه  باره اين  اظهارنظر در

  :هاي لازم رسيدگي
پشـتيبان،  ها را انتخاب و براي اطمينان از موارد زير، بـه مـدارك    اي از پرداخت نمونه  ) 1

  رديابي كنيد:
 باشد. فاكتور به نام بنگاه مي 

 است. با پرداخت فاكتور موافقت شده 

 است. فاكتور با رسيد انبار يا مدارك حمل مطابقت داده شده 

 افزوده به سازمان امور مالياتي داده شـده و    درخواست استرداد ماليات بر ارزش
 است. ها منظور شده درستي در حساب به

  رسد. نظر مي حساب دفتر كل، معقول بهتحليل 

 .دليل (دلايل) خود را بنويسيد. هزينه انجام شده در راستاي منافع بنگاه بوده است
هاي  كند؟ آزمون ها را فراهم مي گيري از تحليل داده آيا اين زمينه، فرصتي براي بهره  ) 2

هـاي   رداخـت خريد و پ يها سفارشممكن عبارت است از تطبيق فاكتورهاي خريد با 
خريد/ فروش، كـالاي دريـافتي و ارسـالي و     يها سفارشمربوط و تطبيق مثلثي بين 

  مستندات مرتبط.

  

    اندازه نمونه:  ريسك:
  روش انتخاب نمونه:

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در  هرگونهشامل (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QB5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها هزينه -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
به دوره حسابداري درست تخصيص مربوط به هزينه،  معاملاتكه همه  اين دربارهاظهارنظر 
  اند. داده شده

  

  :هاي لازم رسيدگي
هـاي بسـتانكار در پـيش و     هاي انبار/ سفارشات خريد و اعلاميـه  اي از حواله نمونه  ) 1

پايان سال مالي را انتخـاب و اطمينـان حاصـل كنيـد كـه  در دوره مـالي        از  پس
  اند. مربوط ثبت شده

است،  هاي پرداختني انجام شده صورتي كه قبلاً آزمون انقطاع زماني براي حساب در  ) 2
  هاي بستانكار محدود شود. تواند تنها به اعلاميه آزمون مياين انجام 

  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  انتخاب نمونه:روش 
   ________________________________ _____________________________    
   ________________________________ _____________________________    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

     QB6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها هزينه -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
، مناسـب چارچوب گزارشگري مالي   مربوط به هزينه در معاملاتكه همه  باره اين  اظهارنظر در
  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده افشا، طبقه

  

  :هاي لازم رسيدگي
هـا بـا انتظـارات اطمينـان      بندي و مطابقـت آن  و درستي طبقه اقلاماز بكارگيري يكنواخت 

  حاصل كنيد.

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  
  

  

  



 :شماره پرونده مالي منتهي به:سال/ دوره   نام صاحبكار:
  

     QB7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   ها و هزينه هادرآمدساير  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
چـارچوب   هـا در  مربوط به سـاير درآمـدها و هزينـه    معاملاتكه همه  باره اين اظهارنظر در

  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده ، افشا، طبقهمناسبگزارشگري مالي 
  

  :هاي لازم رسيدگي
هاي  و مانده حساب معاملاتجزئيات اطلاعات اشخاص وابسته را دريافت و معقول بودن   ) 1

و از افشـاي همـه مـوارد براسـاس قـوانين بـومي و        افشا شده را مورد توجه قـرار دهيـد  
 (افشاي اطلاعات اشخاص وابسته) اطمينان حاصل كنيد. 12استاندارد حسابداري شماره 

 :كنيد، بررسي افشا استدفاتر شركت را براي شناسايي ساير مواردي كه نيازمند   ) 2

 مالي)هاي  اجاره تجهيزات (اجاره 

  ساير تعهدات مالي) واجاره (اجاره مالي 

  اي) سرمايه اقلامتعميرات و بازسازي (براي 

 هـاي احتمـالي،    اي، شـواهدي از بـدهي   سـرمايه  اقـلام حقوقي (بـراي   هاي ينههز
 الوصول، و غيره) مشكوك مطالبات

  كنيد(مشخص  ها حسابساير( 
  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QC1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 ها خلاصه رسيدگي -حقوق و دستمزد 

با توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه ريزي و بـا نگـرش بـه  ريسـك ثبـت شـده در       
  ريسك عمده مرتبط با  حسابرسي اين قسمت  را در اينجا يادداشت كنيد. هرگونهپرونده دائمي حسابرسي، 

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 
  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. هدفترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق  مطلوب

  

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          درستي محاسبات

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          قابل فهم بودن بندي و طبقه

TT :  ها براي اين حساب ييتنها بههاي محتوا  هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل 
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، باشد. در مورد ساير حساب كافي نيست، الزامي مي

  



 :شماره پرونده منتهي به:سال/ دوره مالي   نام صاحبكار:
  

     QC1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  (ادامه) خلاصه رسيدگي  -حقوق و دستمزد 

  محاسبه اندازه نمونه: -حقوق و دستمزد 

 مانده مانده مورد آزمون) جامعه باقي -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 

  اندازه نمونه تعيين شده:

  

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  

  
  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :
  

  گيري نهايي: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QC3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 325

 حقوق و دستمزد -سود و زيان   -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
    كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به 

  :هاي لازم رسيدگي
ريـزي،   هاي انجام شده از ريسك و سطح اهميت در مرحله برنامـه  با نگرش به ارزيابي  ) 1

از انجام مرحلـه   پسها كه نتيجه دستيابي به شواهد  اين ارزيابي اثر هرگونه تغيير در
  ريزي است را مستند كنيد. برنامه

  هاي دفاتر سال پيش مطابقت دهيد. هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2
  و بررسي كنيد.يا تهيه هاي سال جاري را دريافت  صورت ريز مانده  ) 3
  دلايل هرگونه تغيير عمده از انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4
را  اقلامعمده و غير عادي بررسي و اين  اقلامحساب حقوق و دستمزد را براي يافتن   ) 5

  با  استفاده از مدارك مثبته، بازبيني كنيد.
هاي تحليلي را براي معقول بودن حقوق و دستمزد با در نظر داشتن تغييرات در  آزمون  ) 6

 هاي دستمزد، انجام دهيد. ميانگين تعداد كاركنان و همچنين افزايش عمومي در نرخ

هاي دستمزد و محاسبات حقوق آنـان را بـراي    اي از كاركنان را انتخاب و نرخ هـنمون  ) 7
  .كنيددوره مالي كنترل 

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     QC4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 حقوق و دستمزد -سود و زيان  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
انجام شـده   ماليدوره  طول در ،هاي حقوق و دستمزد پرداخت همهاينكه  بارهدر  اظهارنظر

 .شده استها منعكس  در حساب و مناسبو به ارزش درست 

 و 

اي در ارتباط با حقوق و دستمزد  ثبت نشدهو هاي انجام شده  اينكه هزينه بارهدر  اظهارنظر
  وجود ندارد.

  

  :هاي لازم رسيدگي
هاي بيمه تأمين اجتمـاعي را تهيـه كنيـد و     دستمزد و هزينهحساب كنترل حقوق و   ) 1

  .مانده آن را با مانده پايان دوره حساب حقوق و دستمزد تطبيق دهيد
هـاي اسـتفاده نشـده، معقـول بـودن       ذخيره مرخصيمبلغ در صورت با اهميت بودن   ) 2

را اي از كاركنـان، درسـتي محاسـبات ذخيـره      را بررسي و بـراي نمونـه   محاسبات آن
   كنيد.آزمون 

  اعمال شده است؟ يدرست بهآيا كسور بازنشستگي   ) 3
  هاي حقوقي، از درستي محاسبه كسور، اطمينان حاصل نماييد. از فيش يا نمونهبا انتخاب   ) 4

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

    QC5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 حقوق و دستمزد  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
ف رويـدادهاي واقعـي   معـرّ  ،هاي حقـوق و دسـتمزد   كه همه پرداخت ره اينااظهارنظر درب
  بنگاه هستند.

  

  :هاي لازم رسيدگي
 ها را با مدارك پشتوانه، عمده و غيرعادي جستجو و آن اقلام يافتن دفتر صندوق را براي  ) 1

  بازبيني كنيد.
مربوط به حقوق ف، ساعات دوره معرّچند اي از كاركنان، براي يك يا  با انتخاب نمونه  ) 2

پرداختي را با ساعات كاركرد كاركنان ثبت شده در كارت ساعت يـا مـدارك مشـابه    
  تطبيق دهيد.

طريق   است از  هايي كه حقوق و دستمزد به آنان پرداخت شده ان را در دورهوجود كاركن  ) 3
هـاي بيمـه،    ليسـت  ،تطبيق جزئيات حقوق و دستمزد با مدارك پرسنلي و قراردادها

  ، تأييد كنيد.يا كارت ملي كنان توسط حسابرسرشناسايي كا

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  نتايج:خلاصه و ارزيابي 
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   QC6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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   حقوق و دستمزد   -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
چارچوب گزارشگري مالي  هاي حقوق و دستمزد در كه آيا همه پرداخت اظهارنظر درباره اين

  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده ، افشا، طبقهمناسب
  

  :هاي لازم رسيدگي
بـاره افشـاي حقـوق و     درتوسط فرآينـد حسابرسـي   از گردآوري همه اطلاعات لازم   ) 1

توجه به بنگاه مورد رسيدگي اطمينـان   ازنشستگي و غيره بامزاياي مديران، مخارج ب
  حاصل كنيد.

هاي  صورت  دراز افشاي همه اطلاعات مربوط به حقوق و مزاياي مديران به مبالغ درست   ) 2
  ).افشاي مناسبي استفاده كنيد ليست چكمالي اطمينان حاصل كنيد (از 

و بايگـاني  هـاي حقـوق و دسـتمزد بـه حـوزه ماليـاتي        ليسـت  موقع همه از ارسال به  ) 3
  اي از آن اطمينان حاصل كنيد. نسخه

هاي غيرعادي مانند با مبلغ زيـاد،   را براي مشخص شدن وجود پرداخت صندوقدفتر   ) 4
عمـل   د. درسـتي نحـوه  هاي شخصي و غيره رسيدگي كني حساب كار روزمزد، صورت

  .اجتماعي تعيين كنيديك را براي مقاصد تأمين  هر

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
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 شماره پرونده: سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:

  

  
 

  R   با اشخاص وابسته معاملات  

  ها خلاصه رسيدگي  1

  كاربرگ اصلي  2

  كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري، پوشش داده شده باشد. ياقلامتوجه به   3

با اشخاص وابسته در تاريخ ترازنامه وجود داشـته و   معاملاتكه همه  باره اين نظر در اظهار  4
  واقعي هستند.ف رويدادهاي متعلق به بنگاه بوده است و معرّ

  اي وجود ندارد. با اشخاص وابسته ثبت نشده معاملاتكه  باره اين نظر در اظهار  5

حسـابداري   درسـت بـا اشـخاص وابسـته در دوره     معاملاتكه همه  باره اين نظر در اظهار  6
  است. شناسايي شده

با اشخاص وابسته به ارزش درست و مناسب منعكس  معاملاتكه همه  باره اين نظر در اظهار  7
  اند. شده

چـارچوب گزارشـگري مـالي     با اشخاص وابسته در معاملاتكه همه  باره اين نظر در اظهار  8
  است. بندي، ارزشيابي و توصيف شده ، افشا، طبقهمناسب

  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     R1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  خلاصه رسيدگي -اشخاص وابسته معاملات با 

توجه به نتايج موارد در نظر گرفته شده در فرايند برنامه ريزي و بـا نگـرش بـه  ريسـك ثبـت شـده در       با 
  پرونده دائمي حسابرسي، هر گونه ريسك عمده مرتبط با  حسابرسي اين قسمت  را در اينجا يادداشت كنيد.

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 
  هاي حسابرسي انتخاب كنيد. فترين رويكرد را از جدول زير براي اطمينان يافتن از تحقق هد مطلوب 

آزمون اثربخشي   هاي تحليلي بررسي  هاي محتوا آزمون  گزاره (ادعا)
  اندازه نمونه  TTهاي داخلي  كنترل

          وجود

          حقوق مالكانه و تعهدات

          رخداد

          كامل بودن

          درستي محاسبات

          ارزشيابي و تخصيص

          انقطاع زماني

          قابل فهم بودنبندي و  طبقه

TT :  ها تنهايي براي اين حساب هاي محتوا به هاي با ريسك عمده كه انجام آزمون هاي داخلي در مورد حساب انجام آزمون اثربخشي كنترل 
  ممكن است از اين آزمون براي كاهش اندازه نمونه استفاده شود.  ها، مورد ساير حساب  باشد. در كافي نيست، الزامي مي

  

  
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

    R1 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) خلاصه رسيدگي  -معاملات با اشخاص وابسته 
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  محاسبه اندازه نمونه (اقلام ترازنامه) -معاملات با اشخاص وابسته 
 

 مانده مانده مورد آزمون) جامعه باقي -(اقلام بزرگتر از اهميت عملكرد 
  اهميت عملكرد اندازه نمونه =

  

  مراجعه كنيد. B7لطفاً براي تشخيص بزرگترين و كوچكترين اندازه نمونه به جدول 
  

  تعيين شده:اندازه نمونه 

  

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  

  گيري نهايي: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     R3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 اشخاص وابستهمعاملات با  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
    كه ممكن است در ارائه خدمات حسابداري پوشش داده شده باشند. ياقلامتوجه به 

  :هاي لازم رسيدگي
 ،ريـزي  هاي انجام شده از ريسك و سطح اهميت در مرحله برنامـه  ارزيابي به با نگرش  ) 1

از مرحلـه   نتيجـه دسـتيابي بـه شـواهد پـس      كـه ها  اين ارزيابي تغيير درهرگونه  اثر
  كنيد.ريزي است را مستند  برنامه

  دفاتر سال پيش مطابقت دهيد.هاي  هاي اول دوره را با مانده مانده  ) 2

  و بررسي كنيد.يا تهيه هاي سال جاري را دريافت  صورت ريز مانده  ) 3

  دلايل هرگونه تغيير عمده از انتظارات را پرس و جو و مستند كنيد.  ) 4
  

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     R4 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 اشخاص وابستهمعاملات با  -كاربرگ 

  عطف 

  رسيدگي:هدف 
هـاي وام مـديران،    با اشخاص وابسته، شامل حسـاب  معاملاتكه همه  باره اين نظر در اظهار

ف رويـدادهاي واقعـي   متعلق به صاحبكار بوده است و معـرّ  و تاريخ ترازنامه وجود داشته در
  بنگاه هستند.

  

  :هاي لازم رسيدگي

مديران، مورد تأييد و موافقـت  هاي اشخاص وابسته، شامل وام  كه مانده حساب از اين  ) 1
شخص وابسته قرار گرفته است اطمينان حاصل كنيد. تأييديه بايد حـاوي اطلاعـات   

  مربوط به شرايط و مدت زمان وام باشد.
مـالي اشـخاص وابسـته تطبيـق      يهـا  صـورت هاي اشخاص وابسته را با  مانده حساب  ) 2

شـود، مسـتقيماً از    نمـي كـه بنگـاه توسـط مؤسسـه، حسابرسـي        صـورتي   يـا در دهيد، 
  اشخاص دريافت كنيد. حسابرسان آن

 با اشخاص وابسته را بررسي و اطمينان حاصل كنيـد  معاملاتاي از  نوع و ماهيت نمونه  ) 3
  باشند. مينفع بنگاه  و بهواقعي  ،معاملاتكه اين 

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     R5 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 اشخاص وابسته  معاملات با  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
  اي وجود ندارد. با اشخاص وابسته ثبت نشده معاملاتكه  باره اين اظهارنظر در

  

  :هاي لازم رسيدگي
  داند، اطمينان حاصل كنيد. كه مديريت، تعريف اشخاص وابسته را مي از اين  ) 1
اشـخاص   كـه  بـاره ايـن   همه اطلاعات را با مديريت در ميان بگذاريد و از مديريت در  ) 2

ا اشخاص وابسته وجود دارد كه بايد لحاظ شـود،  بديگري  معاملات وابسته ديگري يا
  جو كنيد. و پرس

  اطلاعات زير را بررسي و هرگونه اشخاص وابسته از قلم افتاده را شناسايي كنيد:  ) 3
هاي پيش براي يـافتن نـام اشـخاص وابسـته      هاي سال جستجو در كاربرگ  الف)

  شده.شناخته 
تعيين هويت سهامداران اصـلي يـا، دريافـت ليسـت     مدارك سهامداران براي   ب )

  .بنگاه عمده از اداره امور سهام سهامداران
  صورتجلسات هيأت مديره و مجامع.  پ )
  هاي مالياتي بنگاه و ساير اطلاعات مرتبط. اظهارنامه  ت )
  وكلاي بنگاه. يها صورتحسابمكاتبات و   ث )
  هرگونه طرح بازنشستگي و تراست برپا شده.  ج )
  هاي عمر تحصيل شده توسط بنگاه. بيمه  )چ 

  ازا). به  هر معامله بدون هزينه (ما  ح )
  طول سال توسط بنگاه. قراردادهاي عمده تمديد شده در  خ )

  هاي بانك و وكيل بنگاه را بررسي كنيد. تأييديه  ) 4
هاي حسابداري با جستجوي كلمـات اصـلي/ كليـدي را مـورد توجـه       كاوش در ثبت  ) 5

  دهيد. قرار
  .كنيد بررسي را نياز  ساير سوابق يا مدارك مورد  ) 6
 نـان از ساير حسابرسان مرتبط يا حسابرسان قبلي براي كسب شناخت و اطلاعات آ  ) 7

  از ديگر اشخاص وابسته، پرس و جو كنيد.

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     R5 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه) معاملات با اشخاص وابسته -كاربرگ 
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 اسـت،  بنگـاه  عمليـات  عـادي  روال از خـارج  كـه  رويـدادهايي  شناسايي صورت  در  ) 8
كه ممكن است با آن اشخاص وابسته  و اين معاملات اين ماهيت باره  مديريت در  از

  تماس گرفته شود، پرس و جو كنيد.
هاي رسيدگي،  يك از شواهد حسابرسي بدست آمده از ساير روش كه در هيچ از اين  ) 9

  .كنيد حاصل اطمينان ندارد، وجود وابسته اشخاص ليست نبودن كامل از  اطلاعاتي حاكي
  ها)، تعيين كنيد. هاي هيأت مديره را (در ساير بنگاه متاير سامكان جستجوي س  )10
كـه   شود منجر اي وابسته اشخاص كشف به حسابرسي هاي رسيدگي كه  صورتي  در  )11

 مستندسازي كنيد. بر حسابرسي مورد توجه قرار دهيد ورا افشا نشده است، اثر آن 
هـا را   شـرايط و مشخصـات آن  هاي اشخاص وابسته همراه با  هاي همه حساب مانده  )12

  .كنيد تأييد وابسته اشخاص با مكتوب صورت  به
مالي، دفاتر و مدارك اشخاص  يها صورتهاي اشخاص وابسته را با  مانده همه حساب  )13

وابسته تطبيق دهيد يا اگر مؤسسه، حسابرس آن بنگاه نيست از حسابرسان اشخاص 
  وابسته تأييديه دريافت كنيد.

    نمونه: اندازه  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     R6 : عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 اشخاص وابستهمعاملات با  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
 درسـت با اشـخاص وابسـته بـه دوره حسـابداري      معاملاتكه آيا همه  باره اين اظهارنظر در

  اند. تخصيص داده شده
  

  :هاي لازم رسيدگي
دهاي عمده و غيرعادي نزديك به پايان سال مالي را بررسي و اطمينان حاصـل كنيـد   ارويد

 اند. كه در دوره صحيح ثبت شده
  

  

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  ارزيابي نتايج:خلاصه و 
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   R7 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 اشخاص وابستهمعاملات با  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
مناسب منعكس و به ارزش درست  با اشخاص وابسته معاملاتكه همه  باره اين اظهارنظر در

  است. شده
  

  :هاي لازم رسيدگي

از تـاريخ   هـاي پـس   قابليت وصول مطالبات از اشخاص وابسته را با بررسـي دريافـت    ) 1
 يهـا  صـورت طريق بررسـي و ارزيـابي    پرداخت آن بنگاه ازترازنامه يا برآورد توانايي 

  ها و غيره، اطمينان حاصل كنيد. بيني ها، پيش مالي، بودجه

هـاي   حساب صورتطريق تطبيق با   به اشخاص وابسته از هاي يبدهاز تعيين كامل بودن   ) 2
اطمينـان   سـال مـالي  پايـان  از   هاي پـس  فروشندگان و نيز بررسي فاكتورها و پرداخت

  حاصل كنيد.

  كنيد.  بالا اطمينان حاصل 2وام مديران در رسيدگي بند  يها حساب ماندهشدن  منظوراز   ) 3

اسـت،   با اشـخاص وابسـته    معاملاتشبهه بودن  واقعي و بي چنانچه صاحبكار مدعي  ) 4
  گردآوري كنيد.شواهد كافي را براي پشتيباني از اين ادعا 

بــا اهميتــي كــه خــارج از روال عــادي بنگــاه انجــام  لاتمعــامصــورت شناســايي  در  ) 5
  را رسيدگي كنيد و: معاملاتاست، قرارداد مربوط به اين  شده

كـه   در راسـتاي انتظـارات مـديريت بـوده اسـت و ايـن       معـاملات كه اين  اين  الف)
  دارد را تعيين كنيد.نها وجود  بر تقلب در آن  شواهدي دال

  رويداد اطمينان حاصل كنيد.از وجود مجوز لازم براي اين   ب )

  هرگونه قرارداد رسمي وام را وارسي و شرايط و مفاد آن را بازبيني كنيد.  ) 6

طريق صاحبكار يا  صورت نبود قرارداد رسمي وام، مفاد و شرايط آن را مستقيماً از در  ) 7
  تأييديه مديران تأييد كنيد.

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

   R7 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

 (ادامه)اشخاص وابسته  -كاربرگ 
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  عطف 

    اندازه نمونه:  ريسك:

  روش انتخاب نمونه:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
  

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     R8 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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 اشخاص وابستهمعاملات با  -كاربرگ 

  عطف 

  هدف رسيدگي:
 ،مناسبچارچوب گزارشگري مالي   با اشخاص وابسته در معاملاتكه همه  باره اين  اظهارنظر در

  است.  بندي، ارزشيابي و توصيف شده طبقه ،افشا
  

  :هاي لازم رسيدگي
با اشخاص وابسته مطابق با الزامات اسـتاندارد حسـابداري    معاملاتاز افشاي همه   ) 1

  با اشخاص وابسته) اطمينان حاصل كنيد. معاملات(افشاي  12شماره 
  موارد زير را از مديريت بنگاه دريافت كنيد: دربارهتأييديه كتبي   ) 2

  باره شناسايي اشخاص وابسته، و  كامل بودن اطلاعات ارائه شده در  الف)
  مالي. يها صورتبا اشخاص وابسته در  معاملاتكفايت افشاي   ب )

را  معاملات، اطمينان حاصل كنيد. اين معاملاتاز واقعي و بدون شبهه بودن همه   ) 3
  وابسته مقايسه كنيد.  ابه با اشخاص غيرمش معاملاتبا 

اي كه خارج از روال عادي چرخه تجاري صورت گرفتـه اسـت،    عمده معاملاتدر مورد   ) 4
  ها منظور و افشا شده باشند. در حساب يدرست به معاملاتمطمئن شويد كه اين 

 هاياستاندارداز يك سال و اقساط ثابت، از رعايت الزامات   مدت بيش  باهاي  براي وام  ) 5
هـاي آتـي    باره ارزشيابي وام به ارزش فعلـي پرداخـت   در المللي گزارشگري مالي بين
صـورت كـاربرد معافيـت     ، مگـر در استفاده از نرخ بهره بازار ابزارهاي مـالي مشـابه   با

  اطمينان حاصل كنيد. هاي كوچك، مديران بنگاه وام
ي و معقول بودن آن را ازنظر محاسبات خالص ارزش فعلي توسط صاحبكار را بررس  ) 6

  نرخ بازار استفاده شده و نيز خالص ارزش فعلي محاسبه شده، ارزيابي كنيد.

  

    ريسك:

  خلاصه و ارزيابي نتايج:
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    

  

  

  :باره تأثير بر گزارش حسابرس) نظر در شامل هرگونه (گيري  نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ___    
   ________________________________ ________________________________ ___    
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 شماره پرونده: مالي منتهي به: سال/ دوره  نام صاحبكار:

  
  
 

 S   هاي گروه و تلفيق حساب  

  ها  خلاصه رسيدگي  1

  كاربرگ اصلي  2

  ريزي ليست برنامه چك  3

  ليست كنترل تكميل كار چك  4

  نامه حسابرسي گروه پرسش  5

  ليست تلفيق چك  6
  





 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  صاحبكار:نام 
  

     S1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  ها خلاصه رسيدگي -هاي گروه و تلفيق  حساب

ريزي و با نگرش به ريسك ثبت شده در پرونده دائمي  مرحله برنامه  دردرنظر گرفته شده  توجه به موارد  با
  حسابرسي، هرگونه ريسك عمده مرتبط با حسابرسي اين بخش را در اينجا يادداشت كنيد:

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    

 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 
 

  عطف  زمينه 

  S3  ريزي براي گروه برنامه
 S4  تكميل كارگروه

 S5  شواهد حسابرسي گروه

 S6  تلفيق
  
  

  تحليلي: بررسيهاي  روش
 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 ________________________________ ________________________________ _______________________    

  

  كه بايد اجرا شود: ييهاي محتوا آزمون
 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 ________________________________ ________________________________ _______________________    

  

  ها: ساير روش
 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 ________________________________ ________________________________ _______________________    
 ________________________________ ________________________________ _______________________    

  

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     S1 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  (ادامه) ها خلاصه رسيدگي -هاي گروه و تلفيق  حساب
  

 ريزي: گيري براي برنامه نتيجه

  بالا  متوسط  پايين  ريسك:
  
  
  
  

  ....................................  تاريخ:  ..............................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط :

  

  گيري نهايي: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     S3 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:
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  هاي گروه و تلفيق حساب  -كاربرگ 
  ريزي حسابرسي ليست كنترل برنامه چك

 امضا و تاريخ توضيح عطف موضوع

ضرورت تشكيل يك پرونده حسابرسي جداگانـه بـراي     ) 1
        حسابرسي گروه يا كفايت اين قسمت را تعيين كنيد.

هـا را شناسـايي و    آنهاي  گروه، اجزاي گروه و فعاليت  ) 2
        مستند كنيد.

از وجود مستندات كـافي از فرآينـد تلفيـق اطمينـان       ) 3
      S6  حاصل كنيد.

در مورد شرايط قـرارداد حسابرسـي گـروه بـه توافـق        ) 4
        برسيد و قرارداد حسابرسي صاحبكار را صادر كنيد.

از درج شرايط زير در قرارداد حسابرسي گروه اطمينان   ) 5
  كنيد: حاصل
   هرگونه محدوديت در دسترسي حسابرس گـروه

به اطلاعـات اجـزاي گـروه، مـديريت يـا سـاير       
 يا حسابرسان،

   محدوديت تحميلي در كاري كه بايد انجام شـود
عنـوان   از پذيرش قرارداد حسابرسي گروه به  پس

شـود   محدوديت در دامنه رسيدگي محسوب مي
تواند بر نـوع اظهـارنظر حسـابرس گـروه      كه مي

  ثرگذار باشد.ا

      

ــتورالعمل  ) 6 ــي  دس ــروهحسابرس ــر  گ ــراي ه ــك از   را ب ي
زيرمجموعه بفرسـتيد و همـه    هاي شركت حسابرسان

  الزامات لازم را به آنان يادآوري كنيد.
  

      

 
  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     S3 :عطف تاريخ:  :كننده تكميل
 تاريخ:  كننده: بررسي

  (ادامه)حسابرسي  ريزي برنامهكنترل  ليست چك
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 امضا و تاريخ توضيح عطف موضوع

ــان      ) 7 ــراي حسابرس ــالي ب ــتورالعمل ارس ــه دس از اينك
هــاي گــروه شــامل جــدول زمــاني تكميــل   شــركت

 هاي هاي با حسابرسان شركت حسابرسي و تاريخ جلسه
  باشد، اطمينان حاصل كنيد. گروه و مديريت مي

      

كه اسـتقلال حسـابرس چـه بـراي حسابرسـي       از اين  ) 8
 يـك  هاي مالي گروه و چه براي حسابرسي هر صورت

صـورت مناسـبي مـورد توجـه      از واحدهاي فرعي به
  گرفته است، اطمينان حاصل كنيد. قرار

      

با تكميل فرم ارزيابي كار حسابرس زيرمجموعه بـراي    ) 9
ــر ــك از حسابرســان شــركت   ه ــه،  ي ــاي زيرمجموع ه
گردآوري شواهد پشـتوانه كـافي بـراي مـوارد زيـر،        از

  اطمينان حاصل كنيد:
 اي. آيين رفتار حرفه مربوط به تالزاماو ساير  استقلال
 اي حسابرس. صلاحيت حرفه 

 .مشاركت مناسب در گروه حسابرسي 

 اي (جامعه حسـابداران   سطح نظارت انجمن حرفه
 رسمي) بر كار حسابرس زيرمجموعه.

 هاي داخلي. برآورد ريسك و كنترل 

 .نتايج حسابرسي بدست آمده 
  

S5      

ــار    صــورتي  در  )10 ــه ك ــه محــدوديت در دامن ــه هرگون ك
حسابرسي توسط مديريت تحميل شود، اين موضوع را 

گيري شريك مسئول حسابرسـي گـروه    براي تصميم
به پذيرفتن يا نپـذيرفتن قـرارداد حسابرسـي،     نسبت

  مستند كنيد.
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 از تعيين سطح مناسب اهميت، سطح اهميت عمليـاتي   )11
يك  و سطح خطاهاي جزئي (ناچيز) براي گروه و هر

  هاي آن اطمينان حاصل كنيد. از زيرمجموعه

      

اهميت و  هاي گروه، با از زيرمجموعه يك كدامكه  اين  )12
  اهميت است را تعيين و مستند كنيد. بي يك كدام

      

 هـاي  از وجود مستندات كافي در مورد ريسك و كنترل  )13
  داخلي در داخل گروه اطمينان حاصل كنيد.

      

ريت يريسك تقلب و اشـتباه را بـا حسابرسـان و مـد      )14
  هاي زيرمجموعه در ميان بگذاريد. شركت

      

از وجود مستندات كافي براي ريسك تقلب و اشتباه در   )15
  هاي آن اطمينان حاصل كنيد. و زيرمجموعه گروه

      

 گروه كه دربرگيرنده استراتژياستراتژي كلي حسابرسي   )16
حسابرسي گروه و برنامـه حسابرسـي گـروه اسـت را     
تهيه كنيد. از بررسي شدن آن توسط شريك مسئول 

  حسابرسي گروه اطمينان يابيد.

      

اهميت، اطمينان حاصل  كم هاي يرمجموعهزمورد  در  )17
هـاي تحليلـي    نماييد كه يك سطح حداقل از آزمـون 
هـاي بيشـتر را    بكار گرفته شده است. انجام رسيدگي

هـا   از، در نظـر داشـته باشـيد. (يافتـه    ـدر صورت ني ـ
  شود). مستند
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، از مشـاركت اعضـاي   اهميـت   بـا  هاي زيرمجموعهبراي   )18
هـاي   گروه حسابرسي گروه در برآورد ريسك زيرمجموعه

هاي  و نيز تعيين ديگر روشتوسط حسابرس فرعي گروه 
  حسابرسي اطمينان حاصل كنيد.

      

ــراي زيرمجموعــه  )19 ــاهــاي  ب ــوع  ب ــورد ن ــت، درم اهمي
شـامل   ،هاي بيشتري كه بايـد انجـام گيـرد    رسيدگي

گيري كنيـد.   تصميم ،هاي حسابرسي بررسي كاربرگ
طور كامـل   هاي حسابرسي را به نتايج بررسي كاربرگ

  مستند كنيد.

      

از تهيه ليست اشخاص وابسته توسط مديريت گروه و   )20
هماهنگي آن بـا حسابرسـان زيرمجموعـه اطمينـان     

  حاصل كنيد.
      

ــي      )21 ــده در حسابرس ــردآوري ش ــواهد گ ــت ش كفاي
چگــونگي انجــام ايــن را ارزيــابي و   هــا زيرمجموعــه

  ارزيابي را مستند كنيد.
      

نظـر   كـه شـواهد كسـب شـده، كـافي بـه       صورتي در  )22
هاي  رسد، اين موضوع را مستند كنيد و رسيدگي نمي

لازم را براي تأمين شواهد كافي حسابرسـي  و بيشتر 
  انجام دهيد.

      

  از مستند شدن همه مكاتبات با حسابرسان زيرمجموعه  )23
        اصل كنيد.اطمينان ح
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از حسابرس زيرمجموعه بخواهيـد كـه مـوارد زيـر را       )24
  گزارش كند:

 اي رعايت الزامات مربوط به استقلال، اخلاق حرفه 
 اي؛ و صلاحيت حرفه

 رعايت قوانين و مقررات عمده؛ هرگونه عدم 

 هرگونه تحريف عمده اصلاح نشده؛ 

 سوگيري احتمالي مديريت؛ هاي مربوط به نشانه
 هاي داخلي؛ اهميت در كنترل  نقاط ضعف با 

 اهميت مربوط به نظـام راهبـري     ساير موارد با
كه با اركان راهبري مكاتبه شده يا قـرار اسـت   

 كه مكاتبه شود شامل موارد مربوط به تقلب؛

 گروه؛ هرگونه موضوع ديگر مربوط به حسابرسي 

 اي حسابرسـي  ه گيري كلي در مورد يافته نتيجه
  آنان.

      

المللي گزارشگري مـالي را بـر    آثار استانداردهاي بين  )25
        كار حسابرس بخش مورد توجه قرار دهيد.

گيـري   ها به آثار همه كه همه حسابرسان بخش از اين  )26
 اند، اطمينان يابيد. كرونا توجه كرده
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  (ادامه)ريزي حسابرسي  ليست كنترل برنامه چك
 ريزي و تصويب: گيري براي برنامه نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  
  

  
  ....................................  تاريخ:  .........................................................  تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  موافقت شده توسط:
  كار) :   (شريك مسئول انجام

  
  

  گيري نهايي: نتيجه
   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

   ....................................  تاريخ:   ..........................................................تهيـه شـده توسط :  

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  بررسي شده توسط:
  كار)  (شريك مسئول انجام
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هاي مناسب در رابطه با فرايند تلفيق  از انجام رسيدگي  ) 1
هـا بايـد شـامل     اطمينان حاصل كنيد. ايـن رسـيدگي  

هاي صادر شـده توسـط مـديريت     العملربررسي دستو
تلفيـق   ليست و نيز تكميل چك ها يرمجموعهزگروه به 

  باشد. S6در كاربرگ 

      

هـاي   هرگونه نقـاط ضـعف شناسـايي شـده در كنتـرل       ) 2
با مـديريت  را مورد تقلب كشف شده  هرگونهداخلي يا  

   ميان بگذاريد.  در گروه
      

راهبـران بنگـاه اطمينـان    رساني و مكاتبـه بـا    از اطلاع  ) 3
همــه  يرنــدهدربرگ ايــن مكاتبــه و ارتبــاط بايــديابيـد.  

 ـ ات و مـوارد الزامـي  ـوعـموض  ــاستان  رسيـدارد حساب
هبـري، و نيـز   ااركـان ر   رسـاني بـه   ، اطـلاع 260شماره

 موارد زير باشد: يك از  هر

 ي كه بايد انجام شودهاينوع كار رئوس. 
 ريـزي شـده حسابرسـان     مشاركت برنامه رئوس

.يرمجموعهز يها شركتگروه در كار حسابرسان  
  هاي كيفيت كار حسابرسان شركت بارهنگراني در 

 .يرمجموعهز
 محدوديت در حسابرسي گروه هرگونه. 
 بـه تقلـب    مشـكوك موارد تقلـب يـا    هرگونه

  .شناسايي شده

      

كفايت كار حسابرسي انجام شـده توسـط حسـابرس      ) 4
را ارزيابي كنيـد. ضـرورت انجـام     يرمجموعهزشركت 

كسي بايـد انجـام    رسيدگي بيشتر و اينكه توسط چه
  شود را تعيين نماييد.

      

در جريـان حسابرسي گـروه   آمده يشپتأثيـر مسائل   ) 5
هاي مالي گروه را  گزارش حسابرس گروه و صورت بر

  تعيين كنيد.
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ارتباط بـا   هاي زيرمجموعه در شركت كار حسابرسان  ) 6
د توسط تيم حسابرسـي  ـد حسابرسي گروه بايـفرآين
   بررسي و ارزيابي شود. ،گروه

      

هاي  ان شركتـه هريك از حسابرسـاز دريافت تأييدي  ) 7
هـاي دريافـت نشـده،     و پيگيري تأييديـه  يرمجموعهز

  د.ـاطمينان حاصل كني
      

 اظهـارنظر اثر هرگونه تحريـف اصـلاح نشـده بـر نـوع        ) 8
توجه داشته باشيد كه  حسابرس گروه را ارزيابي كنيد.

شريك مسئول حسابرسي گروه مسئوليت كامل گزارش 
  عهده دارد. حسابرس گروه را به

      

رسيدگي مناسب در مورد رويـدادهاي  از انجام شدن   ) 9
هاي زيرمجموعه و  ه همه شركتـاز تاريخ ترازنام پس

  گروه اطمينان يابيد.  
      

از انجام شـدن رسـيدگي مناسـب در مـورد ارزيـابي        )10
هـاي زيرمجموعـه و گـروه     تداوم فعاليت همه شركت

  اطمينان يابيد.
      

 هاي كاربرگبه  دسترسيكافي درباره  مستنداتاز وجود   )11
 هاي زيرمجموعه اطمينـان يابيـد و   حسابرسي شركت

اقـدام جـايگزيني    صورت وجود هرگونه مانع، چـه  در
  است. انجام شده

      

از بدست نيامدن شواهدي كه بر استمرار كار مؤسسه   )12
عنوان حسابرس گروه تأثير داشته باشند، اطمينان  به

  يابيـد.
      

از عـدم اشـاره به حسابـرس شركـت زيرمجموعه در   )13
مالي گـروه،  هاي  بـه صورت گزارش حسابرس نسبـت

استثناي موارد مربـوط بـه الـزام قـانون و مقـررات       به
  اطمينان يابيد.
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كــه گــزارش حســابرس بــه تــاريخي پــيش از  از ايــن  )14
هاي مالي، شامل سـاير   تصويب همه اطلاعات صورت

  گذاري نشود اطمينان حاصل كنيد. اطلاعات، تاريخ
      

طـول   گيـري كرونـا در   كـافي بـه آثـار همـه    از توجه   )15
        حسابرسي اطمينان يابيد.

گيـري كرونـا را بـر نـوع و ماهيـت گـزارش        آثار همه  )15
        حسابرس گروه تعيين كنيد.

  

 نقاط ضعف شناسايي شده در بالا را در اينجا ذكر كنيد). هرگونه( توضيحات

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

 :گيري نتيجه

 ،نـويس گـزارش حسـابرس    و پـيش  از اسـتاندارد خـوبي برخـوردار   كار حسابرسي انجام و مسـتند شـده   
  قبول است.  قابل

 ....................................  تاريخ:  ..............................................................  شريك مسئول انجام كار :

  

  :شريك كنترل كيفيت كارگيري  نتيجه

  تأييد اينجانب است.گيري بالا مورد  نتيجه

  ....................................  تاريخ:    ..........................................................شريك مسئول كنترل كيفيت كار  :  
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  بخشارزيابي كار حسابرس 

  و حسابرسان آنها: ها بخشاطلاعات 
 كنيد:اطلاعات را در جدول زير وارد 

كشور محل فعاليت 
 حسابرس

گزارشگري،  چارچوب  حسابرس
 IFRSمثال  براي

كشور محل ثبت 
 شركت زيرمجموعه

مشخصات شركت 
 يرمجموعهز

  رديف

     1 

     2 

     3 

     4 

     5 
  

  بخش اي حسابرس صلاحيت حرفه

  توضيح امضا و تاريخ

يـك از ديگـر حسابرسـان را      اي هـر  حرفهصلاحيت   ) 1  
 دهيد:  هاي زير مورد ارزيابي قرار به زمينه توجه  با

  .اي عضويت در مجامع حرفه  الف)
اي ديگـر يـا    عضويت يا همكاري با مؤسسه  ) ب

  .شبكه
 نتايج گفتگو با سـاير حسابرسـان و اشـخاص     ) پ

  .ثالث
آخرين بررسي كنترل كيفيت انجام شـده    ت )

  .و نتايج آن يسازمان برون
در كـار   درگيرتحصيلات و مدارك اعضاي   ث ) 

   .حسابرسي
   .منابع فني  ج ) 
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ــان   ) 2   ــشاز حسابرس ــا بخ ــر را   ه ــوارد زي ــه م تأييدي
  درخواست كنيد:

  كنند. ميحسابرسي گروه همكاري  گروهبا 

    اي را رعايـت   الزامات اسـتقلال و رفتـار حرفـه
 .كنند مي

     حسابرس گروه را در جريـان هرگونـه مسـائل
اي قــرار  مربــوط بــه اســتقلال و رفتــار حرفــه

 دهند. مي

     حسابرس گروه را در جريـان سـطوح اهميـت
 دهند. مي قرار

      آن و  آثــارريسـك هرگونـه تقلـب و اشـتباه و
همچنين جزييات موارد تقلب و اشتباه كشـف  

موقـع بـه حسـابرس گـروه اطـلاع       شده را بـه 
 .دهند مي

  قـبلاً  اي كـه   جزييات هرگونه اشخاص وابسـته
 .كنند مي ارائهشناسايي نشده است را 

  حسابرسي گروه  گروهرعايت الزامات مورد نظر
 .كنند تأييد ميرا 

   اطلاعات مربوط به  موارد عدم رعايت قـوانين
 .كنند ميو مقررات را ارائه 

  را اصـلاح نشـده   و اشتباهات ها  تحريفليست
 .كنند ميارائه 

 هاي سوگيري احتمالي مديريت را ارائـه   نشانه
 كنند. مي
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   كنند. هاي عدم تداوم فعاليت را ارائه مي نشانه 

  نقاط ضـعف بـا اهميـت در     هرگونهمشخصات
هاي داخلي در شركت زير مجموعـه را   كنترل

 كنند. ارائه مي

 گيري كرونا را  نظر گرفتن آثار همه جزئيات در
 ارائه كنيد.

  در صــورت اطــلاع از هرگونــه رويــداد پــس از
تاريخ ترازنامـه كـه نيازمنـد تعـديل يـا افشـا       

باشد را به اطلاع  هاي مالي گروه مي صورت در
  رسانند. گروه حسابرسي گروه مي

هـاي انجـام    هر يك از آزمونباره  دوت انجام رضرو  ) 3  
  را بررسي كنيد. بخششده توسط حسابرس 
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  هاي عمده و رويكرد حسابرسي ريسك
خلاصه رويكرد حسابرسـي و ميـزان كـار انجـام شـده را در زيـر        ،هاي عمده حسابرسي جزئيات همه بخش

  كنيد: ارائه
 

 رويكرد حسابرسي عمده هاي يسكر
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 (ادامه) بخشارزيابي كار حسابرس 

  حسابرسي داخلي
را در جـدول زيـر    هـاي لازم  رسـيدگي سـال،   ولداخلـي در ط ـ  يهرگونه فعاليت حسابرس صورت وجود در

 .كنيدمستند و ارزيابي 

 بخش پوشش داده شده اي حسابرس داخلي صلاحيت حرفه ارزيابي كفايت

   

   

   

   

  

  هاي داخلي كنترل
. كنيـد را مسـتند   هاي محتوا آزمون ميزانكردن ها براي كاهش يا محدود  هاي داخلي بخش اتكا بر كنترل 

 ها را ارائه نماييد.  قابل اتكا بودن كنترل تعيينبراي  هاي لازم رسيدگييات ئجز

 زمينه انجام شده هاي يدگيرسجزئيات 
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  هاي داخلي نقاط ضعف كنترل

مدارك حسابداري و نوع و ماهيت هرگونه گزارش آن بـه   داخلي يا  اهميت در سيستم كنترل نقاط ضعف با
 مديريت را در جدول زير مستند كنيد:

 نوع و ماهيت گزارشگري نقاط ضعف زمينه

   

   

   

   

  

  اشتباهات

هاي مالي بابت اين اشتباهات را مسـتند   جزئيات هرگونه اشتباه كشف شده و تعديل شدن يا نشدن صورت
 دو، را ثبت كنيد. و عمده، هركنيد. اشتباهات جزئي 

 اقدامات انجام شده شرح اشتباه
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  .است كار حسابرسي گزارش شده موارد نيازمند قضاوت كه به شريك مسئول انجام

طـول فرآينـد حسابرسـي گـزارش      شركاي مسئول كار حسابرسـي در به كه  هرگونه موارد نيازمند قضاوت
  را مستند كنيد.ها  فصل آن و  است و چگونگي حل  شده

 فصل موضوع  و جزئيات چگونگي حل موضوع

  

  

  

  

  

  اند مواردي كه باعث تعديل گزارش حسابرس شده

  جزئيات كامل مواردي كه به تعديل در گزارش حسابرس انجاميده است را مستند كنيد.

 تعديل جزئيات موضوع موضوع
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  معاملات با اشخاص وابسته

  هاي مالي را مستند كنيد. معاملات با اشخاص وابسته و تأييد افشا شدن يا نشدن در صورت هرگونه

 جزئيات معامله شخص وابسته نوع و ماهيت ارتباط با شخص وابسته
  هاي مالي افشا در صورت

 آري/ خير

    

    

    

    

  

  زيرمجموعه بنگاهكار حسابرس  ارزيابي كلي از
   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

صورت پاسخ منفي، چه  هست كه بتوان بر آن اتكا كرد؟ در يا اندازه بهآيا كفايت كار حسابرسي انجام شده 
  هاي رسيدگي جايگزين بايد انجام شود؟ روش

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
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 گيري و تصويب: نتيجه

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    

   ________________________________ ________________________________ ______________________    
  

  
  

  ....................................  تاريخ:  ............................................................    تهيه شده توسط :

  ....................................  تاريخ:  .........................................................  موافقت شده توسط:
  (شريك مسئول كار حسابرسي):

  



 :شماره پرونده سال/ دوره مالي منتهي به:  نام صاحبكار:
  

     S6 :عطف تاريخ:  :تكميل شده توسط
 تاريخ:  بررسي شده توسط:

  

 363

  ليست تلفيق چك

        هاي مالي تلفيقي را تعيين كنيد. ضرورت تهيه صورت  ) 1

 اطمينان كافي ييتنها بههاي محتوا  كه آزمون  صورتي  در  ) 2
ها را  آورند، آزمون اثربخشي عملياتي كنترل فراهم نمي

  انجام دهيد. 

      

هـاي سـوگيري    يـا نشـانه  وجود عوامل ريسـك تقلـب     ) 3
  احتمالي مديريت را ارزيابي كنيد.

      

هـاي تلفيـق و نيـز     هاي مالي را با كاربرگ ارقام صورت  ) 4
  هاي مالي هر بنگاه تطبيق دهيد. صورت

      

ها را كنترل  درستي محاسبات رياضي تلفيق و كاربرگ  ) 5
  كنيد.

      

براي هاي تلفيق سال پيش را  مناسب بودن مباني ثبت  ) 6
  سال جاري مورد توجه قرار دهيد.

      

  هاي زير را بازبيني كنيد: مغايرات در گردش حساب  ) 7
 ها اندوخته 

 حقوق اقليت 

 ها، و گذاري سرمايه 

 هاي انتقالي ماليات 
  

      

هاي  ها و معاملات بين شركت از حذف همه مانده حساب  ) 8
  گروه در فرآيند تلفيق، اطمينان حاصل كنيد.

      

ــه    ) 9 ــوط ب از حــذف همــه ســودهاي تحقــق نيافتــه مرب
 هـاي ثابـت مشـهود    داراييهاي مواد و كالا و  موجودي

  اطمينان يابيد.
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 گذاري در واحدهاي تابعه، شامل از حذف هرگونه سرمايه  )10
  ها، اطمينان يابيد. ذخيره زيان

      

هـاي حسـابداري يكسـان در گـروه      از بكارگيري رويـه   )11
  اطمينان يابيد.

      

(ي گـروه)،   هـا  صورت تقسـيم سـود بـين شـركت     در  )12
گيـري سـود مربـوط بـه پـيش از       درستي به حساب از

  تحصيل، اطمينان يابيد.

      

كه پايان سال مالي يـك شـركت تابعـه بـا      صورتي در  )13
پايان سال مالي شركت اصلي متفاوت اسـت، درسـتي   

  هرگونه تعديلات انجام شده را بازبيني كنيد.

      

هاي مالي  اي را با ارقام منعكس در صورت ارقام مقايسه  )14
  سال پيش مطابقت دهيد.

      

باشـد،   ليست افشا، شامل تلفيق نيـز مـي   از اينكه چك  )15
  اطمينان يابيد.
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